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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

CEP 38.930 — ESTADO .DE MINAS GERAIS

LEI N2 1.236

» DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEL
TURA MUNICIPAL DE IBIA , ESTABELECE A CLASSIFICAGAO’
DE CARGOS FUNCIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”

0 povo de lbii, por seus representantes legais, na graga de Deus aprovou e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
TiTuLo 1
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 18, - A estrutura administrativa do Municipio de Ibia se compoe dos se -
‘ guintes 6rgsos:
A - 6rg§os de Assessorié e Apsio;

B - Orgaos da Administragao Direta e Indireta.

At, 20, - 830 érgzos de Assessoria e Apdio:
| - Conselho Municipal de Desenvolvimento -~ COMUDE; .
Il - Conselho Municipal -de Defesa do Meio-Ambiente - CODEMA;
X Conselho Municipal de Defesa Civil = CONDEC; '
IV - Conselho Municipal de Cultura - COMCULTURA;
V - Conselho Municipal do Bem=Estar do Menor/lbia

COBEM{ .«

Art. 32. - S3o prgaos da Administragao Direta e Indireta:
| - GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
a - Chefia do Gabinete; » -
- b -~ Secretaria Executiva;
c =~ Assessoria’JurJﬁica;;

1.3 ~ ' .
d - Assessoria de Imprensa e Relacoes Publicas.
€ ~ Assessoria parhitviear de Assuntos Politrcos

Il - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
a - Setor do Pessoal;
b - Setor do Patrimonio e Cadastro;-

c = Setor de Compras e Controle de Materiais. .

111 - DIVISAO DE FAZENDA, CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO
a - Setor de Arrecadagao e Tesouraria; |
b - Setor de Contabil idade e Orgamento;
c - Setor de Planejamento.

Iv - DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA
a - Setor de Atividades Educacionais
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b - éetor de Atividades Culturais;

c - Setor de Ensino Fundamental .

V - DIVISAO DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
a - Setor de Esportes e Lazer

b ~ Setor de Divulgagao e Turismo

- DIVISAO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

a - Setor de Assisténcia Medica e Odontolaogica;

b - Setor de Assisténcia Social e Promoq;o Humana.

Vil - DIVISAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

a - Setor de Obras e Servigos Urbanos;

R Moo

b - Setor de Viagao e Transportes;
c - Setor de Estradas de Rodagem;

d - Setor de Engenharia e Projetos.

t TiTuLo 11
i DA COMPETENCIA
!
]
|

Art. 42, - 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE, e 6rg§o col egi ado
de aconselhamento do Prefeito, na diretriz ou gestao administrati -
va, recomendando normas e criterios de procedimento para os servi =
¢os locais, providencias administrativas, apontar deficiéncias das
repartiqses municipais e dos servigos executados quer por adminis -

traq;o direta ou executadosrpor,terceiros-

§ 12, - 0 Conselho tera no maximo iS (quinze) membros, |jvremente escolhi -

dos pelo Prefeito entre pessoas representativas do municfpio e que

possam contribuir efetivamente para a melhoria dos servicos adminis
trativos municipais;

$ 22. - 0 Conselho se reunira uma vez

por més, ordinariamente, sob e presi-
dencia do Prefeito e assessoria do seu chefe-de'-Gabinete, e, extra~
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as ao seu bom desempenho.

Art. 58. - 0 Conselho Municipal de Defesa e Conservagao do Meio=Ambiente -
CODEMA, é o 6rg§o de assessoramento da Prefeitura Municipal para ’
fins de prestagao, conservagao e melhoria do meio-ambiente ¢ tem

suas atribuigoes, competéncia e constituigao mantidas nos termos *
da Lei n®. 1.078 de 20-09-1.983.

Art. 62. - O Conselho Municipal de Defesa Civil - CONDEC, teré suas atribui -
coes e constituigao regul amentada por Decreto do Prefeito, obdeci-
das orientagoes emanadas do Conselho Estadual de Defesa Civil -

CEDEC e seus membros nao terao remuneragac alguma.

= 0 Conselho Municipal de Cultura - COMCULTURA, e o érggo encarrega-
do de pesquisar, coletar dados, levantar dados histéricos visando’

~ ’ [ L4 ’ . b - '
a8 preservacao da memoria cultural do municipio, bem como sugerir

ao Prefeito medidas administrativas em assuntos culturais.

§ 12, - 0 Conselho sera composto de 10 (dez) membros, nomeados pelo Prefeji
to para um mandato de | (um) ano, renovavel a seu criterio, e seus

N ~ L4 -~
integrantes nao terao remuneracao;

§$ 22. - 0 Conselho elaboraré seus estatutos que serao aprovados por Decre-
to do Prefeito, disciplinando sua atengSO e competéncia, e compos i

¢ao de sua diretoria.
Art. 82, -~ 0 Conselho Municipal do Bem Estar do Menor - COBEM!I e o 6r9§o en -
‘carregado de assessorar oiPreFeito, sugerindo pol{tica de apdio e
assistencia ao menor carente, visando sua promogao e encaminhamen-

to para sua integragao na sociedade.

L4
§ I8. - 0 Conselho serd composto de 10 (dez) membros, nomeados pelo Prefei
to, para um mandato de | (um) ano, renovavel a seu critério, e se~
us integrantes nao terao remunerag;o;
§ 22, - 0 Conselho elaboraré seus estatutos, que serao aprovados por Decre
to do Prefeito, disciprinando sua atuagzo e competencia, bem como
a composicao de sua diretoria.
Art. 92, ~ O Gabinete e Secretaria do Prefeito e o érgao incumbido de assis -~

tir o Prefeito nas fungoes polftico-administrativas, assessoramen-~

to para os contatos com os demais poderes e autoridades constituj~

L
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das, para o atendimento aos mun{cipes, para a elaboraqso de Proje~
tos de Leis, sangoes de Leis, controle de recebimento e expedigao’

»~ [
de correspondencias.

A Divisao de Administragao e o orgac §ncumbido da execucao da polﬁ
tica de pessoal da Prefeitura, da compra e controle de materiais ,
arquivo, zeladoria, protocolo, administraq;o e conservaq;o do pa -~

’ @ ~ . .
trimonio municipal.

A Divisao da Fazenda, Contabil idade e Planejamento e o érggo res -
ponsavel pelos assuntos fiscais e financeiros; arrecadagao e con -
trole de tributos e demais receitas municipais; fiscalizagao dos
contribuintes; processamento da Despesa; contabilizagao orqament5~
ria, financeira e patrimonial; elaboraqSO do Qrgamento-programa e
controle de sua execugao, guarda e movimentagao de valores do muni_
cfpio, assessoramento em assuntos econSmico-Financeiros; elabora -
gao do programa de governo do Prefeito, manutengao e atual izagao *
do cadastro técnico municipal; pesquisar e ordenar, programar e

planejar o desenvolvimento global, urbano e rural do municfpio. .

A Divisao de Educaqgo e Cultura e o Jrggo responsavel pelos planos
educacionais e culturais do municipio, especialmente os referentes

ao ensino pré-escolar, primeiro grau e professional izante; promo -
goes civicas e culturais; distribuicao e controle de merenda esco-
lar, controle de subvenqses_ e auxilios, manutengao de bibl ioteca e
museus; criacao de centros’ culturais, levant amento, catologaggo e
guarda de memoria cultural do municipio, zelar pelo patrimonio his

torico e arti{stico do munic{pio.

A Divisao de Esportes, Lazer e Turismo e o_érgSO responsavel pelo?

incentivo a pratica de esportes diversos, implantagao e manutengao
d A : 1 s

e pracas de desportos, quadras de esportes especializados; promo-

ver atividades recreativas, Folcléricas € esportivas; estimular e

colaborar na implantagao e manutengao da infra—estrutura turistica
Y L . . '

do municipio; promover o municipio a nivel regional,

nacional e jn
ternacional .

A Divisao de Saude e AGao Social ¢ o orgao incumbido da execugao
das atividades de assistencia -édico-odontolégica, social aos mun{
Cipes, mediante a implantacao e administracao de unidades de sa;d:

04
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no .unic{ﬁio, a manutenqso de convenios de aqSes integradas de saé
de e outros; assisténcia medica, social e promocional ao servidor?
municipal; fiscalizagao das atividades relacjonadas & saude, como
hospitais, casas de saude, farmacias e laboratsrio-;‘promoqso do 7
bem estar e melhoria das condigoes de vida da popul agao; promogao’
de campanhas; com objetivos de melhorar o nfvel al imentar e de hij~-
giene; organizaqSO, superviago e'manutenq§o de hortas e centros co

* 4 . * ~ b4
munitarios, associagoes de moradores e classistas.

) Art. 152, - A 6iVi3;0 de Obras, Thansporfes e Servigos Urbanos é o 6rg§o encar

regado de executar as atividades relativas a construgao e conserva

cao das obras publ icas, fiscalizagao de obras contratadas; constry
gao, pavimentagao e conservagao de vias urbanas; construgao e con-
! servacao de estradas e pontes no municipio; manutengao de vias pa=
‘ blicas, parques e Jardins; fiscalizagao de obras particulaﬁes,Va -
° ~ 4 Iy . . . [4 ~
plicacao de normas e cedigos, direcionamento e discipl inagao do
transito urbano; Fiscalizag%o de posturas municipais, administra -
gao da estagao rodoviaria; fiscal izagao do transporte urbano de‘tg

xis e coletivos, levantamento cadastral e manutenqsb de plantas ca

dastrais.
rituo 111
DO QUADRO DE PESSOAL E SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 162. - 0 quadro de pessoal é fixado anualmente por decreto do Prefeito de
modo a atender a dinamicaﬁadninistratiVa e o sistema de classifica
cao de'cargos e niveis dev}etribuiggo do Servigo Publico MunicipaT
de |bia e o estabelecimento da presen te Lej (anexa).

Art. 178, - As atribuicoces e responsabil idades atinentes a cada classe, gargo
ou FfunglSc ser3c estabelecidas em Regimento Interno a ser aprovado’

por decreto do Prefeito Municipal, no Prazo estabelecido nga presen
te Lei. ’ )

. v se ajustarem 5 nova sistema-
tica de classuflcaqao'de cargos, serSo agrupados em Quadro Suple =~
mentar ate sua vacsncia,'quando serao extintos.

rt. 192, -~ Os Servigos da Prefeitura Municipal de Ibia serao atendidos por:

I - Fucnionarios do Quadro Geral;
Il - Funcionmrios Contratados pelo Regime da C.L.T.

L "




06

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

CEP 38.950 — ESTADO DE MINAS GERAIS

111 - Por pessoal contratado, em carater temporério, para fungges
de natureza técnico-eSpecializada, por profissionais cuja
profissgo seja oficialmente reconhecidaj

IV - Ocupantes de cargos em comissao, componehtes da equipe admj

nistrativas, mediante livre escolha do Prefeito.

~ TTuo v
DO PROVIMENTO E DO ENGUADRAMENTO

209. - 0s ocupantes de cargos do Quadro Geral de cargter efetivo e seu !

i

14 -’ * *
provimento se fara mediante concurso publico.

3

o 212, -~ 0s ocupantes de cargos contratados pelo regime da CsL.T., terao
provimento observada a legislagao institucional vigente e seus o~
cupantes nao poderao ter remuneragao superior acs similares do

Quadro Geral de Funcionérios, ressalvado o disposto no artigo 182,

222, - 0s contratados em earéter temporério serao admitidos pelo regime’
da C.LeTw, para execug;o de tarefa espec{fica, por um per{odo de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por igual pe

¢ . -
riodo, quando o trabalho a ser realizado assim o exigir.

;

232. - Os ocupantes de cargos em comissao serao |ivremente nomeados por’
decreto do executivo, sendo demissfveis “ad=-natum”, e sendo auto-
maticamente destituidos com o término do mandato do Prefeito que

0s nomeou.

3

T TR R TR W A T TR TR T e TR T W W W T e
-i

242, - 0s cargos de provimento emicomiésso sao: Chefe~de~Gabinete, Secre

tario Executivo, Assessor Juridico e Chefes de D;visgo.

e

25%, - Os ocupantes de cargos em comissao, quando recrutados dentro do
Quadro efetivo de

.4
servidores, permanecerac no regime previdencia~
rio original A

-~
¢ © retornarao a seus cargos de origem

. : ' imedi atamente’
apps a destituicao do cargo em que foi

investido.

rt. 26¢

e = Aos ocupantes de cargos em comiss;o e chefia serg atribuida

gratificagao de funggoique obedecera a seguinte escal a:
GAbinete, Secretério Executivo e Assessor Jur

por cento), Chefes-de-Divisgo,

Chefes-de-Setor, 15% (quinze po

uma
Chefe~de-
fdico, 40% (quarenta
25% (vinte e cinco por cento)
r cento),

e
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Art. 272, - Para converter e ajustar os cargos na nova sistemética de classi~
ficagao de cargos aplicar-se-ao as regras de enquadramento estabe
lecidas na presente Lei.

) Art. 282, - Sera direto o enquadramento:

1 - De servidor municipal admitido sem concurso, amparado pela

Constituigao federal ou legis!agao federal complementar ou op

3 [ .
dingria;

I1= De servidor municipal que ja tiver sido aprovado e classifica

do em concurso publico promovido pela municipal idade;

,‘Art. 292, - Os servidores contratados pelo regime da C-L-T._podergo ser trans
feridos para o Quadro geral, mediante concurso interno.

§ 12, - 0 concurso interno seré real izado uma vez por ano em data a ser ’
fixada em portaria emanada do chefe do Executivo municipal;

- ~ I3 ~
§ 28, - 0s interessados em prestar concurso interno farao sua inscricgao ?

na forma estabelecida na portaria prevista no parégrafo anterior’

L4 - ” [ 4
e o concurso sp se realizara se houver no minimo 20 (vinte) ins -
cri tos . ’

TR - ..

Art. JO®., - A partir da vigencia desta Lei nenhum servidor podera desempenhanr
- L 3 -~ - - . ‘
atribuigao diversa da pertinenti a classe a que pertencer, salvo’
se tratar de provimento em comlssao, chefia ou em substntuuqao ’

te-por;rna a servidor ausente.

| Art. 3le, - Fica instituido na administraq;o municipal o sistema de promogao
salarial horizontal em suas classes, dentro da tabela do anexo

ol a presente Lei.

§ 12, -~ Os servidores admitidos apos a vigéncia desta Lei, serao enqua -
r . I3 . ’
drados em nivel inicial da classe que venha A ocupar;

§ 28, - As promogoes serao por merecimcento e por tempo de servigo;

§ 32. - Os criterios de promogao serao estabelecidos em regul amentagao
propria a ser baixada pelo Prefeito, no prazo maximo de 120 (cen-

to e vinte)dias da déﬁa da publicagao desta Lei.
;Art. 3282, - Ficam aprovados os n{véis de vencimentos conforme anexo 02.

Art. 33%. - Os servidores que ocuparem fungoes para as quais se exija habili-
taqso espec;fica ou cuja profissao seja oficialmente reconhecida,

deverao apresestar certificado de conclusao do curso corresponden
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te, realizado em estabelecimento de ensino regular, devidamente au

L4 . * L4
; : torizado a ministra-lo.

T{TuLo v
DA JORNADA DE TRABALHO

FArt. 342, - Todo servidor da municipal i dade teré de cumprir uma jornada de tra
balho a ser fixada em regimento interno que nunca éeré inferior a
30 (trinta) horas para os de regime estatutario e de 40 (quarenta)
horgs para os de regime da CelaTs, semanalmente.

§ 12, - 0 servidor municipal da erea de ensino seguira os horériog da rede
oficial de ensino do Estado de Minas Gerais;

§ 22. - Os ocupantes de cargo em Comissao cumprifé uma jornada m{nima de 8
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais;

§ 32. - Todo servidor municipal esté sujeito a controle de comparecimento’

L] * - * - - ~ . L4
e presenga, por meio a crlﬁgrlo da administragao municipal.

Art. 352. - A prestacao de servicos extraordinSrios somente sera permitida com
G¢ < E ;

pr§Via autorizaqSO do Prefeito Municipal.

$ 12, - Somente poderi prestar servigo extraordinério, o servidor que se
encontrar no efetivo exercicio do cargo; '

§ 20, - A astorizagcao de servicos extraordinarios nao poderﬁ ultrapassar a
30 (cinq@enta) horas mensais e o periodo mgximo de |20 (cento e
vinte) dias;

- ~ r .
- 0 ocupante de cargo em Comissao prestara servigos extraordinarios?

sempre que suas obrigagoes o requererem ou for requisitado por seu

superjor hierarquico, sendo=lhe vedada atribuigses de qualquer re-

~
muneracao por estes servigos.,

T{TuLo vi
DISPOSIGOES GERAIS

rt. 362. - A presente Lej sera no prazo de 90 (noventa) dias, regulamentada

pelo Prefeito Municipal que por Decreto, aprovara o

» « 1] . . (4
ternoda Prefeitura, o qual dnscramunarg a competéncia dos 6rg§os ’

criados pela presente Lei, bem como das atribuicoes ¢ responsabil j

dades dos ocupantes de cargos previstos,

} nico - Regimento Interno’ deverg estabel ecer, tambem, a rotina de traba-

tho de todo pessoal a servigo da municipal jdade.

|
t. 37®. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a compietar, medjante decre -
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’ L4 -~ » [ I3 . » *» ~
to, a organizagao administrativa da Prefeitura, criando orgaos de

' - . ‘ ~ ‘ L] 1[4 .
nivel inferior a Divisao, para atender as necessidades da adminis

tragao dos servigos municipais.

Art, 382, - 0Os 6rg§os criados pela presente Lei serao implantados a partir de
12 de janeiro de 1,987.

Art. 392. - As despesas decorrentes da execugso da presente Lei correrao por

conta de dotagoes orgamentarias.

Art. 408. - Ficam revogadas as Leis 1.223 de 09-07-1986 e 1.224 de 06-08-1986,
ainda as demais disposigoes em contrario, entrando esta Lei em vi-

gor na data de sua publicagSO.

. ~ » . L d
e a cumpra e a faga cumprir tao inteiramente como nela se contem.

Prefeitura Municipal de Ibia, 20 de outubro de 4.986.

. Pei
y ’ . . Fa]
/éﬁf Vinicius @€zar Gomes Matias

Chefe-de~Gabinete

.
;Sff:;f**5=”‘—'”“>\
ercival Argur Soares

Secretario

; Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execquo da presente Lei pertencer’
» ,

) Partes integrantes: anexos | e 2.
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ANEXO 02

III.-......................................................
IV................................................-.......
V...................-....................................
Vl........................................................
Vll.-...q.-................................................
Vlll........................................................
I eceououeennnanuanoansnancoanncaancansns Tesessnsescusnanna ,
X...-....................................................
XI-.......................................................
Xll........................................................
XIII-.-....-..............-.‘--.............................
XIV...--..............-.-................................‘.
XV.........................u...-..........................
XVleceonancecnconcorasoonnnansecnnsnsnsnnennnnn. sesresucasans

x'l'...........'."ll'I.I.....l......ll..l.-.l.l--.lllll'l.'

l'lll..........-.............................................

: Xlx........................................................
'~ XXooeononnonoonnanonannrunenssannannannennennnnes cecusenan
XXI................................;.......................

xxif...4..¢ T
X I L e e ettt ettt n ittt na et et e e e rnn e
XXV e e tetananasersnnonnnesennnnnnnnssesennnnnns.. cevecennne

L
XKV D ee st nesenne st ttnnsatannnenennnerennneennnnernnnnns

n"l'....l..'.....’ll...I..Q.l_‘......l..l..l..lll...ll'.l...

0l

IB1A

NVELS ‘ VENCIMENTOS

804,00

884, 40

972,80
1.070,00
1.177,00
1.294,70
1.424,00
1.566,40
1.723,00
1.895,30
2.084,80
2.293,20
2,522,50
2.774,70
3.052,10 +
3.357,40
3.693,10 -
4.062, 40
4.468, 60
4.915,40
5.406,90
5.947,50 —
6.542,20
7.194,40
7+913,80
8.705,20
9.575,79

Prefeitura Municipal de Ibig, 20 de outubro de 1.986.

-4 -
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ANEX0 Ol

s CLASSE V N{VEIS

. Trabalhador bragalescececescasssssecsscennoncnsncnacnscnnes - a Vi
Mxiliar de Ensino........g......-......................... - a VI
) Amxiliar de Servigoseesssscsnsessesssonsassanssncnacnscnnns I- a Vi
P Muxiliar de Enfermagem-............................,....... |- a VIt
L Maxiliar de Bibliotecasssssssanesscnascsnsccasnssnonsancces - a X
Zeladoreesenncisanasusaceanennncnnsncancnonasnnnsncasnncense 1 a VI
) Professor lesssasassansrennsonscosasansacsnnncencanassnsnan I- -a vi
Professor [lesssncensnonsceenesernscasannrncncncnsancsannes i1~ a I X
Enfermeirosecarssrescsectnenicesnccetcacannsosennnsencnnenan [- a X
i Sanitarista-.-..........-.--.....-................-........ - a X
Cadastrador.cesssesecessncaninsseacnssnncsennacansonencanes Ve a - XI

 TeBoureiro ~ Auxiliariecsccessensenenscncncanansncsnssnnses V- & Xl
h FEitoreececerccnsensencncenccecanasconrancenncnancennscnnss Vi- a XV
’ Vigilantecaeaseronstorennveeicnresonnnnoncnonncnnncanssanas VI©  a Xiv
 BeCanicOut e asutenarennusrereressssccennannsennsconennnnnses Vi- a  XIV.
'lbstre de Obrasessceiscevineccssnsnsasnscennncscncnncersnans vi- a Xiv
Muxiliar de Escrutério...................... ssecsmancnscns IX- a XVl
gente Flscal.....-...-.........-.-..........n..-.......... Xl a X1 X
Escriturgrio - DatilP9rafosssuuecesncsasasssnconssnnnnennes Vil- a XV
lntorista...;-........................%.................... Vill- a Xvi
Encarregado de ServigOsseeessenssnsansassacencncanansnennns VIIlI- a Xvi
Operador de Méquinas..-..............-.-..........-.....--. Vili- a Xvi
Secret‘ma IX- a  Xvil
ETbsoureiro................................................. IX- a Xvili
;Desenhista....-.--.....-.......-.......-..-..--.-...-...... IX- a  Xxvii
in-bt.otecéma X- a XVIlI
Auxiliar de Gabinete.........-....‘......-.................. X~ a XvViii
Dri entador Pedagégico............;;........................ X* a XVILt
l:pervisor de Ensino.................t..................... X- a XvViii
ecnico em Contabilidadessssnuneeinnnnnnnnnnninnnnnn.n...... X- a XVIII
I’wafo...-..-.-......-.....---.......................-.. Xl - a X1 X
b il iar de Engenharioseeeeaeec oo coeoe oo oo e Xt x - a XXVt




