LEI No 1.346

Dispoe sobre a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal de Ibia e da ou-

tras providéncias ".

O Dr. Alonso Barto Mendes de Carvalho, Prefeito
Municipal de Ibia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A Prefeitura Municipal de Ibia é or-'
gdo com autonomia financeira e juridica propria, asseguradas pela'
Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituic3o'
do Estado de Minas Gerais com a finalidade de dirigir, controlar e
executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem es-

tar geral da populagéo.

Art. 22 - A Prefeitura Municipal de Ibia tem ''
sua sede e Foro na Comarca de Ibia e tem jurisdicao administrativa

sobre a area do Municipio w distritos que por forca de Lei venham

a ser criados.
CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL:

Art. 32 - O Poder Executivo & exercido pelo ''

Prefeito...
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auxiliado por seus Assessores e pelos Diretores de Departamento.

Art. 42 - O Poder Executivo e os Diretores de Depar-
tamentos exercem suas atribuigdes com o auxilio dos 6rgios que

compoe a Administragdo Municipal.

Art. 52 - A Administragao Publica Municipal compreen

de:
T - a Administragdo Direta, que abrange os
servigos integrados na estrutura adminirstrativa, das Assessori-

as e Departamentos, sem personalidade jurid.ca, sujeitos & - su-

bordinagao hierarquica;

IT - a Administragao Tndireta, constituida!’
de entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e personali-
dade juridica, encarregada de prestar servigos especificos, in-

tegrando-se, mediante critério de vinculagao ou de cooperacio '

ao Prefeito.

§ 12 - A Administrag3o Indireta compoem-se

das seguintes unidades:

1. autarquia, instituida com personalidade
juridica de direito piblico e dotada de patrimdonio e recéita '
proprios, para executar atividades tipicas de Administragio Pd-
blica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestao

administrativa e financeira descentralizada;

2. empresa publica, instituida com persona

lidade juridica de cireito privado e organizada, sob qualguer
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das formas em direito permitidas, para a exploragio de ativida-
de econdmica imposta por forga de contingéncia ou conveniéncia’
administrativa, dispondo de patrimdnio prdprio e maioria de ca-
pital votante pertencente ao Municipio, admitida a participacgao
de outras pessoas fisicas e juridicas de direito piublico inter-

no e de, entidades da Administragao Indireta.

3. sociedade de economia mista, instituida
sob a forma de sociedade andnima, para explcragao de atividade'
economica, figurando como acionista majoritdrio, relativamente'
as agOes com direito a voto, o Municipio ou entidades de Admi - -

nistragao Indireta.

§ 22 - Enquadram-se junto ao Prefeito, me-
diante cooperagdo com a Administragao Publica Municipal, as se-

guintes entidades nao integradas na Administracdo Indireta:

1. fundagao criada em virtude de lei muni-
cipal, com personalidade juridica de direito privado, dotagao '
especifica de patrimdnio para realizagio de objetivos ndo lucra
tivos que, por sua natureza, nao possam ser satisfatoriamente

executados pela Administragdo Publica Municinal;

2. empresa privada, sob o controle direto'
ou indireto do Municipio, mediante participagao no capital ou

por via de contrato ou concessio;

3. sociedade civil que, por delegacgao ou
convenio, exerga atividade ¢e interesse da Administracdo Publi-
cz Municipal.

B
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III - Orgaos Consultivos, entidades de natureza con-
sultiva, cuja finalidade e de auxiliar a Administragao Municipal, em assun-

tos especificos.

CAPTTULO III

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A;t; 69 - A estrutura organica da Prefeitura Municipal de IBIA e a

que consta desta Lei, que compreende:

I - Orgaos de Assistencia e de Assessoramento Tme-

diato ao Prefeito:

I.1 - Gabinete do Prefeito;

I.2 - Assessoria Juridica,

IT - Orgao de Administragao Geral e Fazendaria:

IT.1 - Departamento Administrativo e Financeiro;
IT.1.1 - Setor de Recursos Humanos

II.1.2 - Setor de Patrimonio e Controle de Material;
I1.1.3 -~ Setor de Compras;

II.1.4 - Setor de Administragao Financeira;
II.1.5 - Setor de Contabilidade e Orcamento;

’

IT.1.6 - Setor de Cadastro.

III - Orgaos de Atividades Operacionais:

III.1 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos:
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- Setor de Obras e Servigos Urbanos;
- Setor de Viagado e Transportes:
- Setor de Estradas de Rodagem;

- Setor de Engenharia e Projetos.

Departamento de Educac3o:
- Setor de Atividades Educacionais;

- Setor de Ensino Fundamental.

Departamento de Esportes, Lazer,

Turismo e Cultura:

- Setor de Esportes e Lazer;

~- Setor de Turismo e Cultura.

Departamento de Satde e

Assistencia Social:

- Setor de Assisteéncia Médica-
Odontoldgica;
- Setor de Assisténcia Social e

Promogao Humana.

IV - Orgdos Consultivos:

Conselho Municipal de Desenvolvimento

- COMUDE;

Conse'ho Municipal de Defesa do
Meio-Ambiente - CODEMA;
Conselho Municipal de Defesa Civil

CONDEC:
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IV.4 - Conselho Municipal de Cultura

COMCTUIT, TURA;

IV.5 - Conselho Municipal do Bem-Estar

do Menor/IBIA - COBEMI.

s V - Orgdo da Administracdo Indireta:

V.1l - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

SAAE.
Paragrafo Unico - Os Srgdos da Administracgao
Direta e Indireta especificados neste Artigo sdao autonomos entre
s1 e diretamente subordinados ao Prefeito.
Art. 72 - Os oOrgaos competentes da Estrutura Adminis -
trativa da Prefeitura, obedecerio ao sequinte escalonamento:
a) 12 Nivel: DEPARTAMENTO
b) 2¢ Nivel: SETOR
CAPITULO IV
DA RACIONALIZACAO ADMINTISTRATIVA
Art. 82 - A agao governamental da Administragao Municij

pal sera formulada tendo como principio as seguintes diretrizes:

I - PPlanejamento;

IT

Coordenagao; e

III - Con:~ole.
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SECAO 1I

DO PLANFEJAMENTO

Art. 92 - A agao governamental obedecera uma sistema-
tica, visando promover o desenvolvimento socio-econdmico do Muni
cipio, norteando-se segundo Planos, Programas e Projetos, compre

endendo os seguintes instrumentos:

I - Plano Geral de Governo;
IT - Programas Gerais e Setoriais;
IITI - Orgamento Plurianual de Investimentos;

IV - Orgamento Publico; e

V - Programa Financeiro de Desembolso.
Art. 10 - Todas as agbes governamentais desenvolvidas
pela Administragao deverdo ajustar-se a programagao global, Ao

Orgamento e as disponibilidades financeira.

Art. 11 - Em cada exercicio, serd elaborado um Plano
Operativo que dara origem ao Orgamento, que pormenorizara a eta-

pa da programagao global a ser realizada no exercicio sequinte.

Art. 12 ~ Cabe aos Departamentos elaborarem suas pro-

gramagoes setoriais, correspondentes as suas areas.

Art. 13 - Para ajustar a execugao do Orgamernto Publi-

Co, o Departamento Administrativo e Financeiro elaborari a pro -
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gramagdo financeira de desembolso assegurando uma liberagdo auto

matica de recursos.

Art. 14 - Os Planos e Programas ao serem submetidos '
ao Poder Executivo deverdo estar pré-elaborados, discutidos em
todos os sctores nzle integrados, inclusive os aspectos e os re-

cursos correspondentes.

SEGAO IT

DA COORDENACAO

Art. 15 - As atividades das agoes governamentais, es-
pecialmente a programagaoc de governo e o orgamento, serdo objeto

de permanente coordenagao.

Art. 16 - A coordenagao sera exercida em todos os ni-
veis da Adiinistragao, mediante realizagdo sistemdtica de reuni-

oes com 0s responsaveis pelas areas afins aos programas de traba

lho. ‘

Pardgrafo Unico - O Gabinete é drgir coorde
nador das reunioes com todos aqucles convocados pelo Chefe da
Executivo, inclusive Assessores e Diretores de Departamento, que

serao denominados como Grupo Especial de Planejamento.

Art. 17 - Os Diretores de Departamentos s3o responsa-
vels perante o Chefe do Poder Executivo, pela coordenagan e su -

pervisao dos 6rgacs da Administragao Municipal, enquadrados em

sua area.

2
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Art. 18 - A coordenagao tem como principal objetivo:

I - promover a execugao da agao e programas

de governo;

II - acompanhar as atividades dos Departamen

tos, harmonizando o relacionamento entre os mesmos;

III -~ acompanhar os custos dos programas de

governo com o fim de alcangar umu prestagao econdmica de servi -

goSs;

IV - evidenciar os resultados positivos e ne
gativos, indicando suas causas, justificando as medidas postas '

em pratica ou a adogao que impuser.

SECAO III

DO! CONTROLE

Art. 19 - O controle da agao governamental da Adminis

tragdo Municipal deverd :ser exercido em todes os Srgios, compre-

endendo particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, das

normas que governam a atividade especifica de cada orgao;

IT - o controle da aplicagao do erario muni-

cipal e da guarda e conservagao dos bens do Municipio.

Art. 20 - Os Departamentos exercerdo o controle de

suas atribuigces, com o auxilio do Gabinete e do Grupo Especial'’
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de planejamento, com o objetivo de:

I - reorientar suas atividades quando em des.
vVio;
II - assegurar a observancia da legislacdo a-

plicavel as suas atividades;

III - avaliar o comportamento administrativo

dos 6rgaos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as

atividades do d6rgao;

V - prestar contas de sua gestao, em sua for

ma e prazo estipulados;

VI - prestar a qualquer momento, por interme-
dio do Diretor do Departamento, as informagoes solicitadas pela

Poder Legislativo.

carfTuLo v

DAS ASSESSORIAS

Art. 21 - Os Orgaos de Assisténcia e Assessoramento Dj
reto e Imediato ao Prefeito: Gabinete Ao Prefeito e Assessoria Ju

ridica integrantes da estrutura organica da Prefeitura, sao dire-

tamente subordinados ao Prefeito.

Art. 22 - A agao administrativa dos 6rgaos mencionados

no Artigo 20, tera por objetivos:

I - contribuir para a formulac3o do Pl~"m de
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Agao do Governo Municipal propondo Programas Setoriais de sua com

peténcia e colaborando para a elaboragao de Programas Gerais;

IT1 - cumprir politicas e diretrizes definidas
no Plano de Agao do Governo Municipal e nos Programas Gerais e Se

toriais inerentes ao Departamento;

. 1IT - supervisionar o cumprimento do Plano de
Agao do Governo Municipal e os Programas Gerais e Setoriais, com-

patibilizando sua execugao, revendo e atualizando dados;

IV - analisar as alteragdes verificadas no Nr
gamento Anual e Plurianual do Departamento e propor ajustamentos'

necessarios;

V - proper conveénios, centratos, acordos a-
justes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos '

objetivos do Departamento;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigen-

tes na Administragdo Municipal;

VII - participar das reunides do Grupo Especi-

al de Planejamento;

VIII - atender as solicitagoes e convocagoes dsa

Camara Municipal, na forma da Lei;

IX - emitir despacho ou parecer de carditer °

conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decis3o ou apreciacao;

X - emitir atos administratives de sua compe

tencia;

XI - apresentar ao Prefeito, anualmente Q, fm
carater eventual, quando solicitado, relatdrio analitico e criti-

cc da atuagas do drgio.
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SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 - O Gabinete, orgdo central de coordenagio e
assessoramento do Poder Executivo no desempenho de suas atribuij-
qées € na coordenagio e formulagao da politica administrativa, '
economica e social do Municipio, tem como drea de competencia os

Seguintes assuntos:

I - coordenagao das reunioces com o Grupo Es

pecial de Planejamento;

IT - atividades de natureza politica.

Art. 24 - Ao Gabinete coiipete:

I - prestar assessoramento geral ao Prefei-
to;

II - participar e coordenar as atividades e
OS assuntos relativos a programas e projetos que envolvem 6rg§os

e entidades da Administragdo Pdblica Municipail;

III - prestar assessoria ao Poder Executivo '
no Planejamento, organizagdo e coordenagdo das atividades da a-
Gao de governo, propondo providencias no sentido de seu constan-

te aprimoramento;

IV - coordenar a representagao social e poli

tica do Poder Executivo;

V - proporcionar ao Poder Executivo assesso

ramento nos seus contatos com entidades, associagoes de classe

14

¢érgidos ocu autoridades ederais, estauals, munici;ais e com 0s

2
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VI - assistir ao Poder Executivo na coordena

Gao das atividades politicas e administrativas;

VII - coordenar as relagoes do Poder Executi-
vo com o Legislativo, promover contatos com os Vereadores, rece--

ber e encaminhar solicitagdes emanadas da Camara, providenciandg

as e dando respostas;

VIII - manter atualizada a agenda de tramita -
gao de projetos do Poder Legislativo, acompanhar as iniciativas’
e pronunciamentos dos Vereadores que tenham relacdes com as ati-
vidades da agaoc de governo e manter o controle que permita pres-

tar informagoes precisas ao Chefe do Executivo;

IX - registrar, controlar e marcar as audiég

cias do Poder Executivo;

X - preparar diariamente o expediente do Ga

binete a ser assinado ou despachado pelo Prefeito

-
’

XI - receber, minutar, expedir e controlar a

correspondéncia do Prefeito;

XII - organizar a agenda de programas ofici -
ais e atividades do Poder Executivo e tomar as providencias ne -

cessdrias para a sua observancia;

XIIT - atender as pessoas (ue procuram o Pre -
feito, encaminhando-as ou marcando-lhes audiéncia; D
XIV - expedir convites e providenciar o cum -

primento Jdos programas e solenidades;

XV - manter e organizar o arquivo de papeis’
que interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles

S A 3~
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XVI - providenciar o registro de decreto, por

tarias e demais atos assinados pelo Poder Executivo;

XVII - executar os servigos de datilografia de

circulares, instrugoes e recomendagoes emanadas do Prefeito;

XVIII

elaborar ou participar da elaboragao do
relatdrio anual das atividades da Prefeitura Municipal e supervi

sionar a redagao final;

XIX - atender pessoalmente o Prefeito, provi-
denciando o que se fizer necessdrio para lhe dar as devidas con-

digoes de trabalho;

XX - representar, oficialmente, o Prefeito °

sempre que para isso for credenciado;

XXI - recepcionar visitas e héspedes oficiais

do Governo Municipai;

XXII - acompanhar a tramitacdo de papeis e do-
cumentos, bem como a tramitagao de projetos de interesse do Exe-
cutivo na Camara Municipal, e manter controle que lhe permita '

prestar informagdes precisas ao Prefeito;

XXIII - preparar, conjuntamente com a Assesso -
ria Juridica, relatdrios, pareceres, mensagens, comunicados, por
tarias, decretos e despachos em geral, de inleresse da‘Prefeitu—
ra;

XXIV - consolidar e dar redagao final a pronun
ciamentos a serem feitos pelo Prefeito, através da imprensa, ra-

dio ou outro veiculo de comunicagao;

XXV - praticar outras atividades que lhe fo-

rem atribuidas pelc Prefeito.




SEGCAO II

DA ASSESSORIA JUuRfnDICA

Art.' 25 - A Assessoria Juridica, drgdo de assessoramen

to do Poder Executivo, tem como area de competencia os seguintes’

assuntos:

I - Assessoramento Geral;

IT - Atividades de Natureza Jucridica.
Art. 26 - A Assessoria Juridica compete:

I - planejar, executar, coordenar e contro -
lar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e apli-

cagao das atividades juridicas da Prefeitura;

II - prestar assessoramento juridico as de-
mais areas da Administragao, quando solicitado, bem como elaborar

pareceres sobre consultas formuladas;

ITI - representar a municipalidada em fMmalguar
instancia juridica, atuando nos feitos em que a mesma seja auto-
ra ou ré, assistente ou oponente, bem como as habilitacdes em in-

ventarios, faléncias e concursos de credores;

IV - processar, amigdvel ou judicialmente, as
desapropriagoes, bem como, promover o pagamento das indenizagoes'

correspondentes;

V - planejar, coordenar, controlar e execu -

tar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de Ins-
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VI - defender judicial e extrajudicialmente,

os direitos e interesses do Municipio;

VII - preparar as razoes de veto e elaborar '

informagoes que devam ser prestadas a Camara Municipal;

VIII - promover a elaboragdo de normas de edi-

ficagoes, loteamentos, zoneamentos e demais atividades de obras:

IX - organizar e manter atualizada a coleta-
nea de leis, de decretos, de regulamentos e de outros documentos

da Administragdo Municipal em arquivos e ficharios proprios;

X - promover a cobranga judicial da Divida'
Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, que nho sejam

liquidados nos prazos legais e regulamentares;

XI - emitir pareceres sobre consultas ou du-
vidas suscitadas na tramitagao de expedientes dos varios setores

da Prefeitura;

XII - zelar pela exata e uniforme observancia
das Leis Municipais e promover sua aplicagao e divulgagdo em sua

jurisdigao;

¥IITI - participar de inquéritos administrati

vos e dar orientagao juridica na sua realizacido;

XIV - coletar dados sobre a legislagao fede

ral, estadual de interesse da Administragao Municipal;

XV - prestar a necessaria assistencia nos '

atos executivos referentes a desapropriagao, alienacgao e aquisi-

Gao de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em ge-
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LVII - assessorar o Prefeito nosg assuntos juri

dicos da Prefeitura;

XIX - praticar outras atividade que lhe forem

atribuidas Pelo Prefeito.

CAPITULO vI

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 27 - os Departamentos, Orc3os de finalidade exe-

cutora das agoes de governo, sao os Seguintes:

I - Departamento Administrativo e

Financeiro;

I1 - Departamento de Obras e Servigos
Urbanos;
IIT - Departamento da Educagao;

Iv - Departamento de Esportes, Lazer,

Turismo e Cultura;

V - Departamento dge Saude e

Assistencia Social.

SEGAO I

DO DEPARTAIENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 2a - g Departamento Administrativo e Financeiro,




-18-

orgao central de execugao da programagdo organizacional e finan-
ceira da Administragdo Geral, tem como drea de competéncia, - .os

seguintes assuntos:

I - atividades ligadas a administracao - de
pessoal, do patrimdnio, do material e dos servigos gerais da Pre

feitura;

11 administragdo dos prédios e dos bens nu

blicos do Municipio;

IITI - execugdo da politica farzenddria Munici-
pal;

IV - programas, projetos e atividades rela -

cionados com areas financeira, fiscal e tributdria;:

V - fungoes de gestao financeira, contabili

dade e auditoria interna e fiscal.

Art. 29 - A agao administrativa do Departamento Admi-

nistrativo e Financeiro tera como objetivo:

1. Quanto as atividades administrativas:

I - planejar, conjuntamente com o Grupo Es-
pecial de Planejamento as diretrizes da programagao administrati

- 13 . Ld -
va e organizacional do Municipio;

IT - orientar, coordenar, fiscalizar e con -
trolar a aplicagao das normas de administracgdo de pessoal, mate-

rial, patrimdnio e servigos gerais;

IIT - organizar e manter atualizados os cadas

tros e registros funcionais dos servidores municipais;
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IV - promover o recrutamento e a selegao de

candidatos ao Servigo Publico Municipal e o treinamento de ser-

vidores municipais;

V - preparar os expedientes e atos de pro- -

vimento e vacancia de cargos publicos, e os de movimentagao de

pessoal a gserem assinados pelo Poder Executivo;

VI - proceder a andlise e classificagao de

cargos, elaborar e revisar periodicamente 0s planos de cargos e
salarios;

VII - elaborar normas gersis e especificas !

que visem a simplificagdo e maior eficiéncia dos métodos e pro-

Ccessos de trabalho em uso nos drgaos da Administragdo Municipal;

VIII - administrar a aquisig¢ao, o recebimen -

to, a guarda e a distribuigdo de material e o controle de consu

mo;

IX - administrar o patrimodnio municipal, re

gistrando-o e promovendo seu seguro, guarda e conservacgao;

X - recebher, protocolar, distribuoir e con-

trolar o andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura;

XI - coordenar, fiscalizar e executar as '

atividades-relativas a zeladoria, copa, portaria e vigilancia;

-

XII - estabelecer normas para o uso, a guar-

da e a conservagido dos bens moveis ou imdveijs do Municipio, ou

que estiverem sob sua guarda;

tombar e manter atualizado o registro"
€ & documentacgio referentes a bens méveiS'e“iméveis da Prefeituy

ra, controlando sua transferéncia e baixa

? expedindo aos or-

2tentes as alterag
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2. Quanto as Atividades Financeiras:
I - participar, em articulagao com o Grupo
Especial de Planejamento das Propostas dos Orgamentos Anual a

Plurianual de Investimentos;

IT - realizar estudos e pesquisas visando

a0 aperfeigoamento da administragdo financeira municipal;
IITI - promover a articulagao do Departamento

Administrativo e Financeiro com 6rgdos e entidades da Adminis -
tragdo Publica'e da iniciativa privada visando ao cumprimento °

das atividades setoriais;

IV - administrar a divida piblica municipal;

V - arrecadar, apurar e fiscalizar as ren-

das municipais;

VI - implantar e eéxecutar a programacao fi-

nanceira e tributdria do Municipio;

VII - efetuar o langamento dos impostos, ta-

Xas, multas, tarifas e contribuigoes de melhoria dnm Municipio;

VIII - exercer o controle interno nas areas '

financeira, tributdria e patrimonial;

IX - promover a concessio de alvaras de lo-

calizagao de atividades economicas;

X -~ auterizar o pagamento da despesa legal

mente empenhada;

XI - controlar os encargos da divida publi-

¢]
¢
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XII - arrecadar, diretamente ou por delegagéo

. . ) - . . . » ld
as rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio; -

XIII - contabilizar a despesa e 'a receita ori-
entar os Orgdos e 2ntidades da Administragdo Publica Municipal '
que executem servigos de contabilidade, na forma de legislagao

em vigor; .,

XIV - controlar a execugao de gastos que acar

retam O6nus para o Municipio;

XV - receber, guardar e movimentar o dinhei-

ro e outros valores do Municipio;

XVI - proceder a tomada cde contas dos respon-
saveis por dinheiro, valores, titulos e “ocumentos financeiros ' i

pPertencentes 20 Municipio;

XVII - promover o registro e os controles con-

tabeis da administragao financeira, patrimonial e orgamentaria;

XVIII - fornecer dados para a elaboragao da pro

pPosta orgamentdria e em articulagao com o Grupn Especial de Plane

jamento ¢ administrar a sua aplicacgio;
XIX - cadastrar, langar, arrecadar e fiscali-

Zar os tributos e rendas municipais;

XX - Programar e implantar O servigo de audij.

toria financeira;

XXI - manter atualizados o Cadastro Fiscal,

Urbano, Rural e Planta de Valores Moblllarlo“'

XXII - elaborar Programas de educacgao tributa-

ria.
€ promover maior divulgag3o da importancia e fungao social |

do tributo:;




XXIII - efetuar o controle e informar aos demais
orgdos da Prefeitura, a situagao da dotagdo orcamentdria de cada

um, notificando também o Gabinete;

XXIV - promover a movimentag¢do das contas em es
tabelecimentos de créditos, através de saques ¢ depodsitos, de a-

cordo com:determinagio superior;

XXV - proceder o levantamento de terrenos e

edificagoes urbanas, visando o respectivo cadastramento;

XXVI - coordenar e manter atualizado os arqui -

vos, prestando informagoes necessdrias;

XXVII - manter intercambio permanente de informa
Goes e estatisticas com a finalidade de facilitar os processos (la
decisao e de coordenagdo das atividades do Departamento no contex

to da Administragdo Publica;

XXVIII - manter atualizada a legislacao tributsA-
ria municipal, realizando ou propondo modificagoes de interesse '
tributario ou fiscal, encarregando-se da oricntagao aos contribu-

intes sobre a sua correta aplicacgao;

X¥IX' - proceder ao planejamento, controle e ava

liagao das atividades de fiscalizagao;

XXX - efotuar estudos para o continuo Aprimora

mento dos métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal; b

XXXI ~ responsabilizar-se pelo emprego dos re -

Cursos proprios ou repassados & Administragao Piblica Municipal

’
encarregando-se, através de balangos anuais, -a prestagao de con-

tas do Executivo Municipal;
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XXXII ~ fiscalizar a liberagao dos recursos orgamenta-

. [ -«
rios do Municipio;

XXXIII - estudar fatos e principios ligados as finangas
publicas do Municipio, relativos a despesa, a receita, ao orcamento e ao
p1o, G

credito publico;

XXXIV - promover, controlar e programar a fiscalizagao'

dos tributos devidos ao Municipio;

XXXV - praticar outras atividades que lhe forem atri-

buidas pelo Prefeito.

Art. 30 - Elaborar sua programagao anual, coordenando e supervisio-

nando sua operacionalizagao.
Art, 31 - As normas e rotinas do trabalho do Departamento Adminis -
trativo e Financeiro serao objeto de regulamento, elaborado pelo seu titu -

lar e homologado pelo Poder Executivo.

Art. 32 - Integram

o}

Departamento Administrativo e Financeiro os

seguintes orgaos:

I - Setor de Recursos Humanos;

IT - Setor de Patrimonio e Controle de Material;
ITI - Setor de Compras;

IV - Setor de Administracao Financeira;

V - Setor de Contabilidade e Orgamento;

VI - Setor de Cadastro.
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SECAO IT

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 33 - o Departamento de Educacgao, drgido central de

formulag3o e execucao da Programag3o de educagao, tem como drea
de competéncia, os Seguintes assuntos:

I - administragdo e Supervisdo do ensino pu-

blico municipal;

IT - desempenho de atividades relacionadas

Com a merenda escolar e saude escolar;

I1I - administragio dos pr

edios escolares o
Municipio.

Art. 34 - p agao administrativa do Departamento de Edy, o

cagao terd por objetivos:

I - promover a integragido da escola com a fa
milia

€. a comunidades;

IT - promove-r O aperfeigoamento e a valoriza-
¢ao do Profission

al do ensino publico municipal;

I1T - estabelecer a progr

amacgao de Fducagio de
Municipio e,

elaborar o Plano Municipal de Educacg

a0, em consonan- D
cia com a Legislacgao,

Planos e Programas do Governo Federal e Eg-
tadual;

IV - exercer @ coordenagio das atividades dos
Srgaos e entidades

do Sistema Operacional de Educagio;

V - promover estndos e Programas e nature

Za




VI - manter o servigo de merenda escolar:

VII - planejar, equipar e adequar a rede fisi-

ca escolar da municipalidade;

VIII - promover medidas que visem ao aperfeigoa
mento racional dos recursos humanos existentes, incentivar treina
mento e cursos para aperfeigoamento atualizacgdo e habilitacao do

pessoal docente e administrativo;

IX - promover o constante aprimoramento dos
métodos, processos procedimentos didético—pedagégicos e elevar os

niveis de eficiéncia e de rendimento escolar;

X - promover e apoiar programas destinados a

erradicagao do analfabeto na esfera municipal;

XI - celebrar, mediante autorizagdo prévia do

Poder Executivo, conveénios com entidades privadas;

XII - assegurar nos termos da Lei e promover o
acesso da populagao em idade escolar a rede de ensino do Munici -
pio;

XIII - elaborar, supervisionar e avaliar proje -
tos pedagdgicos com vistas a qualidade do ensino ~ A& produtivida -
de do sistema;

XIV - prestar assistencia ao educando, sempre

que possivel, assisténcia alimentar e médica;

XV - modernizar estruturas e procedimentos ob
Jetivando continuo aperfeigoamento e eficiéncia na execugao das

atribuigoes do Departamento;

XVI - manter intercambio permanente de informg
$Ses estatisticas con a firmalidade Se faciiilar os processos de

2




decisao e de coordenagao das atividades do Departamento, no con-

texto da Administraczio Publica Municipal;

XVII - acomnanhar a execugao de pProgramas, pro
jetos e atividades do Departamento, com vistas a uma avaliagao '

critica dos resultados;

3y XVIII - supervisionar o uso do patrimonio dag !

unidades escolares;

XIX -~ supervisiocnar e controlar a aplicagdo '
de recursos financeiros originarios da comunidade e destinados a

unidades escolares do Municipio;

XX - supervisionar a movimentagao do pessoal

docente, técnico e administrativo das unidades escolares;

XYI - orientar, supervisionar e coordenar o
funcionamento das unidades escolares, a execugao de programas, a
aplicagao de métodos e processos e a condugdo de experisncias

Previamente autorizadas;

XXII - incentivar e promover congressos, confe

réncias, e outras atividades de interesse da educagdo e do ensi-

no;

XXIII - distribuir uniforme e material didati-

CO aos alunos carentes matriculacdos em escolas do Municipio;
XXIV - promover Programas de educagio sanits -

ria; ) ;
XXV - receber a documentacio referente 3 pres

tagao de contas das subvengoes concedidas pela Prefeitura, fisca

lizando a aplicacgao das mesmas;
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XXVI - opinar em processos de pedidos de sub-

vengao sobre a necessidade ou nio de concessao;

XXVII - aprovar os planos de trabalho dos pro-

fessores, orientanco e fiscalizando os mesmos;

XXVIII - orientar e fiscalizar a execugao dos

planos de t%abalho;

XXIX - zelar pelo eficientz funcionamento das=
atividades extra-curriculares, dando énfase ao da Associagao de
Pais e Mestres, ao da Caixa Escolar e ao da Cooperativa Escolar

quando houver;

XXX - praticar outras atividades que forew

atribuidas pelo Prefeito.

Art. 35 - Elaborar sua programagao anual, coordenan-

do e supervisionanco sua operacionalizacgao,

Art. 36 - As normes e rotinas do trabalho do Departa
mento de Tducagao serao objeto de regulamento, elaborado pelo

seu titular e homologado pelo Poder Executivo.

Art. 37 - Integram o Departamento de Educacio os se-

guintes orgaos:
I - Setor de Atividades Educacionais;

IT - Setor de Ensino Fundamental.
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SECAO III

DO DEPLRTAMENTO DE ESPORTES, LAZER, TURISH

E CULTURA

Art. 38 - O Departamento de Esportes, Lazer, Turismo e
Cultura, orgdo central de formulagao e execugao de politica de
cultura, turismo e esportes, tem como area de competencia os se-

guintes assuntos:

I - execugao da politica de cultura, turismo

e esportes do Municipio;

11 - programas, projetos e atividades relacig
nados com a conservagao e a manutengido do patrimdnio histdrico ci

entifico, cultural e artistico;

ITII - administragdo dos museus, bibliotecas |,
teatros municipais, centros esportivos e instalagoes municipais ,
destinados a pratica de esportes, recreagao, lazer ou educagao fi

sica, em articulagdo com o Departamento Administrativo e Financei

ro;

IV - administragao de areas e locais de inte

resse turistico;

V - coordenagdo e execucio dos programas

I4

pProjetos e atividades relativos as promogoes © certames cultura- ‘D

- . . . .
1s e turisticos do Munlciplo;

VI - coordenagio e administragdo de promo -

¢oes de feiras de arte ou artesanato popular;

VII - programas, Projetos e atividades rela -

Wit

i
9
']

)
'
'

T om0 esTorTe, a recrea;

$=7? e a educacao fisica preoer -
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VIII - administracao de predios, centros espor
tivos e instalacdes municipais destinados a pratica de esportes,

recreagoes e lazer;

IX - coordenagio de atividades relacionadas'

com o estimulo e o incentivo as agremiagoes esportivas do Municji

pio. .

Art. 39 - A acao administrativa do Departamento de rs

portes, Lazer, Turismo e Cultura tera por objetivo:

I - formular, desenvolver e coordenar, jun-
tamente com o Grupo Especial de Planejamento a politica munici -
pal de turismo, fomentando e orientando iniciativas e atividacdes

turisticas do setor publico e privado:

IT - formular e desenvolver a poli'ica muni- ®

cipal de cultura, fomentando a criagao, produgdo e divulgagao de

bens culturais;

ITI - formular e executar a politica munici -
pal de esportes, desenvolvendo, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizagao de atividades fisicas, desportivas e

recreativas, com énfase no esporte amador e no esporte de massa;

IV - desenvolver estudos, programas e proje-

tos objetivando a definicdo de areas para a implantag¢do e promo-

G¢a0 de diversas modalidades esportivas, com vistas a recreacgao

r

20 lazer e a saude;

V - propiciar, Preferencialmente aos alunos

¢as 4(quatro) primeiras séries de 1° grau, o uso gratuito das '

r

8]
fi

528s de esportes construidas pelo Municipic ou Por eles super-

- - T -
- o L2 E ]

m
E
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VI - executar e coordenar agdes que visem a

difusdo de manifestacgdes artisticas, 3 bPreservagio e a amplia -

G3do do pPatrimonio histdrico, cultural, arqueoldgico e cientifi-

Co do Municipio;

VII - prestar assisténcia as iniciativas cul

turais e artisticas de érgios e entidades plblicas e pPrivadas

quando de interesse do Municipio;

VIII - Acompanhar assuntos de interesse do Mu
nicipio concernentes a Programas e Projetos que visenm a0 seu de
senvolvimento turistico e Cultural, junto a 0rg3os e entidades’ i

Publicas e Privadas; :

IX - disciplinar, regulamentar, coordenar e

pPromover a realizacao de eventos e prdaticas esportivas, inclusji

Ve cm vias e lougradouros pdblicos, articulando-se com Srgios e

~ 4 . 3 . . . 3 “
entidades da Admlnlstragao Publica e ga 1niciativa privada;

X - fiscalizar O uso e funcionamento de

instalacdes e locais destinados 3 pratica de esportes, recrea -

G30, lazer e educagdo fisica;

At et

XI - exercer a coordenagao, administracgio

fiscalizacio e controle de PXpOsigoes e feiras de artesanato pg

bular, arte e similares em locais pdblicos;

- XI1 - ampliar, melhorar, planejur, implan -

tar, administrar, Supervisionar e fiscalizar unidades e comple-~

X0s turisticos, Culturais, esportivos e recreativos do Munici -

pio;

XII1 - registrar, Catalogar, Classificar e

T2inter atualizado o inventdrio dos bens e servicos turisticeos

18]
[
[
re
91
A ]
147
i
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XIV - propor normas técnicas para ordenagao do
uso do solo para implantagido e funcionamento de equipamentos - e

servigos turisticos, esportivos e recreativos;

XV - promover a adogdo de medidas, preserva-
Gao, protecdo e valorizagdo e ambientagdo dos recursos naturais e

culturais do Municinio;

XVI - promover, junto aos 6rg§os e Departamen
tos competentes, e em fungdo da demanda turistica e recreativa ,

a implantagao de servigos basicos e de infra-estrutura em 4reas

e locais de interesse turistico, cultural, recreativo e esporti-

vo do Municipio;

XVII - indentificar e selecionar oportunidades
para investimentos nos setores turisticos, culturais, esportivos

. 3 L4 .
e recreativos do Municipio;

XVIII - promover e assistir a implantacao de e-
quipamentos e servigos turisticos, culturais, esportivos e recrea-

tivos do Municipio;

XIX - promover e colaborar em agoes de forma-
Gao, qualificagio, capacitagao e aperfeigoamento de recursos hu-
. ’ . v
manos para atuarem junto aos setores turisticos, culturais, es -

portivos e recreativos do Municipio;

XX - promover e valorizar institucionalmenta.
’ . . » . . .
OS recursos turisticos, culturais, esportivos e sociais do Muni-

cipio, fomentando seu desenvolvimento e comercializagao;

XXI - manter sistemas de informagao e publica

¢oes sobre o Turismo, Cultura e Esporte do Municipio, elaborando

material promeciornal, publicitdrio e informati-~ e operando sua
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XXII - estruturar, organizar, supervisionar, im
plantar e divulgar o calendario Municipal de Turismo, Cultura- e

Esporte do Municipio;

XXITI - partiripar de promogoes turisticas, cul-

turais, esportivas e recreativas no Estado e no Pais;

XXIV - ativar o relacionamento do Municipio com
entidades publicas e privadas ligadas aos setores turisticos, cul

turais, esportivos e recreativos do Estado e do Pais;

XXV - promover agao de conscientizagao turis-

tica, cultural e esportiva no meio empresarial e .la populag¢io do

Municipio;

XXVI - coordenar a participagdo em conyresso ,

feira, exposigao e outros eventos turisticos de importancia para

. Id 3
o Municipio;

XXVIII - praticar outras atividades que lhe fo-

rem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 40 - Elaborar sua programagao anual, coordenando

e supervisionando sua operacionalizacido.

Art. 41 - A divisao do trabalho do Departamento de Es
porte, Lazer, Turismo e Cultura sera objeto de regulamento, ela-
borado pelo seu titular e homologado pelo Poder Executivo. ’

Art. 42 - Integra o Departamento de Esporte, Lazer

[4

+J

urismo e Cultura os seguintes drgaos:

I - Setor de Esportes e Lazer: e

Il - Setor de Turismo e Cultura.
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SEGAO IV

DO DEPARTHMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 - O Departamento de Saude e Assisténcia Social
6rgdo central de fcrmulagdo e execugdo da politica de salide e as-
Sisténciaxsocial, tem como area de competéncia os seguintes assun
tos:

I - programas, projetos e atividades de saud-

de publica municipal;

II - fiscalizagao do cumprimento da legisla -

Gao sanitaria do Municipio;

III - articulagdo com 6rgaos e entidades publi
cas federais, estaduais e municipais relacionados com a saldde pi-

blica ao nivel municipal;

IV - campanhas de saude publica;

V - programas, projetos e atividades de bem
e star;
VI - atividades de saude escolar;
VII - elaborar e executar pProgramas de assis -

téncia social.

Art. 44 - A agdo administrativa do Departamento de Sau

de e Assisténcia Social terd pPor objetivos:

I - elaborar programas relativos a:

a) prestagdo de servigo médico e odonto-

1égico ambulatorial e Ae bem estar so

cial na populagio do Municipio, pri -

mordialmente 3 de baixa renda:
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b) atividades de controle fisico, quimi-
co e bioldgico zoonoses que impli- '

quem risco para a saude da populagao;

c) organizacdo e implantagdo de campa- '

nhas de saude pdhlica no ambito do Mu

. nicipio; -

ITI - elaborar e implantar programas de fisca-

lizagao do cumprimento da legislagdo sanitdaria do Municipio, em

coordenagao ou cooperagdo com outras entidades de Administracao '

Piblica Federal, Estadual e Municipal;

III - -acompanhar assuntos de interesse do Mun;,

cipio relativos a programas e projetos de sua area de competeéencia

junto a 6rgdos e entidades federais, estaduais o municipais;

IV - zelar e manter os Postos de Saude exis -

tentes no Municipio, mantendo-os devidamente providos de medica - :

mentos basicos e essenciais a comunidade;

V - coordenar-se com érgéos federais e esta-

duais visando a execugao de servigos de assisténcin madico-odonta
logica e defesa sanitaria;

VI - promover levantamento Sistemiticos e pe
riodicos dos problemas de saude da Populacgao do Municipio, a fim
1dentificar suas causas, informar e definir OS programas muni

Cipais de saude;




IX - promover campanhas de vacinagao no Mun

cipio;

e~ *

X - fiscalizar as condigdes higiénicas das
vias, logradouros publicos e particulares; dos hotéis e congéne-
res; dos estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigos,
bem como dos locais de esportes, recreagao e divertimentos publi

cos em geral;

XI - opinar sobre a concessio ou subvengoes'
e auxilios a entidades de sadde e assistencia social existenteg'

no Municipio e fiscalizar sua aplicagao, quando for o caso;

XII - prestar assisténcia médico-odontoldgica

primaria, secunddria e tercedria a populagdo das escolas munici -

pais, primordialmente a de baixa renda;

XIII - administrar unidades municipais de as -
. -~ . . ®
Sistencia medica zelando pela sua eficacia;
XIV - efetuar, em articulacao com as autorida

des escolares, o levantamento e o tratamento dos educandos da re

de municipal de ensino, que apresentem deficiéncia no aprendiza-
do; 7
XV - estabelecer sistemas eficiontes de vigj

lancia epidemioldgica, para rapida identificacgdo de focos e pron

ta agdao de combate;

XVI - modernizar estruturas e pProcedimentos , B)

objetiv in: i icidnci
- 3 ivando continuo aperfeigoamento e eficiencia nas atrilui-

Goes do Departamento;
XVITI - manter intercambio permanente de infor-

Fagocs ¢ de estatisticas com a finalidade de facilitar og proces

gns de dec

=X

SAa0 e d=2 coordenacgio das atividades do Departamento

COriexto da Administracio Pdblica M

: intcipal;: |
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XVIII - acompanhar a execug¢ao dos programas, pro
jetos e atividades do Departamento, com vistas a uma avaliagao

critica do resultado;

XIX - praticar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Art. 45 - Elaborar sua programagao anual, coordenando’

e supervisionando sua operacionalizagao.

Art. 46 - A divisdao do trabalho do Departamento de Sai
de e Assistencia Social sera objeto de regulamento, elaborado pe-

1o seu titular e homologado pelo Poder Executivo.

Art. 47 - Integra o Departamento de Saiude e Assistén .-
cia Social, os seguintes orgaos: Al
I - Setor de Assistencia Médico-0Odontoldgi -
ca; e
IT - Setor de Assistencia Social e

Promogao Humana.

SEGAO Vv
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS D
Art. 48 - O Departamento de Obras e Servigos Urbanos ,

drgaos central de programagao e execugao de obras e servigos urka

nos, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - exzme e despachn er processo de lirenc 3

>}
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mento de obras e de parcelamento do solo urbano na forma da legis
lagao prdpria;

IT - concessao de a;varés para execugao de
obras;

IITI - fiscalizagao de construgoes, loteamentos
e posturas;

IV - fiscalizagdo e andlise de projetos;

V - fiscalizagdo de aplicacio das normas téz

nicas urbanisticas do Municipio;

VI - conservagao e manutencgio de pragas, par-

ques, jardins e monumentos;
VII - servigos de limpeza urbana;

VIII - administracgdo dos servigos de veiculos '
oficiais da Prefeitura, e de funcionamento dos servigos rn ofjci-

na e garagem.

Art. 49 - A agdo administrativa do Departamento de '

Obras e Servicos Urbanos tera por objetivos:

a) Quanto as atividades de obras:

I - assistir ao ’refeito em assuntos relati-

vos 3 descaracterizagéo € estabelecimento de categorias de uso o

ocupacao do solo;

IT - adininistrar as Obras executadas diretsa -

sub—empreiteiros; man

te ‘ i -~ - .
r em bom estado ce conservacgao os predios Municipais, inclusive

Oos da rede escolar;
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IIT - elaborar e implantar planos de fiscaliza

gao das obras de particulares;

IV - planejar, conjuntamente com o Grupo Espe
cial de Planejamento, as diretrizes da programagao municipal de

obras e servigos urbanos;
V - executar as obras publicas:

VI - programar, coordenar e exncutar as ativi
dades a serem desenvolvidas nas areas de obras e saneamento basi-
co;

VII - formular e encaminhar a aprovagao planos
gerais, programas e projetos relativos ao sistema operacional, !

acompanhando e orientando a sua execugao;

VIII - promover intercambio com entidades publi

cas e privadas, a fim de obter cooperagao técnica, objetivando a

a

modernizagao e expansdo do sistema;

IX - coordenar, executar e fiscalizar as obras
de construgao, reconstrugido, conservagao e manutencdo de leteamen-

. ke -
to ¢ zoneamento do Municipio;

X - colaborar na elahoragao, revisio e atua-
lizagao do Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, normas de lotramen

to e zoneamento do Municipio;

XI - planejar, coordenar, fazer executar €

fiscalizar os servigos e posturas municipais;

XII - zelar pela conservacao dos equipamentos’ ;

e maquinas utilizadas no servigo;

XIII - enz2lisar e aprovar projetos residenciais

Corerclals e incdustiriais, observando as sangoes do codigo de cbras-
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XIV - estudar, examinar e despachar processos
ou documentos relativos a licenciamento para execugao de obras '

particulares, aprovagdo de plantas, inclusive loteamento e parce

lamento do terreno:

XV - manter as estradas e caminhos munici -

pais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservacio;

XVI - conceder ou cassar alvaras e fiscalizar

a aplicagao e utilizacdo das normas técnicas do Municipio refe -

rentes a:

a) a execugao de edificagoes;

| b) o licenciamento ée atividades econd-
|
| micas de produgac, extragio mineral,
comércio e prestagao de servigos lo-

} calizados ou nao;
|

c) localizagdo e licenga de funcionamen
to de depdsitos de explosivos, infla

maveis em geral e postos de abasteci

mento de veiculos;:

XVII - conceder ou cassar certificados de hai-

xa a - . " . ~ - .. . .
e construgd3o ou HHatite-se' apos as necessarias vVistorias;

XVIII - licenciar a instalacido de parques re -

Creativos, de diversoes, circos e similares;

XIX - examinar e emitir despachos emn proces -
s refer ' a ~ ine
0% entes a colocagao de pPlacas, painédis e outras formas de

Propaganda;

X)( emi tll (’85[)1!(_]103 em F)IO(,GE;J()S r'}l"tlb() "4
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tadamente as concessionarias de servigos piblicos ou suas contra-

das;

XXI - emitir em processos de infra-estrutura '

)
)
’ urbana e loteamento;

XXII - emitir, juntamente com o Gabinete despa-
chos em processos de aprovacgao de parcelamento e remembramento do

solo urbano na forma da legislagao propria;

XXIII - vistoriar, aprovar ou embargar a execu-'

gao de obras de loteamento e de sua infra-estrutura urhana;

XXIV - definir, demarcar e conceder "croquis'de

alinhamento e nivelamento dos logradouros publicos;

XXV - fiscalizar o cumprimento da legislacgao '

|
k pertinente ao uso e ocupagao do solo urbano; '
’ XXV1I - providenciar repressio a ocupagao clan - .
| destina ou indébita de iméveis do Municipio;

XXVITI - coordenar e executar o Cadastro Técnico
~ Municipal, fornecendo informagdes ao Cadastro Técnico Fiscal;
, :

XXVIITI - coordenar e executar os servigos topogra

ficos em relagao ao alinhamento e nivelamento de obras publicas a

particulares;

XXIX - executar todo servigo de desenhc, wanten

do atualizada a base cartografica do Municipio;

a) Quanto as atividades de servigos urbanos:

I - planejar, conjuntamente com o Gabhinete '

cdo Prefeito, as diretrizes da programagao Municipal de servigos '

urhanos

’

"
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IT - desenvolver estudos e projetos de arbori
zagdo e embelezamento de ruas, pragas e avenidas no perimetro ur-

bano e distrital;

III - executar com regularidade os servigos de

limpeza da cidade e a coleta do lixo domicilar:

IV -~ zelar pela conservagao de praqgas, par -
ques e jardins, efetuando periodicamente a podagem Adas Aarvores e
gramas;

V - arborizar os logradouros publicos, proce
dendo a realizagao de pPlantio, replantio e tratamento das especies

que atendam melhor as condigoes locais:

VI - providenciar a limpeza de canais, corre-

gos, bem como de galerias de dguas pluviais da zona urbana;

VII - orientar e fiscalizar os servigos de remg

¢ao do lixo da cidade, fixando os itinerdrios e dando-lhes o destj

no conveniente;

VIII - fiscalizar o tipo de recipiente destinado

ao depdsito de lixo, verificando se o mesmo obedece aos padroes e3

tabelecidos pela Prefeitura;

IX - solicitar a colaboragdao cos moradores na
limpeza e conservagao das valas € escoadores de éguas pluviais;
X - zelar pela conservacgao dos materiais e

Verculos utilizados na limpeza publica;

XII - promover a construgdo ou reconstrugio da

merc ur LGO 3
ercados e natadouroas, aparelhando-os de condigoes técnicas e higji
2igss

[¢H]

ra

»I1XIXY - fiscalizar Periodicamente 5

A higis;e a 5




seio dos matadouros, mercados, agougues e feiras;

XIV - supervisionar e controlar o fornecimento

dos mercados e feiras;

XV - elaborar normas de funcionamento de mata
douros, agougues e feiras livres;

XVT - controlar a utilizacio das areas das fej

ras;

XVII - zelar pela limpeza e conservacgao dos ce-

mitérios;

XVIII - manter registro de toda movimentagao '

ocorrida no cemitério, para seu devido controle;

XIX - orientar e fiscalizar os trabalhadores

de inumacgao, exumagao e remogao, fazendo observar as disposigoes

regulamentares;

XX - administrar o terminal rodoviario;

XXI - controlar a utilizacao das dependencias’

da rodovidria, bem como zelar pela sua ordem, tomando as medidas

necessarias para sua wanutengdo;

KXII - arrecadar as rendas provenientes da 1nca

lizagdo de boxes, utilizagao de dreas livres e de instalacgoes

XXIII - zelar pela torre repetidora de TV;

LXIV - centralizar, regulamentar e coordenar as

atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, trang

portes e servigos por eles efetuados, bens de consumo, equipamen-

tos, instalagEes destinadas a sua operacgao, manutengao e preserva

Ga0;

XXV - pr=*icar outras atividades que lhe foraen

b
'y
)
on
‘(‘,
]
[
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1
\
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Art. 50 - Elaborar sua programagao anual, coordenando

e supervisionando sua operacionalizagao.

Art. 51 - As normas e rotinas de trabalho do Departa-

mento de Obras e Servigos Urbanos serdao objeto de regulamento

’

eiaborado_pelo seu titular e homologado pelo Poder Executivo.

Art. 52 - Integram o Departamento de Obras e Servigos

Urbanos os seguintes orgios:

I - Setor de Obras e Servigos Urbanos;
IT - Setor de Viacgao e Transportes;
III - Setor de Estradas de Rodagrm; e

IV - Setor de Engenharia e Projetos.

CAPITULO VIT

DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 53 - Os drg3os autdnomos que vierem a compor a
organizagdo administrativa da Prefeitiura reger-se-50 por 1risz  a

regulamentos proéprios.

Paragrafo Unico - Os 6rgAos autdnomos estdn
“ . N . [ . ~ . . ’
Sujeitos a orientagao e supervisao do Prefeito, sem prejuilzo das

normas previstas na legislagao pertinente.
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CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 54 - O Poder Executivo procurara aprimorar a qua

lidade de seus servidores, elevando a produtividade pela raciona
lizagao do trabalho, aperfeigoamento e treinamento especializade

das suas atribuigoes.

Art. 55 - Os niveis de vencimentos do Quadro Permanen
te serao compativeis com as atribuigdes dos servidores, dentro '

dos padroes locais.

Art. 56 - Ficam criados no Quadro especifico de Provi
mento em Comissdo do Quadro Permanente, os cargos constantes do

Anexo II, destinados a estrutura basica do Poder Executivo.

Art. 57 - Prescindird de concurso piblico a nomeagio’
para os cargos em comissao, de livre nomeagido e exoneragdo, sen-
do os mesmos de recrutamento amplo e regidos pelo FEstatulo dos

Funcionarios Publicos Municipais.

cArPiTULO 1IX

LS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - A Reforma Administrativa iniciada com esta

Lei, serd renlizada por etapas, a medida gque se forem ultimando'

as providencias necessarias a sua execugdo.




Art. 59 - A aplicacdo da presente Lei devera objetivar
prioritariamente, a execugao ordenada da agao governamental, -se-

gundo os principios nela enunciados.

Art. 60 - O Poder Executivo deverd delegar, além das
atribuigdes do érgao correspondente, competeéncia a seus titulares
para proferir despachos decisdrios, podendo, a qualquer momento ,

avocar, scgundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 61 - Os titulares dos 6rgaos da Estrutura Admiaig
trativa ndo poderdc excusar-se de dicidir, devendo ainda, acele -
rar a tramitagdo de seus atos administrativos dentro dos princi -

pios racionalizadores.

Art. 62 - Ressalvados os assuntos de cardter sigiloso,
os orgaos da Administragao sao obrigados a responder as consultas
feitas por qualguer cidadao, desde que relacionadas com seus leg:,

timos interesses.

Art. 63 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento -
COMUDE - entidade de natureza consultiva, criado pela Lei n®°1.236,

de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade € o aconselhamento na

natureza diretriz ou gestao administrativa, recomendando normas e

critérios de procedimento para os servigos locais e providencias'

administrativas._

Art. 54 - ici
rt. 654 O Conselho Municipal de Defesa e Conserv

| acao
do Meio-Ambiente - CODEMA -

()—lltlda(]e (i‘a na tU) esa CL)IIS)UltlUv}, Tr1a
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Art. 65 - 0 Conselho Municipal de hefesa Civil-CONDEC~-

entidade de natureza consultiva, criado pela Tei n? 1.236, de . 20

de outubro de 1986, cuja finalidade é de coordenar e supervisio -

nar os atos de defesa civil no ambito do Municipio.

JArt. 66 - O Conselho Municipal de Cultura-COMCULTURA -

entidade de natureza consultiva, criado Pela T.ei n? 1.236, de 20

de outubro de 1986, cuja finalidade & a de pesquisar, coletar e

levantar dados histdricos, visando a preservagao da memndria culty

ral do Municipio.

Art. 67 - O Conselho Municipal do Bem Estar do Menor -

COBEMI - entidade de natureza consultiva, criado pela Lei n9l1.2136

de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade & d assessorar o Poder

Executivo na politica de apoio e assisténcia ao menor carente,

Art. 68 - Compde a Estrutura Administrativa da Prafeij- |

tura o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE - criado em Lei °

especifica, cuja finalidade é a de gerir os servicos de agua e eg

goto do Municipio.

Art. 69 - Nenhum convenio, contrato, acordo e ajuste

sera celebrado com terceiros, sem o prévio e eXPpresso assentimen-

to do Prefeito. @

cariTuLO x

DAS DISPOSICOES FINAIS
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ministrativa mencionada nesta Lei, os quais serao instalados e
‘implantados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Admi
'nistracéo.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado
a expedir decretos, para execucdo da presente Lei, dispondo so
bre subordinacdo de setores, setorizando suas atividades e a-
atribuicoes.

Art. 72 - Na medida em que forem instalados
os Orgaos qdé compoem a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, prevista nesta Lei, serao adaptados, automaticamen-
te, os atuais Orgaos, ficando o Prefeito autorizado a promover
as necessarias transferéncias de pessoal, dotacdes orcamentari
as, atribuicdes, instalacoes e demais adaptacgdes que se fagam
necessarias.

Art. 73 - Integram a presente Lei o Organo-
grama do Anexo I e Quadro dos Cargos de Provimentos em Comis-'
sao, do Anexo II.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data '

de sua publicacdo, revogadas as disposic¢Oes em contrario.

Pprefeito Municipal

e Corcets

HONGRIO HERMETO DE PAAVA REIS

Secretario Admifiistrativo




