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LEI No 1.347

"DispGe sobre a Politica de Pessoal do
Poder Executivo e di outras providen-~
cias".

O Povo do Municipio de Ibid por seus representantes a-
provou, e éu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais
Art. 19 - A Politica de Pessoal do PCder Executivo, se
ra fundamentada na valorizacio do servidor com base na dignificacéo’
da funcao publica, tendo por objetivo os seguintes Principios de:
I - profissionalizacao; atualizacdo e apefféicoamento'
técnico—profissional dos servidores;
II - condicdes pPara realizacio pessoal, e servir como '
instrumento de melhoria das condicgoes de trabalho;
IIT - promocio dos servidores de acordo com o tempo de
Servigo, merecimento e aperfeigoamento profissional;
IV - assequrar remuneracao aos servidores, compativel'
COm os seus respectivos niveis de formagdo, experidncia profissio-~'
nal e teﬁpo de servicgo.
Art. 20 - o regime juridico dos servidores pablicosg'
municipais, é de natureza contratual, regido pela Consolidacido das

Leis do Trabalho (C.L.T.).
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Art. 39

- A investidura nos cargos publicos municipais, depende de aprovacgao
Previa em concurso publico de pProvas ou de provas e tItulos,,ressalvadas as  ,nomeagoes '

pPara cargos em Comissao, declarado em Lei de livre nomeaciao e exoneracao.

Art, 49 - Para suprir a real € comprovada necessidade de pessoal, podera o

1

. . * » ind - . !
servidor ser designado para o exercicio de fungao publica, nos casos de:

- ]

I - substituigao, durante o impedimento do titular do cargo;

II -~ vacancia de cargo, ate seu definitivo provimento e quando nao houver can

didato aprovado em concurso; e

III - exercicio de atividade especial assim considerada a fungao que na lei, &
de livre designacao e dispensa pela autoridade, e que, pela natureza e desempenho tran
sitorio, nao justifica a criagao de cargo piublico.

Art, 59 - 0 planejamento, a coordenagao, a orientagao e a execugao das ati -

vidades relacionadas com a Administragﬁo de Pessoal, observado o dispostn nesta lei, v

na legislagao complementar, fica sob a responsabilidade do Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO 11

~ DAS ESPECIFICACOES DOS CONCELTOS

Art. 69 - Para efeitos desta Lei considera-~

Se 0s seguintes conceitos basicos:

I ~ Cargo - ¢ o conjunto de atribuicoes e responsadbilidades cometidas ao ser—

vidor;

I1 - fungao- e o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas tran

-

si-
toria ou eventualmente;

IIT - servidor - & a Pessoa ocupante de um cargo efetivo;
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1V - vencimento - & o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exerci-

cio do cargo; ) o

V - remuneragao - e a retribuicao pecuniaria, representads pela parte fixa ,
mais vantagens pessoais;

VI - tabela de vencimentos - @ o conjunto organizado em niveis e graus, de to
-

»
das as retribuigoes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII - nivel - & a posigao dos cargos na tabela de vencimento expresso em alga-

rismos romanos;
VIII - faixa de vencimento - & o conjunto de graus dentro de cada nivel de ven-

cimento;

IX - grau - ¢ a posigao remuneratoria em cada nivel para os cargos, expres -,

s0s em letras;

X - progressao - € o posicionamento do servidor a um grau remuneratorio su-

perior aquele em que esteja no mesmo nivel;

XI - enquadramento - e o ajustamento do servidor mno quadro em cargo e nivel '

de conformidade com as condigGes e requisitos especificados para o cargo;

f

XII - grupo - e o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempe-

nho, o grau de escolaridade e experiencia requerida;

\ XII1 = quadro - e o conjunto descritivoe que define em seus aspectos quantitati-

vos e qualitativos, a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades nor -

mais e especificas do Poder Executivo;

XIV - orgao - e o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura

organica’do Poder Executivo;

XV - lotagao - e o orgao onde o servidor designado devera desempenhar as suas
atribuigoes. .
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1V - vencimento - e o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exerci-

cio do cargo; - ‘ .
) :

V - remunkragao - e a retribuigao pecuniaria, representada pela parte fixa ,

vantagens pessoais;
- tabela de vencimentos - ¢ o conjunto orgunizado em niveis e graus, de to
! .

as retrlbulgoes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII - nivel - e a posigao dos cargos na tabela de vencimento expresso em alga-
ismos romanos;

VII1I - faixa de vencimento - & o conjunto de graus dentro de cada nivel de ven-

F;-ento;

|

? IX - grau - & a posigdo remuneratoria em cada nivel para os cargos, expres -.

sos em letras; g%
-

- . 9

X - progressao — e 0 posiCionamento do servidor a um grau remuneratorio su-

perior aquele em que esteja no mesmo nivel;

.
»

.

- 3 . ' -
XI - enquadramento — e o ajustamento do servidor no quadro em cargo e nivel !

de conformidade com as condigoes e requisitos especificados para o cargo;

X1I - grupo - e o conjunto de cargus caracterizados quanto ao tipo de desempe=

-, : . .- . .
mho, 0 grau de escolaridade e experiencia requerida;

XII1 - quadro - @ o conjunto descritivo que define em seus aspectos quantitati-
wos e qualitativos, a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades nor -—

- - . *
mais e especificas do Poder Executivo;

XIV - orgao - e o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura
organica do Poder Executivo;

XV - Jotagao - e o orgao onde o servidor designado devera desempenhar as suas
atribuigoes. - .
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CAPITULO 111

DA COMPOS1(AO DO QUADRO

Art. 7¢ - 0s servidores municipais serao agrupados por cargos, com respecti-

Vo vencimento no Quadro Geral dos servidores municipais.

| 4 v . . . 3 -
‘Art. 89 = 0 Quadro Geral dos servidores municipais do Poder Executivo e com -

Posto de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuldos nos seguintes grupos es-

-« 3
pecificos:

I = Grupo de Cargos de Provimento em Comissao - CPC;

II ~ Grupo de Cargds de Provimento Efetivo - CPL,

Art. 99 - O Grupo de Cargos de Provimento em Comissao e constituido pela ca-

tegoria funcional de Diregao e Assessoramento Superior,

Art. 10 - Integram ao Grupo de Cargos de Provimento Efetivo as seguintes (Ca-

tegorias Funcionais:

I - Categoria Funcional da Area Administrativa - AA;

II - Categoria Funcional da Area Educacional - AE;
II1 - Categoria Funcional da Area de Saude - AS;

IV - Categoria Funcional da Area Operacional - AQ,

CAPITULO 1V

DA REMUNERAGRO

Art.

11 - A remuneragao e a retribuigao pecuniaria paga ao servidor, corres -

pondente a soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.,
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Art. 12- O vencimento é o valor mensal estabelecido na Tabela de Vencimentos

pago ao servidor pelo.efetivo exercicio. *

Art. 13- 0 valor atribuldo a cada nivel de vencimento corresponde:
I- Jornada mensal de quarenta e quatro horas; .
}

» II- Jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida como medida

preventiva de riscos atribuldos a insalubridade ou ao contato com material nocivo a
vida ou a satde do servidor, ou quando fixada em lei que regulamenta a profissao ou
a ocupacao; e

III- O valor do vencimento referente a jornada inferior & estabelecida, nao

caracterizado na forma do inciso II, sera fixada proporcionalmente.

Art. 1l4- Podera o Executivo Municipal estabelecer por Decreto, jornada de

trabalho especial por categoria funcional,

. Art. 15- 0s vencimentos dos servidores publicos municipais, inclusive os

aposentados, pensionistas e comissionados, serao reajustados de acordo com os in-
dices oficiais divulgados pelo Governo Federal e regulamentados atraves de Decreto

Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 16- A progresséo‘é a ascensao funcional dentro de cada cargo, de um grau para

ate dois graus, na faixa de remuneragao do cargo a que pertence o grau.

Art, 17- As progressoes serao feitas por merecimento e antiguidade, e sao

adquiridas no cargo, podendo ser cumulativo dentro do periodo exigido.
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Art. 18- O servidor tera direito a Promogao em seu cargo efetivo, dedde que

'satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Estar em efetivo exercicio no Poder Executivo, com o mesmo nivel salarial,

pelo intervalo requerido para concessao nao inferior a tres anos;
L J

II- ter sido aprovado na avaliacao de desempenho, analisada pela Comissao de

Promocao;

.\

III- nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido;

§ 12 - Para fins de determinagao do efetivo exercicio previsto no inciso I
deste artigo, nao serao descontados os afastamentos decorrentes de disponibili-
dades remuneradas e os demais direitos previstos na Consolidacao das Leis do Tra-

balho (C.L.T), bem como as faltas justificadas previstas no referido estatuto con-

solidado.

§ 29- Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade nio remunera-

das, interrompem a contagem de tempo para satisfacao do intervalo requerido.

§ 32 - 0 intersticio para as progressces seguintes a primeira é contado a

partir da data da altima progressao horizontal.

j(S 42- Todo o servidor tera direito as progressoes horizontais durante a sua
permanéncia no Poder Executivo, inclusive quando estiver exercendo funcao de con-

fianca sendo a progressao por antiguidade, automatica a cada perfodo completado.

§52 -~ 0 conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim in-
dividual preenchido pela chefia imediata e revisto pela Comissao de Promocao, consi-
derando, dentre outros, os seguintes elementos:

I- eficiencia;

I1- dedicacao ao servico; .
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IIT - espirito de colaboragao;
IV - permanencia no recinto de trabalho;
V - pontualidade; e

VI - assiduidade. i

- »

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A progressio vertical & uma forma de ascensao na qual o servidor '
muda de cargo, de uma classe para outra, assumindo outras fungoes e atribuicoes ao no-

Vo cargo .

Art, 20 - A progressao vertical s e dara sempre para o nivel remuneratorio i-

nicial do Cargo a que o servidor tiver acesso.

)( § 19 ~ Quando a remuneragao do emprego atual for maior ou igual ao nivel ini-
cial do novo cargo, o servidor sera posicionado em nivel remuneratorio imediatamente su

per1or ao anel remuneratorlo da classe que pertenc1a.

§ 29 - A progressao vertical fica condicionada & existencia de vagas no cargo

em que o0 servidor sera enquadrado,

Art. 21 - Ag condigoes que asseguram ao servidor ag progressoes verticais sao

as seguintes:

1 - preenchimento dos requisitos essencials para o exercicio das atribnicoes’

-

Proprias do novo cargo;
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III - ter no mInlmo, 03 (tres) anos de efetivo exercicio no cargo, sem ter

faltado a mais de 06 (seis) dias por ano, admitidos os afastamentos previstos pe-
la legislagao pertinente;

IV - nao ter sofrido punigao disciplinar no ano que antecede a abertura '

Y »
do procedimento da promogao vertical;

V - ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

VI - ser ocupante de cargo de carreira,

Paragrafo Onico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o '

servidor efetivo éxercer cargo em comissao,

Art. 22 - O procedimento de promogao vertical sera, no prazo de 06 (seis)

(4]

mesés da abertura da vaga, devidamente autorizado pelo Poder Executivo, ¢ sz dar

por processo se}etivo interno e na ausencia destes, abrira concurso phblica,
Art. 23 - A promogao vertical obedecera a ordem de classificacao e ocor-
rendo empate na classificagao, tera preferencia, sucessivamente o servidor:
I - em efetivo exercicio no Poder Executivo;
I1 - com mais tempo de servigo;
III - com maior vencimento; e

IV - com maior numero de dependentes legais.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE PROMOGAO
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Art. 24 - A Comissao de Promocao, sera integrada por dois membros indica-

dos pelo Prefeito, eiro e por

pelo Diretor do Departamento Administrativo e Financ

2 (dois) representantes dos servidores, escolhidos em eleigao por maioria simples,

§ 1° - A Comissao decidira pela maioria, com presenga dos 5 (cinco) mem -

i
|
> Co
|
,_

bros.
| § 29 - A Comissao reunir-se-a pelo menos uma vez a cada Semestre,
E Art, 25 ~ Compete a Comissao:
~ :

~ opinar sobre o conceito apurado e propor modificagoes, quando julgar’

i necessarias;

II - comvocar a chefia imediata do servidor candidato a promogao para

quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados,

| I1I - acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar a apuragao “i

merecimento; e

g IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, os nomes dos servidores que deverao

ser promovidos por merecimento.

[ Art. 26 - Os servidores que discordarem do resultado da apuragao do mere

| cimento, terao direito de interpor recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, no

Prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgagso do resultado,

Art. 27 - 0 Prefeito Municipal encaminhara o recurso a Comissao de Promo-

€30, que tera o mesmo prazo previsto no paragrafo anterior para opinar.
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CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art, 28 - 0 enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal do Poder Exe-

cutivo, dar-se-a, observado o seguinte:

- §19 - Nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior 2 seu cargo cor-
relato,
§ 29 - Nenhum servidor sera enquadrado em cargo superior ao seu periodo '

aquisitivo da categoria funcional.

§ 39 - 0 servidor apos enquadrado, sera ajustado horizontalmente, de acor
do .com o tempo de servigo no Poder Executivo, que ser: concedido o avancgo de 01 (um)

» 3 - . - »
grau em sua respectiva faixa para cada 03 (tres) anos de efetivo eXercicio,

§ 49 -~ Fica assegurado ao servidor o direito de, ccmpletado o periodo a-

quisitivo, ser ajustado horizontalmente com base nos mesinos parametros aplicados a '

todos os servidores,

Art. 29 -~ Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de qual -

quer emprego em substituigao,

Art. 30 - Os servidores serao enquadrados, respeitada a correlacao dos

vencimentos atuais e propostos.,

Art. 31 - O servidor que discordar do seuy enquadramento tera o direito ga

interpor recurso fundamentado, ao Setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de

10 (dez) dias a contar da data da aplicagao da p}cscnte Lei,

-

Paragrafo nico - s Serao aceitos recursos dos servidores, nos seguintes

casos:
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I - redugao de remuneragao;
IT - rebaixamento funcional;

III - adogao de criterios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos

?

nesta Lei,
- L
Art, 32 - Apos implantada esta Presente Lei, nao mais sera admitido o des~
vio de fungao em nenhuma hipotese, incidindo em responsabilidade quem determinar ou

[}

concorrer na pratica de tais desvios.

CAPITULO 1IXx

DO APOSTILAMENTO E SUBSTITUIQEO

Art. 33 - 0 servidor municipal em efetivo exercicio na Pfefeitura‘Munici -
pal de Ibia, que exercer cargo de provimento em comissao, e dele for exonerado pnf
iniciativa da Administragao, nao motivada por penalidade ou a pedido escrito do iy -
teressado, apos contar mais de 7 (sete) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos 1nter -

calados, de exercicio em cargo comissionado continuara 80 reassumir o cargo efetivo

RS

de que for titular, a receber o vencimento correspondente ao cargo exercido,

Art, 34 -~ Quando ‘houver, o servidor, ocupado mais de um cargo comissionado

. - . . <
O vencimento sera correspondente ao cargo de maior tempo de exercicio.

. -~ ~ . -
Art. 35 - Os ocupantes de cargos em comissao, serao subStituidos em seus

afastamentos temporarios, por servidores ocupantes de cargos efetivos.,

P
-

Art. 36 - O substituto fara jus ao vencimento do cargec cm comissao, quando

o periodo de afastamento do titular, for superior a quinze dias,
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CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS . .

Art. 37 - 0 atual servidor do Poder Executivo, ocupante de emprego regido

pela Consolidagao das Leis do Trabalho, ou Regime Especial, cujo ingresso se tenha
! .

dado em virtude de aprovagao em concurso publico tera. seu emprego transformado em
- »

cargo pﬁblico, automaticamente na data de vigencia desta Lei.

Art. 38 = 0 atual servidor do Poder Executivo, ocupante de emprego regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, ou Regime Especial, cujc ingresso nao sc
enquadre na situagao prevista no artigo anterior, tera seu emprego transformado '

em fungao publica, automaticamente na data de vigencia desta Lei.

§ 19 - Exclui~se do disposto no artigo o servidor na condigao de ocupante
de cargo ou funggo de confianga, ou em comissao declarado de livre exoneragao ou

dispensa,

§ 20 - A fungao publica criada na forma do artigo sera extinta com a va -

cancia do emprego.

Art., 39 - O servidor cujo emprego tenha sido transformado em funcao publi
ca na forma do artigo anterior, sera efetivado em cargo publico correspondente a

fungao de que seja titular, desde que:

I - tratando-se de servidor estabilizado por forga do artigo 19 do Ato '

das Disposigoes Constitucionais Transitorias a Constituigao da Republica, seja a-

" provado em concurso para fins de efetivagao nos termos do § 19 do citado artigo; e

11 - tratando-se de servi@ér nao estabilizado pelo artiéo 19 do Ato das !
Disposigoes Constitucionais Transitorias a Constituig;o da Republica, seja meramen
te aprovado em concurso publico que se realizou para provimento do caréo'correqug
dente a fungao de que seja titular.
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. § 19 - O tempo de servigo mencionado no artigo, prestado & Administragao
L

Publica Municipal, sera contado como titulo no concurso correspondente a fungao

de que :eja titular conforme dispuser o respectivo edital,

§ 29 - A efetivagao de que trata o a) tigo importara na recisdo automati

; =

ca do Con%rato de Trabalho, e se fara pela transforma¢ao automatica na data da
-

homologagao do concurso, da fungido publica em cargo publico de provimento efetivo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 - Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposigoes '

Transitrias da Constituigao Federal, serao enquadrados no Quadro Suplementar.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito mantendo o cargo atual, ob
servando os mesmos parametros aplicados aos servidores em nivel e grau da Tabela'

de Vencimentos, nao aplicamdo aos mesmos as vantagens dos Capitulos IV e V, desta

Lei.

Art. 41 - Os cargos constantes do Quadro Suplementar serao automaticamen

te extintos ao vagarem,

Art. 42 - Os proventos da aposentadoria, serao revistos na mesma propor-

gao e ajustados a presente Lei, segundo os preceitos estabelecidos no § 49 do Art.

40 da Constituigao Federal.

Art. 43 -0s servidores inativos serao enquadrados nos niveis correspon -

dentes aos cargos de sua equivalencia,
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Fica o Poder Executivo autorlzado a regulamentar por Decreto as
contratacoes

para obras e servigos, prevista no inciso IX do Art. 37 da Constitui-

cdo Federal.

Art. 45- Fica assegurada aos servidores do Poder Executivo seus direitos,

aplicando a partir desta Lel, os direitos e vantagens nela previstos.

Art. 46- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamantar por Decreto os

atos necessarios a aplicacao desta Lei.

.

Art. 47- As despesas decorrentes a aplicacao desta Lei, correrao por conta

de dotacoes préprias.

Art. 48- Sao tambem considerados cargos de Provimento em comissiao, de

livre nomeacao pelo Poder executivo, os referentes ao médico, dentista e bio~

quimico.

§ Onico- Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo terao direito a

30%Z (trinta por cento) de insalubridade e 70Z (setenta por cento) a titulo de

produtividade; alem da remuneracao fixa, prevista na Tabela de Salarios integrante )
da presente Lei.

49
Art. ﬁﬂ— Integram a presente Lei, os seguintes anexos:

Anexo I- Empregos de Provimento em Comissao - EPC;

Anexo II- Empregos de Provimento Efetivo- EPE - Categoria Funcional da

Area Administrativa - AA;

H

Anexo III- Empregos de Provimento Efetivo - EPE - Categoria Funcional

da Area Educacional - AE;

Anexo IV- Empregos de Provimento Efetivo - EPE - Categoria Funcional da

Area de Saide - AS;

Anexo V- Empregos de Provimento Efetivo - EPE- Categoria Funcional da

Area Operacional - AO;
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Anexo VI - Tabela de Salérios/RemunaracSes.
Art. 50 - Esta Lei entra em vigor da data de sua publi-

cacao, revogadas todas as disposicles em contrario.

-

Ibia, 23 fevereiro de 1.990

- a

ALONSO/BARTO MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

‘5}20- cee”

HONORIO HERMETO DE PAIVA REIS

Secretario Executivo
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