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DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Dr. Alonso Barto Mendes de Carvalho, Prefeito
icipal de Ibid, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
ciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I =

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A Prefeitura Municipal de Ibid é or-
@0 com autonomia financeira e juridica propria, assegurads pela
Fonstituicdo da Repiliblica Federativa do Brasil; pela Constituicdo
|~ Estado de Minas Gerais, com a finalidade de dirigir, controlar
B executar as atividades de intereé‘se, visando atender o bem estar
geral da populacdo. ; :
Art. 20 - O Aprefeitura Municipal de Ibia tem
sua.sede e Foro na Comarca de Ibid e tem jurisdicdo administrativa

fobre a area do Municipio e Distritos que por forgca de Lei venham
B ser criados.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 32 - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito, auxiliado por seus Assessores e pelos Diretores de De-
rtamento. X

Art. 49 - O Poder Executivo e os Diretores de
Pepartamentos exercem suas atribuicdes com o auxilio dos orgaos
= compde a Administracdo Municipal.

Art. 50 - A Administracdo Piblica Municipal
pompreende:




A )
"I - a Administraciao Direta, que abrange os ser

vigos integrados na estrutura administrativa, das Assessorias e De-
partamentos, sem personalidade juridica, sujeitos a subordinacado '
hierarquica;

II - a Administracdo Indireta, constituida de en
tidades criadas por lei, dotadas de autonomia e pérsonalidade juri-
dica, encarregada de prestar servigos especificos, integrando-se, '
mediante critério de vinculacdo ou de cooperacdo ao Prefeito.

§ 12 - A Administracdo Indireta compdem-se das
seguintes unidades:

1; autarquia, instituida com personalidade juri
dica de direito piblico e dotada de patriménio e receita préprios,
para executar atividades tipicas de Administracdo Piablica Municipal
que requeiram, para melhor'rendimento, gestdo administrativa e fi-
nanceira descentralizada; :

2. empresa plblica, instituida com personalida-
de juridica de direito privado e organizada, sob qualquer das for-"
mas em direito permitidas, para a exploracido de atividade econdmica
imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, '
dispondo de patriménio proprio e maioria de capital votante perten-
cente ao Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas fisi-
cas e juridicas de direito piiblico interno e de entidades da Admi-
nistragcao Indireta.

3. sociedade de economia mista, instituida sob
a forma de sociedade andnima, para exploragido de atividade econdmi-
ca, figurando como acionista majoritdrio, relativamente as acdes !
com direito a voto, o Municipio ou entidades de Administracdo Indi-
reta.

§ 29 - Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante
cooperacgdo com a Administracdo Pﬁblica*quicipal, as seguintes enti
das ndo integradas na Administracdo Indireta:
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Py - 1. fundacdo criada em virtude de lei municipal,
com personalidade juridica de direito privado, dotagio especifica
de patrimdnio para realizacdo de objetivos ndo lucrativos que, por
sua natureza, ndo possam ser satisfatoriamente executados pela Admi
nistracdo Piblica Municipal;

2. empresa privada, sob o controle direto ou in
direto do Municipio, mediante participacdo no capital ou por via de
contrato ou concessdo;

3. sociedade civil que, por delegagdo ou convé-
nio, exerca atividade de interesse da Administracdo Pliblica Munici-
pal.

III - Orgdos Consultivos, entidades de natureza '

consultiva, cuja finalidade é de auxiliar a Administracdo Municipal,
em assuntos especificos.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 - A estrutura orgdnica da Prefeitura Mu-
nicipal de Ibid & a que consta desta Lei, que compreende:

I - Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento '

Imediato ao Prefeito:

I.1 - Gabinete do Prefeito;
2 - Secretaria de Governo;
I.3 - Procuradoria Juridica;
I.4 - Assessoria Especial;
IS5 = Aséessoria de Imprensa e RalagOes Piblicas.

II - Orgdos de Adminstracdo Geral e Fazendaria:
II.1 - Departamento de "Administragéo.

II.1.1 - setor de Cadastro;
II.1.2 - setor de Compras e Patriménio;
II.1.3 - setor de Controle de Materiais.
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Faz parle danossayida,

Pléhejamento:

Informitica:

mocdo Humana:

te.

II.2 - Departamento de Fazenda, Contabilidade e

II.2.1 - Setor de Contabilidade;
II.2.2 - Setor de Planejamento;
II.2.3 - Setor de Arrecadacdo e Tesouraria.

II.3 - Departamento de Processamento de Dados e

II.3.1 - Setor de Processamento de Dados;
II.3.2 - Setor de Informitica.

II.4 - Departamento de Recursos Humanos:

II.4.1 - setor Pessoal;
II.4.2 - Setor de Controle e Movimentacdo Pessoal.

III - Orgaos de Atividades Operacionais:

III.1 - Departamento de Educacdo e Cultura:

III.1l.1 - Setor de Ensino Fundamental; -

III.1.2 - Setor de Atividades Culturais;

III.1.3 - Setor de Creches e Pré-Escola;

III.1.4 - setor de Controle de Alimentacao Escolar._

III.2 - Departamento de Assisténcia Social e Pro-

III.2.1 - setor de Servigos Sociais;
III.2.2 - Setor de Assisténcia ao Menor e Adolecen

III.3 - Departamento de Saiide:

III.3.1 - Setor de Assisténcia Odontoldgica;
III.3.2 - Setor de Assisténcia Médica;
III.3.3 - Setor de Andlises Clinicas.

III.4 - Departamento devEsportes, Lazer e Turismo:

III.4.1 - Setor de Esportes;
III.4.2 - Setor de Lazer.e Turismo.
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III.5 = Departamento de Viagéo, Transporte e Ofici

$a:
III.5.1 - Setor de Viagio e I'ransporte;
III.5.2 - Setor de Terminais Rodoviarios;
III.5.3 - Setor de Oficinas.

III.6 - Departamento de Estradas Rurais:
———————— IStradas Rurais

III.6.1 - Setor de Estradas Vicinais;
III.6.2 - Setor de Congtrucio/Melhoramento de Pon-
tes e Mata-Burros.

III.7 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

III.7.1 - Setor de Obras;
III.7.2 - setor de Servicos Urbanos;
III.7.3 - Setor de Topografia;

TIEST. A ¥-Setor de Engenharia e Projetos.

III.8 - Departamento de Indlstria e Comércio:
——————=C¢ Industria e Comércio

III.8.1 - Setor de Promocio Industrial;
III.8.2 - Setor de Producéq Industrial.

III.9 - Departamento de Agropecudria e Abastecimen

III.9.1 - Setor de Desenvolvimento Agropecuiario;
III.9.2 - setor de Abastecimento;
III.9.3 - Setor de Promocdo e Extensio Rural.

lg

IV - Orgdos Consultivos:
———————1VOS

IV.1l - Conselho Municipal de Desenvolvimento,
(COMUDE)

IV.2 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(CODEMA)

IV.3 - Conselho Municipal de Cultura
(CONCULTURA) -

IV.4 - Conselho Municipal do Bem Estar do Menor,
(COBEMI) =l

RUATRPSN!14-mn5(034)631-1354-m389w-mM-mNAscm15




17

/i
Faz parte dafo3sayida,
V - Orgéos de Administracio Indireta:
. V.1l - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

(SAAE) .

. Paragrafo Onico - 0s orgdos da Administragdo Di-
reta e Indireta espcificados neste Artigo sdo autdnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 79 - 0s orgaos competentes da Estrutura Ad-
ministrativa da Prefeitura, obedecerio a0 seguinte escalonamento:

a) 12 Nivel: DEPARTAMENTO

b) 29 Nivel: SETOR

CAPITULO IV

DA RACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A acgio governamental da Administracdo
Municipal serd formulada tendo como principio as seguintes diretri-
zes:

I - Planejamento;
II - Coordenacio; e
III - Controle.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 92 - A acdo governamental obedecera uma sig
temdtica, visando promover o deseuvolvimento sécio-econdmico do Muni
cipio, norteando-se segundo Planos, Programas e Projetos, compreen-
dendo os seguintes instrumentos: .

I - Plano Geral de Governo;

II - Programas Gerais e Setoriais;
III - Orgamento Plurianual de Investimentos;
IV - Orgamento Pﬁblico;-e :

vV - Progréma Financeiro ‘de Desembolso.
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Todas as agdes governamentais desen
erdo ajustar-se & pProgramagio globa
a0 Orcamento e 3is disponibilidades financeira.

Art. 12 - cCabe aos Departamentos elaborarem su
as programacdes setoriais, correspondentes is sua areas.

Art. 13 - para ajustar a execucao do Orcamento
Piblico, o Departamento de Fazenda, Contabilidade e Planejamento *
elaborari a Programacgiao financeira de desembolso assegurando uma it
beracdo automatica de recursos. -

Art. 14 - Qs Planos e Programas ao serem submg
tidos ao Poder Executivo deverdo estar pré-elaborados, discutidos *
em todos os setores nele integrados, inclusive os aspectos e os re-
cursos Correspondentes. :

SECAO II

DA COORDENACAOQ

Art. 15 - ag atividades das agodes governamenta
is, especialmente @ Programacdo de governo e © orcamento, serdo ob-
jeto de Permanente coordenacgio.

Art. 16 - »a coordenacdo serd exercida em todos
os niveis da Administracéo, mediante realizagio sistemidtica de reu-

nides com os responsdveis pelas dreas afins a0s programas de traba-
lho.

Pardgrafo Onico - o Gabinete é 6rgdo coordena-~
dor das reunides com todos aqueles convbcados pelo Chefe do Executi
Vo, inclusive Assessores e Difetores de Departamento, que serdo de-
nominados como Grupo Especial de Planejamento.
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Art. 17 - Os Diretores de - Departamentos sio
responséveis perante o Chefe do Poder Executivo, pela coordenagdoc e
supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal, enquadrados em '
sua area.

Art. 18 - A coordenacio tem como principal ob-
jetivo:
I - promover a execugdo da agio e programas de
governo;
II - acompanhar as atividades dos Departamentos,
harmonizando o relacionamento entre os mesmos ;
III - acompanhar os custos dos programas de gover
no com o fim de alcancar uma prestacdo econdmica de servigos;
IV - evidenciar os resultados positivos e nagati
vos, indicando suas causas, justificando as medidas postas em prati
ca ou a adogdo que impuser.

SECAO III

DO CONTROLE

Art. 19 - 0 controle da acdo governamental da
Administracdo Municipal devera ser exercido em todos os 6rgéaos, com
preendendo particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, das nor
mas que governam a atividade especifica de cada 6rgido;

II - o controle da aplicacédo do eririo municipal
e da guarda e conservacdo dos bens do Municipio.

Art. 20 - Os Departamentos exercerdo o contro-
le de suas atribuicdes, com o auxilio do Gabinete e do Grupo Especi
al de planejamento, com o objetifo de:

I - reorientar suas atividades quando em desvio;
II - assegurar a observincia da legislacdo aplica

vel 3s sua atividades;
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. III - avaliar o comportamento administrativo dos

©rgdos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as ati
widades do orgaos;

V - prestar contas de sua gestdo, em sua forma
e prazo estipulados;

VI - prestar a qualquer momento, por intermédio
do diretor do Departamento, as informagdes solicitadas pelo Poder '
Legislativo.

CAPITULO V

DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 21 - Os 6rgdos auténomos que vierem a com
por a organizacdo administrativa da Prefeitura reger se-3o por leis

e regulamentos proprios.

Paragrafo Onico - Os 6rgdos autdnomos estdo su-
jeitos a orientacdo e supervisao do Prefeito, sem prejuizo das nor-
mas previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 22 - O Poder Executivo procurara aprimo-
rar a qualidade de seus servidores, elevando a produtividade pela
racionalizacio do trabalho, aperfeigoamento e treinamento espec;all
zado das suas atribuigdes.

Art. 23 - Os niveis de vencimentos do Quadro '

Permanente serdo compativeis com as atribuicdes dos servidores, den
tro dos padrdes locais.

Art. 24 - ‘Ficam criados nb_Quadro Especifico '
de Provimento em Comissdo do Quadro Permanente, os cargos constan-

tes do Anexo II, destinados a estrutura basica do Poder Executivo.
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Art. 25 - Prescindird de concurso piblico a no
nacdo para os cargos em comissdo, de livre nomeac¢do e exoneracdo,
sendo os mesmos de recrutamento amplo e regidos pelo Estatuto dos
Funcionadrios Piblicos Municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - A Reforma Administrativa iniciada '
com esta Lei, serd realizada por etapas, & medida que se forem ulti
mando as providéncias necessirias a sua execucgéo.

Art. 27 - A aplicacio da preésente Lei dever3 '
objetivar prioritariamente, a execucdo ordenada da agdo governamen-
tal, segundo os principios nela enunciados.

Art. 28 - O Poder Executivo devera delegar, '
além das atribuigdes do Srgdo correspondente, competéncia a seus ti
tulares para proferir despachos decisérios, podendo, a quaique mo-
mento, avocar, segundo seu critério, a competéncia delegada. :

: Art. 29 - Os titulares dos 6rgdos da Estrutura
Administrativa nio poderdo excusar-se de dicidir, devendo ainda, '
acelerar a tramitacdo de seus atos administrativos dentro dos prin-

cipios racionalizadores.

Art. 30 - Os servicos intergrados na estrutura
administrativa, das Assessorias e Departamentos, sem personalidade
juridica, terdo sua area de competéncia e agdes administrativas re-
gulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 31 - Ressalvados os assuntos de carater '
sigiloso, os 6rgdos da Administragdo sio obrigados a responder as
consultas feitas por qualquer cidaddo, desde que relacionadas com '
seus legitimos interesses. -3

. Art. 32 - 0 Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento - COMUDE - entidade de natureza consultiva, criada pela Lei '
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Faz parte dannﬁvida.

n2 1.236, de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade é o aconselha-
mento na natureza diretriz ou gestido administrativa, recomendando '
normas e critérios de procedimento para os servicos locais e provi-
déncias administrativas.

Art. 33 - 0 Conselho Municipal de Defesa e Con
servacdo do Meio-Ambiente - CODEMA - entidade de natureza consulti-
va, criado pela Lei ne 1.236, de 20 de outubro de 1986, cuja finali
dade é a de defender, preservar e conservar o meio-ambiente.

Art. 34 - 0 Conselho Municipal de Defesa Civil
= CONDEC - entidade de natureza consultiva, criado pela Lei no 1236
de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade & de coordenar e supervi-
sionar os atos de defesa civil no ambito do Municipio.

Art. 35 - 0 Conselho Municipal de Cultura - '
COMCULTURA - entidade de nafureza consultiva, criado pelo Lei no !
1.236 de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade é a de pesquisar, '
coletar e levantar dados histéricos, visando a preservacdo da memé-
ria cultural do Municipio.

Art. 36 - O Conselho Municipal do Bem Estar do
Menor - COBEMI - entidade de natureza consultiva, criado pela Lei
n? 1.236 de 20 de outubro de 1986, cuja finalidade é de assessorar
© Poder Executivo na politica de apoio e assisténcia ao menor caren
te.

Art. 37 - Compde a Estrutura Administrativa da
Prefeitura o Servicos Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE - criado em
Lei especifica, cuja finalidade é a de gerir os servigos de dgua e
€sgoto do Municipio.

Art. 38 - Nenhum convénio, contrato, acordo ou
ajuste serd celebrado com terceiros, sem o prévio e expresso assen-
timento do Prefeito.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.
tura Administrativa mencionada nesta Lei,

39 - Ficam criados todos os o6rgdos da Estru-
Os quais serdo instala-
dos e implantados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracio.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a ex-
pedir decretos para execucdo da presente Lei,

dispondo sobre su-
bordinacdes de setores,

setorizando suas atividades e atribuicdes.

Art. 41 - Na medida em que forem instalados os &r-

gdos que compSem a estrutura administrativa d
pal, prevista nesta Lei, serdo adaptados, automaticamente, os atu-
ais 6rgdos, ficando o Prefeito autorizado a promover as necessi-

rias transferéncias de pessoal,

¢des, instalacgdes e

a Prefeitura Munici-

dotagdes orgamentarias, atribui-
demais adaptacdes que se fagam necessirias.

Art,
Anexo I e Quadro de
g i

42 - Integram a presente Lei o Orgnograma do
Cargos de Promivento em Comissdo, do Anexo

Art. 43 - Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Lei entra em vigor a partir de 01.01.1993.

Ibid (MG), 12 de novemb. o de 1992.

ALONSO/ BARTO MENDES DE ARVAZHO

brefeito Municipal

Ccretdrio Executivo
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