LEI N o 1421

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
————_= s~ SolALUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL,

A Camara Municipal de Ibia aprovou e eu, Prefeito Munici-
pal, com a Graca de Deus, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - INTRODUCZO
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
Art. 1o - Este Estatuto dispde sobre o Pessoal do Magistério Piblico
Municipal de Ibiad, com os seguintes objetivos:
I - Estabelecer o regime juridico do Pessoal do Quadro do
Magistério;
II - Incentivar a profissionalizacdo do pessoal do Magistério;
III - Assegurar a valorizagdo do professor e do especialista
de educagdo de acordo com o tempo de servicgo.

CAPITULO II - DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
Art. 20 - 0 exercicio do Magistério inspirar-se-i nos seguintes prin-
cipios e valores:
I - Respeito aos direitos humanos;
II - amor a liberdade;
III - reconhecimento do significado social e econdmico da edu-
cacdopara o desenvolvimento do cidadio e do pais;
IV - auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
de servico ao préximo;
V - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VI - respeito & personalidade do educando.

TITULO II - DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I - DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 39 - 0 Quadro do Magistério & constituido de:
I - Professores;
II - Especialistas em educacio.
Art. 49 - Os professores e especialistas que possuam habilitacdo es-
pecifica para nivel de sua atuacdo pertencerdo ao Quadro Permanente.

Art. 52 - No Quadro Suplementar agrupam-se a categoria de Professores
€ Especialistas, cujos ocupantes nio possuam habilitacdo especifica.

Paragrafo finico - Os professores e especialistas integrantes
do Quadro Suplementar terdo um prazo estipulado pelo Orgdo Municipal

de Educacao para alcancar a habilitacao especifica de seu cargo.




CAPITULO II
A B DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

SECRO I - DO PROFESSOR

Art. 62 - Sdo as seguintes as categorias dos Professores:
I - Professor Municipal QP - 1
II - Professor Municipal QP - 2

III - Professor Municipal QS - 1
IV - Professor Municipal QS - 2

Art. 72 - Para provimento do cargo de Professor QP-1, exige-se habilitagdo espe
cifica de 22 Grau.

Art. 82 - Para provimento do cargo de Professor QP-2, exige-se habilitagdo espe
cifica de 29 Grau, acrescida de estudos adicionais de, no minimo, um
ano de duragdo ou licenciatura.

Art. 92 - Para provimento do cargo de Professor QS-1, exige-se formagéo a nivel
de 82 série de 19 Grau e curso especifico de treinamento.

Art.102 - Para provimento do cargo de Professor QS-2, exige-se formagdo a nivel
de 22 Grau em outras habilitagBes e curso de treinamento especifico.

SECAO II - DO ESPECIALISTA EM EDUCAGRO
Art.112 - S3o especialistas em educagdo:
I - Administrador Escolar Municipal
II - Supervisor Escolar
III - Orientador Educacional
Art.122 - Para provimento dos cargos de Administrador Escolar, Supervisor Esco-
lar e Orientador Educacional, exige-se habilitag@io especifica obtida'
em curso de curta durag@o.

TITULO III

DO _REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art.132 - Os cargos do Magistério Municipal s3o acessiveis a todos que, habili-
tados em concurso pdblico, preencham os requisitos gerais e especifi-
cos estabelecidos neste Estatuto e na Legislag&o pertinente.




Art. 1%0- O concurso obedecerd as condigdes e requisitos estabeleci-
- dos no respectivo edital, atendidas as normas constantes
deste Estatuto.

Art. 150- Além de outras informagdes julgadas necessirias, o edital
conterd obrigatoriamente:
I - categoria, nimero e lotagio dos cargos a serem preen-
chidos;

II - remuneragdo e jornada de trabalho;
III - Documentos exigidos pPara a inscricdo no concurso;

i IV - Programacdo das provas;

i V - Data, local e hordrio de realizacdo das provas;

.
!
SECAO II - DO CONCURSO

VI - critérios de aprovacdo e de classificagao dos candidatos.
Art. 1692- O resultado do concurso serd homologado no prazo maximo de
noventa dias, a contar de sua realizagdo e serd publicado
em jornal regional.
Paragrafo finico - £ de dois anos, no maximo, o prazo de va-

' lidade dos concursos piblicos, a contar da data de sua homo-
: logacao.

SECAO III - DA NOMEACAO

{ Art. 179- A nomeacdo para cargos da classe inicial de Professor e de
Especialista de Educacio depende de habilitacdo legal e de
aprovacdo e classificacdo em concurso plblico de provas e
titulos.

Art. 182- A nomeacdo obedeceri a ordem de classificacdo em concurso.
Paragrafo 192 - Dentre os candidatos aprovados, os classi-
ficados até o limite das vagas tém assegurado o direito a
nomeacao.

Paragrafo 20-Ndo ocorrendo a posse do titular de direito,
a nomeacao sera, automaticamente, deferida aos demais can-
didatos, obedecida a ordem de classificacao.

Pardgrafo 32 - O ato da nomeacio sera expedido no prazo de
trinta dias, contados da data de homologacdo do concurso.
Paragrafo 49 - A nomeacdo ndo teri o efeito de vinculacdo
pPermanente, do Professor ou Espegialista em Educacdo, ao
mesmo 6rgio ou unidade de ensino.

Art. ¥99- A nomeacio seri feita em carater efetivo, sujeitando-se,
porém o funcionario, ao estagio probatério.

, Art. 209 - Durante o estdgio probatério o Professor ou o Especialis-
I ta em Educacido, no exercicio das atr1bu1coes espec1f1cas
do cargo, deverad satisfazer -




I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Dpisciplina;

IV - Eficiéncia.
Pardgrafo 19 - A verificacdo dos requisitos prsvistos nes-
te artigo serd feita no prazo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, em qualquer época, observadas as nor
mas expedidas pelo Orgdo Municipal de Educacdo.
Pardgrafo 29 - Sera exonerado, apds sindicdncia, o funcio-
ndrio que ndo satisfizer os requisitos do estdgio probaté-
rio.

Art.21 - Sera estabilizado, apds 2 (dois) anos de exercicio, o Pro-
fessor ou Especialista em Educacido que satisfizer os requi
sitos do estdgio probatério.

CAPITULO II - DA DESIGNACAO

Art.22 - Dar-se-i a designagdo temporaria para exercicio provisério
das atribuicgOes especificas do cargo do magistério, duran-
te a auséncia, até o provimento do cargo.

Art.23 - A designacdo ocorrera:

I - no caso de vacadncia do cargo, até seu definitivo provi
mento e quando ndo houver candidato aprovado em concur |
so;

II - em caso de afastamento do titular do cargo.

Art.24 - O saldrio do designado tera por base o valor inicial da ca

tegoria correspondente & habilitacio exigida para o desem-
penho das atribuicdes que lhe foram cometidas.

Art.25 - Considerar-se-i automaticamente rescindido o contrato de
designacdo em caso de reassuncado do titular ou de posse do
nomeado.

CAPITULO III - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.26 - A progressdo funcional & a promogio ou a passagem do Pro-
fessor ou do Especialista em Educacdo para grau imediata-
mente superior a que pertence,.dentro da mesma categoria
funcional, considerando o tempo de exercicio e avaliagao
de desempenho.

Pardgrafo Onico - Para fins do artigo, serdo os graus de-
signados pelas letras: A, @ €=D; E, F, G, H-e I.




‘Art. 279 - A progressao depende de apuragao do efetivo exercicio, noﬁ
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mesmo grau, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, bem como
da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo 19 - Para avaliacdo de desempenho, além do efeti-
vo exercicio das atribuigdes especificas da classe respec-
tiva, poderao ser considerados ainda:

I - A regéncia de turma de 12 série do ensino de 19 Grau;

II - a regéncia de turma multiseriada de 19 Grau;

II - o efetivo exercicio do magistério em locais indspitos
ou de dificil acesso;

IV - a conclusdo de cursos ou estagio de aperfeigoamento,
especializacdo, extensdo ou atualizacdo, instituidos
ou reconhecidos para tal efeito pelo Sistema;

V - a publicacdo de livros e trabalhos julgados de inte-
resse para a educagdo e a cultura;

VI - o exercicio de cargos de chefia ou direcdo, de nature-
za técnico-pedagdgica.

Paragrafo 29 - O Professor ou Especialista de Educacdo se-
ra automaticamente promovido ao nivel final da classe a
que pertencer, se comprovar trinta anos de efetivo exerci-
cio de magistério, o do sexo masculino, ou vinte e cinco
anos de efetivo exercicio do magistério, o do sexo feminino.

A progressdo dar-se-a em 30 de junho e independe do nimero.
de vagas.

Paragrafo Onico - O ato de progressdo funcional € de compe- _
téncia do Prefeito Municipal, podendo este delegar a atri-
buicdo, considerados os graus estabelecidos no Art. 28, pa-
ragrafo unico.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA

Dar-se-a a transferéncia:
I - De um cargo de Professor para um de Especialista de
Educacdo e vice-versa;
II - de um cargo Professor para outro da area de estudos
diferentes;
II - De um cargo de Especialista de Educacdo para outro
dentro da mesma categoria funcional.
Paragrafo Onico - A transferéncia sera atendida, a pedido
do servidor, mediante a titulabSOAespecifica, atendendo a
conveniéncia do servigo e a existéncia de vagas.
N3o terdo direito a transferéncia os Professores e Espe-
cialistas:
I - que estejam em gozo de licenca ndo remunerada;
II - gue estejam afastados das atividades do magiétério.



> 1, classificado em concur-
tuicdo por meio de:

1 fdoréuadro, com disponibilidade de carga ho-
raria, percebendo aulas em substituicdo a titulo de

horas-extras;

II - professor estranho ao quadro, de preferéncia com a
mesma habilitacdo, designado pelo prazo da substitui-
céo.

TITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I - DA POSSE

a posse, em cargos de Magistério, nos casos de No-
=acao.

: se dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados
data da publicacdo do ato de nomeacdo.
; ragrafo 12 - Antes de esgotado o prazo de que trata i
‘te artigo, o interessado poderd requerer sua prorrogagao
por mais 30 (trinta) dias. »
Pardgrafo 22 - Se, por omissdo do interessado, a e
ndo se der em tempo hibil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito e o concursado s6 tera di-

reito a nova oportunidade apds nomeacdo do @iltimo can—
didato classificado.

36° - A posse serd dada pelo responsavel pelo Orgdo Municipal

de Educagdo ou autoridade delegada, observadas as exi-

géncias legais e regulamentares para a investidura no
cargo.

CAPITULO II - DO ‘EXERCICIO

Art. 379 - 0 local de exercicio sera determinado pelo responsavel

pelo Orgdo Municipal de Educacgio.

Art. 3geo -

O servidor iniciara o exercicio do

carge mo prazo de
(trinta) dias, contados da data da posse, S

uma vez, por iqmlmriﬂ..ﬁ-.
B




Art. 32 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
comunicados ao érgdo de pessoal do Orgdo Municipal de

g Eduéacéo, pelo dirigente da Escola ou setor em que o ser-

vidor esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha

individual nos setores competentes.

TITULO V

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO I - DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 40° - A movimentacdo do pessoal é feita mediante lotacdo, rea-
daptacdo ou remogdo.

CAPITULO II - DA LOTACAO

Art. 412 - A lotacdo consiste na indicacdo do 6rgdo de ensino ou uni-
dade escolar em que o ocupante do cargo de magistério deve
ter exercicio.

Art. 422 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio
em mais de uma escola, considerar-se-a lotado naquela em
que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 439 - A alteracdo de lotacdo sera feita:
I - A pedido do funcionirio;
II - "ex-oficio", por conveniéncia do ensino.

CAPITULO III - DA READAPTACAO

Art. 440- Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo mais
compativel com sua capacidade, em virtude de alteragdo no
seu estado de saide.

Paragrafo Onico - A readaptacdo depende de laudo médico
oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou defi-
nitivo do funciondrio do exercicio das atribuicdes espe-
cificas de seu cargo.

Art. 450 - A readaptacdo dar-se-i a pedido ou "ex-Oficio" e, em ne-
nhuma hipStese, implicarid em reducdo da remuneracdo do
funcionario.

CAPITULO IV - DA REMOCAO

Art. 460 - A remocdo, para determinada unidade escolar, pode ser feita:
I - A pedido do funcionario, ou

3% ~ "ex-oficio”, por conveniéncia do ensino.




o regular ou supletivo, em carater
‘exercicio nas quatro série iniciais

s classes de Educacdo Pré-Escolar, tera
trabalho fixado em 20 (vinte) horas se-

issor com exercicio nas quatro dltimas séries do

i Grau, terd seu horadrio de trabalho sujeito ao regime

de salario-aula, considerando-se os médulos abaixo dis-

criminados:

a) a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) a carga hordria do 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo 19 - A hora-aula tem a duracdo de 50 (cinquen-
ta) minutos.

Paragrafo 29 - Em cada escola a carga de horas-aula sera
distribuida equitativamente entre os pro-
fessores da mesma area de estudo, disci-
plina ou atividade especializada.

Paragrafo 39 - Excedido o limite de horas-aula, o pro-

fessor fara jus a pagamento proporcional

ao trabalho adicional.

Art. 49 - O Especialista de Educacdo tera a sua carga horaria de
trabalho fixada em 24 (vinte e quatro) horas semanais.

TITULO VII
DOS DIREITOS

CAPITULO I - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 50 - £ vedada a acumulacdo de cargos e fungdes de magistério,
exceto:
I - a de juiz com cargo de professor;
II - a de dois cargos de professor;
III - a de uma cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico.
Paragrafo Gnico - A acumulacdo, de gqualquer forma, so
sera permitida quando houver correla-
¢3o de matérias e compatibilidade de
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TITULO VIII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 51 - 0 vencimento do pessoal do Magistério serd fixado por Lei,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

52 -

53 -

54 =~

B> =

56 =

57 ~

58 —
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respeitando os niveis de habilitacdo exigiveis para o pro-
vimento de cada classe de cargos.

O pessoal do Magistério, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe sdo extensivos pela condi¢do de funcio-
nirio piblico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I - matricula de filho em estabelecimento oficial de ensi-
no municipal, sem qualquer &nus;

II - auxilio ou patrocinio para publicacio de trabalho con-
siderado de valor para o ensino, para a educacdo ou pa-
ra a cultura, com parecer favoridvel do Orgdo Municipal
de Educacido.

Sera atribuida Didria de Viagem de 13,33% (treze virgula
trinta e tr8s por cento) sobre o seu vencimento ou sald-
rio aos professores e Especialistas que exercam suas fun-
cOes em estabelecimentos de ensino situados na_ zona rural
ou em local de dificial acesso.

Pardgrafo 12 - Caberd ao Orgio Municipal de Educacdo in-
dicar os locais a que se refere este artigo.

Paradgrafo 29 - A gratificacio de que trata o presente ar-
tigo cessard quando o servidor for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condicdes previstas.
Os servidores do Magistério que assumirem cargos de Dire-
tor ou Vice-Diretor de Unidade Escolar, fardo jus a grati-
ficacdo mensal de até 50% (cinquenta por cento) do venci-
mento do cargo efetivo.

TITULO IX

DA DIRECAO DA ESCOLA

CAPITULO I - DISPOSICAO PRELIMINAR
A Direcdo da Escola, em seus aspectos pedagdgicos e admi-
nistrativos, serd exercida por uma Diretoria.
A Diretoria da Escola sera exercida por um Diretor ao qual
compete organizar, coordenar e dirigir as atividades peda-
gbgicas e administrativas no ambito da Unidade Escolar,
sem prejuizo das funcdes normativas de supervisdo e de con-
trole a cargo do 6rgdo Municipal de Educacdo.
0 Orgdo Municipal de Educagdo devera planejar e organizar
cursos de reciclagem periddica para diretor de escola.
Em caso de vacadncia do cargo, ou auséncia do titmlar, = @i
recdao da Escola sera exercida Por um Vice-Piretor.
O Diretor, ou Vice-Diretor, podera optar pelo
cargo efetivo, guando superior ao vencimento do



TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60° - O pessoal do magistério esta sujeito ao regime discipli-
L]

nar previsto para os funciondrios da Prefeitura Municipal
de Ibiad, e as normas contidas neste Estatuto e nos Regi-
mentos escolares.

Art. 619 - Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres
do pessoal do magistério:

I

II

I11

v

VI
VIiI

VIII

IX

X1

Elaborar e executar os programas, planos e atividades,
na area de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios esco-
lares;

ocupar-se com zelo, durante o horirio de trabalho, no
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela;

comparecer as atividades programadas e as medidas para
as quais for convocado;

zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-
se pelo seu constante aprimoramento;

qualificar-se, permanentemente, com vistas i melhoria
de seu desempenho como educador;

respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e fun-
cionarios administrativos, de forma compativel com a
missdo de educar;

cooperar com os superiores imediatos na solucdo dos
problemas da administracio escolar;

zelar pelo patriménio municipal, particularmente na
sua drea de atuagio.

Art. 620 - Constituem, também, transgressdes passiveis de pena para

os funciondrios do magistério:

I - o ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo an-

Tr

III
v

terior;

a acdo ou omissio que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno;

a imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
a pratica de discriminacio pPor motivo de reca, condigao
social, nivel intelectual, credo ou convicgao politica;
a alteracido de gqualquer resultado da avaliacdo, ressal-
vados os casos de erro manifesto, por ele declarados ou
reconhecidos.



Art. - Sujeita- isté
t. 630 Sujeita-se o pessoal do magistério as seguintes sancoes
disciplinares:
I - repreensdo por escrito;
II - suspensido;

L]
III - dispensa.

Art. 649 - As penalidades serido registradas no assentamento indiwi-
dual do servidor punido. F

Art. 650 - S3o competentes para aplicacdo de penalidade:

I - De repreensdo por escrito, o Chefe imediats
II - de repreensdo por escrito ou de suspens3o a8
ze) dias, o responsidvel pelo Orsaes ;
cao ou dirigente regiomal
III - de qualguer delas, .
Art. 662 - O regime
do magistério
lotados em

» Mas
o, psicologia,
2 o exercidas por servido-
1 da Prefeitura, lotados no

ucacdo ou através de servigos especia-

0 Orgd3o Municipal de Educacido dara prioridade a qualifica-
cdo do pessoal do magistério, programando anualmente ati-
vidades com vistas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos
e métodos pedagdgicos.

Art. 702 - A funcdo do Coordenador Pedagdgico sera exercida por ser-
vidor com habilitacdo em Supervisdo Escolar.

Art. 710 - As atribuigdes de Secretarid de Escola Municipal serdo
exercidas por servidores portadores de curso de 29 Grau,
no minimo, e, preferencialmente, com curso de aperfeigoa-
mento ou treinamento especifico.

Art. 7292 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao pessoal do magistério,
as normas previstas para os funciondrios da Prefeitura

nicinal de Ibhid . . o
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0 atual ocupante, em carater efetivo, do cargo de magisté-
rio, sera enquadrado em nivel correspondente ao do Quadro
de Magistério instituido nesta Lei.
Paragrafo 12 - O enquadramento a que se refere este artigo
serd feito com base na correlacdo entre niveis de habilita-
cdo e vencimentos estabelecidos no Anexo I desta Lei.
Paragrafo 29 - Para efeito de enquadramento serdo conside-
rados os titulos que confiram habilitagdo legal para o exer
cicio das atribuicgdes, atividades, area de estudo ou disci-
plina de que esteja oficialmente encarregado o funcionario.
Pardgrafo 32 - Em nenhuma hipdtese o funciondrio serd en-
quadrado em cargo de nivel inferior dquele em que se encon-
trava na data desta Lei.
0 atual servidor contratado para o exercicio de funcdes de
magistério sera enquadrado em cargo do Quadro de Magistério,
sujeitando-se ao estdgio probatdrio previsto nos artigos 19,
20 e 21, desde que comprove possuir, na data desta Lei:
I - Dois anos de efetivo exercicio na funcdo de magistério,
na Prefeitura Municipal de Ibia.
II - Habilitacdo legal.
Paragrafo Onico - Para efeito de inclusdo do servidor no
Quadro de Magistério e da determinagdo do respectivo nivel®
de vencimentos, observar-se-a o disposto nos paragrafos 1°
e 22 do artigo anterior.
0 regime juridico do pessoal do Quadro de Magistério é o
celetista.
Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de abril de 1993,
revogadas as disposic¢des em contrario.

Ibia (MG), 05 de maio de 1993

A
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