|a

PREFEITURA mIIICII’AI.

LE X N o 1433

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL E
CRIACAO DE FUNDO MUNICIPAL A ELE VIN-
CULADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ibia aprovou e eu, Prefei-
to Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica constituido o CONSELHO MUNICIPAL <
DO BEM-ESTAR SOCIAL, com cardter deliberativo e com a finalidade
assegurar a participacdo da comunidade na elaboracdo e implementa-
c¢do de programas na area social, tais como de habitacio, de sanea-
mento bdsico, de promoc¢3o humana e outros, além de gerir o FUNDO
MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL, a que se refere o artigo 290 da pre-
sente Lei.

Art. 20 - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DO BEM-
ESTAR SOCIAL destinado a propiciar apoio e suporte financeiro a
implementacdo do programa da area social, tais como de habitacao,
de saneamento badsico e de promocdo humana voltados i popula¢do de
baixa renda.

Art. 39 - Os recursos do Fundo em consonincia com
as diretrizes e normas do Conselho Municipal do Bem-Estar Social,
serdo aplicadas em:
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" mente autorizadas-em lei especifida;

- construcdo de moradias;
= producdo de lotes urbanizados;
= urbanizacdo de favelas;

Aquisicdo de material de construcido;

=~ melhoria de unidades habitacionais;
= construcdo e reforma de equipamentos comunitirios e institu-

cionais, vinculados a pProjetos habitacionais,
bdsico e de promocéo humana;

regularizacdo fundiaria;
aquisicdo de iméveis pPara locacdo social;

servicos de assisténcia técnica e

de programas habitacionais, de san
humana;

de saneamento

juridica para implementacio
eamento basico e de promocio

servigos de apoio a organizacdo comunitiria em Programas habi-
tacionais, de saneamento basico e de pPromocdo humana;
complementacdo de infra-estrutura em loteamentos deficientes
destes ervicos com a finaliadde de regularizi-los;
revitalizacdo de areas degradadas para uso habitacional;

acGes em cortigos e habitacdes coletivas de aluguel;

projetos experimentais de aprimoramento de tec
habitacional e de saneamento basico;
manutencdo dos sistemas de drenagem e,
munidade opera, dos sistemas de abastec
tamento sanitirio, e

quaisquer outras acdes de interesse social aprovadas pelo Con

selho, vinculadas aos programas de saneamento, habitacio e
promocdo humana.

nologia na area

nos casos em que a Co-
imento de agua e esgo-

Art. 42 - Constituirio receitas do Fundo:
dotacdes orcamentirias proprias;
recebimento de presta
gramas habitacionais;
doacdes, auxilios e contribuicdes ‘de terceiros;
Iecursos financeiros oriundos do Governo Federal e de outros
orgdos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperacdo, recebidos diretamente ou pPor meio de convénios;

¢Oes decorrentes de financiamentos de pPro

rendas
pitais;
produto da arrecadacio de taxas e de
mento de atividades e infracdes as normas urbanisticas em geral,
edilicas e posturais, e outras acdes tributdveis ou penaliza-

veis que guardem relacdo como o desenvolvimento urbano em geral;

outras receitas provenientes de fontes agui ndo explicitadas, a
excecao de impostos.

Provenientes da aplicacdo de recursos no mercado de ca

multas ligadas a licencia
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Pardgrafo Primeiro - As receitas descritas neste artigo

serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento urbano de crédito.

Pardgrafo Segundo - Quando nio estiverem sendo utiliza-
dos nas finalidades proprias, os recursos do Fundo poderdo ser apli-
cados no mercado de capitais, de acordo com a posicdo das disponibi-
lidades financeiras aprovadas pelo Conselho Municipal do Bem-Estar
Social, objetivanﬂo O aumento das receitas do Fundo, cujos resultados
a ele reverterio.

Pardgrafo Terceiro - Os recursos serdo destinados com
prioridade a projetos que tenham como proponentes organizagdes comu-
nitarias, associagdes de moradores e cooperativas habitacionais ca-
dastradas junto ao Conselho Municipal do Bem-Estar Social.

Art. 59 - O Fundo de que trata a presente Lei ficara
vinculado diretamente ao Departamento de Assisténcia Social e Pro-
mocdo Humana.

Paragrafo Onico - 0 6rgdo ao qual estd vinculado o Fun
do fornecera os recursos humanos e materiais necessirios & consecucdo
dos seus objetivos.

Art. 692 - S3o atribuigdes do Departamento de Assist&n-
cia Social e Promocdo Humana:

I - administrar o Fundo de que trata a presente Lei e pPropor poli
ticas de aplicacdo dos seus recursos;
II - submeter ao Conselho Municipal do Bem-Estar Social o plano de

aplicacdo a cargo do Fundo, em consondncia com os programas
sociais municipais, tais como de habitacdo, saneamento basico,
Promocdo humana e outros, bem como com a Lei de Diretrizes Or
- camentdrias e de acordo com as politicas delineadas pelo Go-
verno Federal, no caso de utilizacdo de recursos do orcamento

da Unido;

III - submeter ao Conselho Municipal do. Bem-Estar Social as demons-
tracdes mensais de receita e despesa do Fundo;

IV - encaminhar 3 contabilidade geral do Municipio as demonstracdes

mencionadas no inciso anterior;
v — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo, e
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VI - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, junta-
mente com o Governo do Municipio, referentes a recursos que se
rdo administrados pelo Fundo.

Art. 72 - O Conselho Municipal do Bem-Estar Social se
rd constituido de 15 (quinze) membros, a saber:
I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo;
II - 01 (hum) representante do Sindicato Rural;
III - 06 (seis) representantes de organizagdes comunitarias;
IV - 02 (dois) representantes de organizacgdes religiosas;
v - 02 (dois) representantes de sindicato de trabalhadores, e
VI - 01 (hum) representante de entidades filantrépicas.

Pardgrafo Primeiro - A designacdo dos membros do
Conselho serd feita por ato do Executivo.

Pardgrafo Segundo - A presidéncia do Conselho sera
exercida por representante do Executivo.

Paragrafo Terceiro - A indicacdo dos membros do Con- *
selho representantes da comunidade serda feita pelas organizacdes
ou entidades a que pertencem.

Paragrafo Quarto - O niimero de representantes do po-
der piiblico ndo poderd ser superior a representacdo da comunidade.

Paragrafo Quinto - O mandato dos membros do Conselho
serd de dois anos, permitida a reconducio.

Paragrafo Sexto - O mandato dos membros do Conselho
sera exercido gratuitamente, ficando expressamente vedada a conces-
s3o de qualquer tipo de remuneracio, vantagem ou beneficio de natu-
reza pecunidria.

Art. 82 - O Conselho reunir-se-&, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, na forma que dispuser o regimen
to interno.

Pardgrafo Primeiro - A éoﬁvocacéo serd feita por es-
crito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias para as sessdes
ordindrias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessdes extra-
ordinarias.

AV. TANCREDO NEVES N 653 - FONE-
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Pardgrafo Segundo - As decisdes do Conselho serdo to-

madas com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus
membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - O Conselho poderd solicitar a co-

laboracdo de servidores do Poder Executivo para assessoramento em suas
reunides, podendo constituir uma Secretaria Executiva.

Pardgrafo Quarto - Para o seu pleno funcionamento, o

Conselho fica autorizado a utilizar servicos infra-estruturais das
unidades administrativas do Poder Executivo.

Art. 992 - Compete ao Conselho Municipal do Bem-Estar

Social:

X — aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal:
do Bem-Estar Social;

II - aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicacdo de recur
sos do Fundo nas areas sociais, tais como de habitacdo, sanea-
mento basico e promogcdo humana;

III - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso
ou a fundo perdido, para as modalidades de atendimento previs-
tas no artigo 39 desta Lei;

IV - definir politica de subsidios na area de financiamento habita-
cional;

V - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a res-
ponsabilidade do Fundo;

VI - definir as condicdes de retorno dos investimentos;

VII - definir os critérios e as formas para a transferéncia dos imé-
veis vinculados ao Fundo, aos beneficidrios dos programas ha-
bitacionais;

VIII- definir normas para gestdo do patrimdnio vinculado ao Fundo;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo, so-
licitando, se necessirio, o auxilio do orgdo de financas do
Executivo;

X — acompanhar a execucdo dos programas sociais, tais como de habi
tacdo, de saneamento:.bdsico e de promocdo humana, cabendo-1lhe
inclusive suspender o desembolso de recursos caso sejam consta
tadas irregularidades na aplicacdo;

XI - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares
relativas ao Fundo, nas matérias de ‘sua competéncia;

XII -

propor medidas de aprimoramento do desempenho do Fundo, bem
como outras formas de atuacdo visando & consecucdo dos obje-~
tivos dos programas sociais, e
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Art, 19 - o Fundo de que trata ga Presente Lej
tera vigéncia ilimitada

AXt, 131 . Para atender a0 disposto nesta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, até o limit

e de CR$ 1.000.000,00
Zeiros reais) junto a,

Promocio Humana,

Arts 19 - Presente Lej sera Tegulamentada
POr Decreto do Executivo,

MO prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados de sua Publicacjo,

Arts

sua publicacéo,

GUILHERME USTAQUIO FIE;UEREDO

Chefe de Gabinete




