DISFOE SOBRE A ORGANIZACAD
ADMINISTRATIVA DA PREFEITU-

1
‘ RA MUNICIPAL DE IBIA E DA
b OUTRAS FROVIDENCIAS.
0 FPrefeito HMunicipal de
Estado de Hinas Gerais, faz saber que a LEmara Munic
aprovou e ple sanciona = promulga & seguinte lei.
CAPITULOD I
DAS DISPOSICOES FRELIMINARES
Art. - i Frefeitura M
, pal de Ibia, @ entidade com autonomia financeira e jur
: propria, assegurada pala Constituig¥o da Republica Federat
A va do Brasil; pela Constituicio do Estado de Minas Ger
com a finalidade de dirigir, controlar e executar as ativ
dades de interesse publico, visando atender o bem estar ge-
ral da populac3o.
CARITULO II
DA ADMINISTRACHD MUNICIFPAL
art. 20- 0 Foder Executivo &
exercido pelo Frefeito . 2 xiliado por ssus Assessores e pe-
1os Secretarios Municipais.
] Art. 30~ 0 Poder Executivo
os Becretarios Municipais exercem suas atribuigtes com oS
; argdos oque conptiem & Administragio Municipal.
: Art. 49- A Administrac¥o Fa-
' blica Municipal compreende:
l I—- a administracio direta, que
abrange o0s servicos integrados na estrutura administrativa,
sessorias & Secretarias Municipais, com peragnsliumde
. sujeitos a csubordinacio.
t 11 wa administracXo indiret
constituida de entidades ~riadas por lei, dotadas de autono-
b mia e personalidade juridica, encarregada de prestar servi-
) gos especific integrando-se, me jante critério de vincu-
laco ou de CoOperagdo &0 Frefeito.

indive

10- A Administra
mpde-ce das seguintes unidades:

A\LTW?EVESIF&-FGE:W)&FIS‘-CEW-IBIA-W
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i- Autarquia, instituida com
personalidade juridica de direito publico e dotada de patri-
mdnio préprio para executar atividades tipicas de Adminis-
tracdo Fuablica Murnicipal que requeiram, para melhor rendi-
mento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

2- Empresa Publica, instituida
com  personalidade juridica de direito privado e organizada,
sob  quaisquer das formas em direito permitidos, para a ex-
cloracqo  de atividade econémica imposta por force de conti-
g&ncia ou convenigncia administrativa disponda de patriménio
e maioria de capital votante pertencente ao Municipio, admi-
tida a participac¥o de outras pessoas fisicas e juridicas de
direito publico interno e de entidades da Administracido In-
direta.

Z— Sociedade de Econcmia Mis-—
ta, instituida sob a forma de sociedade anénima, par explo-
racio de atividades econdmicas, figurands como acionista ma-
Joritario, relativamente as acles com direito a voto, o Mu—
nicipio ou entidade da Administracdo Indireta.

20

Enquadram-se juntoc ac Pre-
feito, mediante cooperacdio com a Administracdo Fublica Muni-
cipal, as seguintes entidades n3o integradas na Administra—
c¥o Indireta:

1~ Fundago criada em virtude 5
de lei municipal com rersonalidade juridica de direito =T e S
vadao, dotacqo especifica de patriménio para realizac&o de
obietivos n¥o lucrativos que. por sua natureza, n¥o possam
ser satisfatoriamente executados pela Administragdo Pablica z
Municipal.

2- Empresa privada.sob o con-—
trole direto ouw indireto do Municipio, mediante participacgio
no capital ow por via de contrato ow concessio.

3- Sociedade civil, que  por
delegacdo ou convenio, exerga atividade de interesse da Ad-
ministracio Fublica Municipal.

III- Orga¥os consultivos, enti-
dades de natureza consultiva, cuja finalidade & de auxiliar
a Administraglo Municipal, em assuntos especificos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
.o
Art. 58- A estrutura orgénica

da Prefeitura Municipal de Ibi& ¢ a que consta desta lei,
que compreende:

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE
ASSESSORAMENTO:




-
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I. - Babinete do Frefeito.
P2 = ocuradoria Juridica
1.3 - Assessorias

II- ORGROS DE ADMINISTRAGCAC
GERAL E FAZENDARIA:

I1.1- Secretaria Municipal de

Farzenda.

II 1.1~ Departamento de Flane-
damento e Arrecadagio.

II.i.1.1~ Setor de Flaneiamen-
to

II.1.1.2- Setor de Arrecadagio
e Tesouraria

I1.1.Z~ Departamento de Conta—

bilidade.

II.1.2.1 - Setor de Contabili-—
dade.

i1.1.2.2- Setor de Licita-
¢ches, Contratos e Convénios.

11.2 - Secretaria Municipal de

Recursos Humanos & Administragio.

I1.2.1- Departamento de Recur-
508 Humanos. =

II.2.1.1- Setor Fessoal
11.2.1.2~ Setor de Controle e
Movimsntac¥o de Fessoal.

Departamento de Servi-—
cos Administrativos.

Setor de Cadastro
Setor de Fatriménio
1.2.3- Setor de Compras
11.2.2.4- Setor de Almoxarifa-

do.

11.2.2.5~ Setor de Servigos
Gerais.

1.2 Setor de Taxas e
Tributos

Departamento de Pro-

cessamento de Dados.

Setor de Inform&ti-
ca.

Setor de Frogramaclc.

11— ORGAOS DE ATIVIDADES GFE-

RACIONAIS.
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I1I.i- Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos.

I111.1.1~ Departamento de Via-
c3o, Transportes e Oficinas.

111.1.1.1=  Setor de lTerpinaas
Rodoviarios.

- Setor de Oficinas.
- Setor de Viacdo e
Transportes.

I11.1.2~ Departamento de Obras
e Servigos Urbanos.

111.1.2.1- Setor de Obras.

111.1.2.2- Setor de Servicgos
Urbanos.

I11.1.2

Setor de Topogra-
fia.

I11.1.2.4~- Setor de Engenharia
e Projetos.

11XI.30

Departamento de Es-
tradas Rurais.

Setor de stradas
Rurais.

2-: Setor de Constru-
¢les e Melhoramentos de Fontes e Mata-burros.

1I1.2~ Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes. .

II1.2.1~ Departamento de Edu-
cacdo e Cultura.

ITIee- 10 Setor de Ensino
Fundamental .

II1.2.1.2~ Setor de Atividades
Culturais.

iI1.2.1.3- Setor de Creches e
Fré—-Escola.

111.2.1.4- Getor de Controle
de Alimentacdo Escolar.

1114201.5-" Setor de - Hibliokte=
cas.

111.2.2~ Departamento de Es-
portes e Lazer. bt

Setor de Esportes.
Setor de Lazer e

- Turismo.
I11.2.2.3- Setor de Controle
de Pracas




Desenvolvimento Econdmico.

dustria e Comércio.

Industrial.

Industrial.

cultura e Fecuaria.

Extens¥o Rural.
mento.

vimento Agropecudrio.

de Saude e Bem Estar Social.

Médicos Odontolégicos.

Epidemiolégica e Sanitdria.

Social.

Sociais.

cia ao Menor e Adolescente.

Desenvolvimento— COMUDE.

I11.3~ Secretaria Municipal de

III1.3.1- Departamento de In-
IIT.3.1.1- Setor de Fromoglo
ITI.3.1.2- Setor de FProduglo

II1I.3.2~ Departamento de Agri-

II1.3.2.1- Setor de Fromogdo e

II1.3.2.2- Setor de Abasteci-—

II1.3.2.%- Setor de Desenvol-

I1I11.4 - Secretaria Municipal

I11.4.1- Departamento de Sau-

I11.4.1.1- Setor de Servicos

I11.4.1.2- Setor de Vigila@ncia

Defesa do Meio Ambiente— CODEMA.

Cul tura-COCULTURA.
Bem—Estar Sociai—-COBEMI.
Entorpecentes- COMEN.

Sadtde— COMUSA.

IIT1.4.2~ Departamento de Ag&o
I11.4.2.1- Setor de Servigos
IIT.4.2.2~ GSetor de Assistén—
IV- ORGROS CONSULTIVOS

IV.1- Conselho Municipal de
IV.2- Conselho Municipal de
IV.3-% Conselho Municipal de
IV.4- Conselho Municipal do
IV.5~ Conselho Municipal de
IV.6- Conselho Municipal de
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- Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente~ COMUDA.

Fardgrafo Unico - Os 6rg3os da
Administracido Direta e Indireta especificados neste artigo
s¥%0  autondmos entre si e diretamente subordinados ao execu-—
tivo Municipal.

Art. 69- Os org¥os componentes
da estrutura administrativa da FPrefeitura, cobedecer®o ao se-—
guinte escalonamento:

a— 189 nivel:
- Gabinete
- Frocuradoria
- Secretarias

b— 20 nivel:
- Assessorias

38 nivel:
- Departamentos

d=— 49 nivels
- Setores

CAFITULO IV
DA RACIONALIZACAD ADMINISTRATIVA
Art. 79

da Administracgdo Fablica Municipal se
principio as seguintes diretrizes:

A ag¥o governamental
formulada tendo como

I- Flaneiamento
II- Coordenaco
III- Controle

SECAO I

DO FLANEJAMENTO

Art. B9- A ac¥o governamenial
obedecera a uma temdtica, visando promover o desenvolvi-
mento socio-econdmico do Muni io, norteando-se segundo os
plancs, programas e projetos, compreendendo os seguintes
instrumentos:

-

. i- Flano Beral de Governo
II- Programas Gerais e Seto-
riais
II1I- Orgamento Flurianual de In-—-
vestimentos

IV- Orcamentc Fublico
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Frograma Financeiro de De

sembolso.

Art. 98- Todas as agbes g
namentais desenvolvidas pela Administracio dever®o ajustar-—
& a programacio global, ao orcamento e as disponibilidades
financeiras.

Art. 108- Em cada exercicio
serd elaborado um plano operativo que daréd origem ac orcga-~
mento, que pormenirard a etapa da programac¥o global a ser
realizada no exercicio seguinte.

Art. il- Cabe &s Secretarias
elaborarem suas programacles setoriais correspondentes as
suas areas.

c3o do orcamento public :
tragdo e Fazenda, elabor gramacxo financeira de d
sembolso assegurando uma liberac3o automéatica de recursos.

Art. 1

planos e programas
ao  serem submetidos ao Poder Executivo dever3o estar pré-
em todos os Setores nele integrados,
ctos e o5 recursos correspondentes.

SECRD 11
DA COORDENACRAC

Art. 14- As  atividades das
aglies governamentais, especialmente a program ¢Ho de Governo :
e Orcamentc ser3o cbjieto de permanente coordenacio.

Arts 10=20A c denaclo usera

tercida  em todos os niveis da Administraclo, mediants rea

lizag¥o sistemdtica de reunido com os responsavels pela
4reas afins aos programas de trabalho.

Fardgrafo Unico- 0 gabinet
@ orgio coordenador das reunities com todos aqueles convo
dos pelo Chefe do ecutivo, inclusive assessores & secreta-
rios, que serdo denominados como grupo espec de planeia-
mento.

&

Aart. 1é6- Us Secretdrios Muni-
€ipais s3o responsaveis perante o Chefe do Foder Executivo,
pela coordenaclo e supervis3o dos org¥os da Administrag
Municipal, enquadrados em sua &rea.

{a}

Arta 17- A coordenzc¥o tem co-
mo principal obietivo:

I- FPremover a execug da aclo
e programa de governo.

II- Acompanhar as vidades
dos Departamentos, harmonizande o relacionamento entre o
sesmos .
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III- Acompanhar os custos dos
programas de qoverno, com o fim de alcangar uma prestac&o
econdmica de servigos.

V- Evidenciar os resultados po=-

sitivos e negativos indicando suas causas, justificande as
medidas postas em prdticas ou a adogdo que impuser.
SEGRO III
DO CONTROLE
Art. 18- O controle da aciHo

governamental da Administrac3o Municipal deverd ser exercido
em todos Org¥os, compreendendo particularmente:

I- 0 controle pela chefia com-—
petente, das normas que governam a atividade especifica de
cada 6rg3o.

II- 0O controle da aplicacdo do

erario municipal e da guarda e conservac3o dos bens do Muni-
cipio.

Art. 19— Os Secretarios Muni-
cipais exercer3o o controle de suas atribuicdes, com o auxi-
lio do Gabinete e do Grupo Especial de Planejamento com

o
objetivo de:
I- orientar suas atividades,
quando em desvio.
J 1= oy urar a observidncia da
legislac¥o aplicavel as suas atividades.
111 Avaliar o comportamento
administrativo dos Gra¥os subordinados.
WV Harmonizar o programa de

governo com as atividades do Grg¥o.

prestar contas de sua ges-
t3o, em sua forma e prazos estipulados.
CAFITULD V
DOS ORGADS AUTONOMOS
Art. 20- Os drg8ps autonsmos

que vierem a compor a organizaciobadminis ativa da Prefei-
tura, reger-se-o por leis e regulamentos proprios.

Fardgrafo Unico- Os argldo au-
tonSmos est¥o sujeitos a orientacdo e supervis3o do Frefei-
to, sem prejuizo das normas previstas na legislaco perti-
nente.




PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULD VI
DO PESSOAL

Art. 21- 0 Poder Executivo
procurara aprimorar a qualidade de seus servidores, elevando
a produtividade pela racionalizag®o do trabalho, aperfeigoa—
mento e treinamento especializado das suas atribuicles.

Art. 22- 0s niveis de venci-
mentos  do quadro permanente ser3o compativeis com as  atri-
buigdes dos servidores, dentro dos padres locais.

Art. 23- Ficam criados nc gua-—
dro especifico, de provimento em comissXo, do gquadro perma-
nente os cargos e vencimentos constantes do anexo I1, desti-
nados a estrutura basica do Foder Executivo.

Farigrafo 19— Frescindira de
concurso  puiblico a nomeag¥o para os cargos em comiss3o, de
livre nomeag¥c e exoneracg¥o, sendo os mesmos de recrutamento
amplo e regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Fublicos Mu-—
nicipais.

Faragrafo 20- Os vencimentos
previstos no Anexo II, tém por base o mes de setembro de
1993 e ser¥o corrigidos até a data de sua implantac&o, de
acordo com o INFC.

‘ Art. 24- Fica o Poder Executi-
vo autorizado a conceder gratificacdo de funclo aos ocupan-
tes de cargos em comiss¥o até o limite de cinguenta por cen-—
to sobre s tabela de vencimentos, aplicada sobre a espécie.

CAFITULD VII
DAS DISFOSICOES GERAIS
Art. 25— A reforma administra-
tiva iniciada com esta Lei, sera realizada por etapas. & me-

dida gque se forem ultimando as providéncias necessarias &
sUA eXecucido. -

Art. 26~ A aplicac3o da pre-—
: sente Lei deverd objetivar prioritariamente a execucdo orde-—
nada das ac¥o governamental, segundo os principios nela
enunciados.

Art. 27- 0 Poder Executivo de—
vera delegar além das atribuicBes do org2o correspondente,
competéncia a seus titulares para comferir despachos deciséd-
rios, podendo, a qualguer momento, avoca segundo seu cr
tério a competéncia delegada.

Art. 28~ Os titulares dos or-
Q%0s da estrutura administrativa n¥o poderfo escusar—se de
decidir, devendo ainda, acelerar a tramitac3o de seus atos
administrativos, dentro dos principios racionalizadores.
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i servigos integr
dos na estrutura administrativa referentes aos grupos de as
sessoramento, direcio e chefia, sem personalidade Juridica,
ter¥o sua aArea de compet¥ncia e aglias administrativas regu-
iamentadas peor Decreto do FPoder Executivo.

Art. - Nenhum convEnic, con-
trato, acordo ou ajuste, serd celebrado com terceiros, sem o
prévio e expresso assentimento do Frefeito Municipal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAILS

t. 31= Ficam cri
os arg¥os da estrutura administrativa mencionados
s guais ser¥o instalados e implantados de acordo,
ssidade e conveniEncia da Administragio.

frt. 22« Fica & Execu
vo autorizado a expedir Decretos para execucao da presente
Lei, dispondo sobre subordinagio e organizacdo administrati-
va geral, setorizando suas atividades e atribuicties.

Ark. . 355K

medida em gque fo-
rem instalados os 6rgdos que compUem & es utura administra-—
tiva da Prefeitura Municipal, pr ista r a Lei, HERIED

antomaticamente, os atuais orgdos, ficando o Fre—
autorizado a promover as necessarias transferéncia de
. dotacties orgamentirias, atribuigbes, instalacfes e
demais adaptagles, gus se fizerem necessiarias.

Art. ~ Integram a Ppr
nograma do Anexo I e Quadro de Cargos & Venci
Provimento em Comissdo do Anexo IL.

Art. 55— Revogadas as dizposi-
em contrario, esta Lei entrara em vigor & partir de 18
aneiro de 1974.

1bia, 16 de novembro
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

% NOMERO FORMA
CLASSES DE CARGOS COMISSIONADOS DE DE VENCIMENTO
CARCOS RECRUTAMENTO
CHEFE DE GABINETE 01 AMPLA 90.000,00
SECRETARIO PARA ASSUNTOS JURIDICOS 01 AMPLA 90.000,00
SECRETARIO DE GOVERNO 06 AMPLA 90.000,00
ASSESSORIAS 05 AMPLA 70.000,00 :
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 AMPLA 50.000,00
30.000,00




