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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFETURA MUNICIPAL

LEI No. 1.471

Dispde sobre a Politica de Pessoal dos
Empregados Publicos da Autarquia Municipal - SAAE - Servigo Autonémo de
Agua e Esgoto do Municipio de Ibid e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ibia - MG, por
Seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Dos Principios Fundamentais

Art. 1 - A Politica de Pessoal da Autarquia Municipal - Servigo Autonémo de Agua
e Esgoto, sera fundamentada na valorizagdio do empregado com base na
dignificagdo do emprego pliblico, tendo por objetivo os seguintes principios de:

I - profissionalizago, atualizagdo e aperfeicoamento técnico-profissional
dos empregados publicos, :

condigdes para realizagso pessoal e de melhoria das condigées de
trabalho.

Il - promogdo dos empregados publicos de acordo com o tempo de
Servico e aperfeigoamento profissional.

IV - assegurar remuneragdo compativel com os respectivos niveis de
formagZo, experiéncia profissional e tempo de servico.

At. 2 -0 ime juridico dos empregados publicos municipais do Servigo

Autonémo de Agua e Esgoto. é de natureza contratual » regido pela Consolidaggo
das Leis do Trabalho - C.L.T.

Art. 3 - A investidura nos cargos puablicos municipais, depende de aprovagao prévia

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificaggo.
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CAPITULO Il
Das Especificagdes dos Conceitos
Art. 4 - Para efeitos desta Lei considera-se os seguintes conceitos basicos:

| - Empregado Publico - pessoa ocupante de um cargo publico de
natureza contratual, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

I - Cargo - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
empregado

IIl - Salarios - o valor mensal atribuido ao empregado publico pelo efetivo
exercicio do cargo;

IV - Remunerag&o - atribuicdo pecuniaria , representada pela parte fixa,
mais vantagens pessoais;

V -Tabela de Salérios - o conjunto organizado em niveis e graus,de todas
as retribuigdes pecunidrias adotadas pelo Poder Executivo;

VI - Nivel - a posigdo dos cargos na tabela de salrios expresso em
algarismos romanos;

VIl - Grau - a posigdo remuneratéria em cada nivel para os cargos,
expressos em letras;

VIII - Enquadramento - o ajustamento do empregado publico no quadro em
cargos e niveis de conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para
cada cargo;

IX - Progress&o Vertical - ascens&o na qual o empregado publico muda
de nivel na tabela de salarios no qual esta enquadrado, para o nivel
imediatamente superior;
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CAPITULO I

Do Quadro Geral de Empregados

Art. 5 - O Quadro Geral de Empregados da Autarquia Municipal- Servigo Autonémo
de Agua e Esgoto, é composto de Classes de Cargos de Provimento Efetivo -
Anexo |, e os Niveis de Classes de Cargos de provimento Efetivo sdo os
constantes do anexo Il, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6 - Aplicam-se aos empregados ptiblicos regidos por esta lei, especialmente, a

Tabela Salarial - Anexo VI, constante da Lei Municipal n. 1.347, de 23.02.1.990 ,

atualizada pelos mesmos indices aplicados aos empregados publicos municipais -
Anexo lIl.

Art. 7 - A descrigdo da Série de Classes de Cargos de Provimento Efetivo, com
suas atribuices e requisitos especificos, entre outros, sd0 os constantes do anexo
V.

Art. 8 - O valor atribuido a cada nivel da Tabela Salarial corresponde:

| - Jornada de trabalho n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensag&o de horarios na forma legal.

Il - Jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida por
portaria do Diretor da Autarquia Municipal , na forma da Lei.

Art. 9 - Os salérios dos empregados da Autarquia Municipal, constantes da Tabela
Salarial - Anexo VI , Lei 1.347/90, ser&o reajustados de acordo com indices
oficiais divulgados pelo Governo federal para a espécie, regulamentados através
de Decreto Executivo municipal.

CAPITULO IV

Das Normas Regimentais

Segdo |

Da Avaliagio de Desempenho
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Art. 10 - O empregado da Autarquia terd seu desempenho permanente avaliado
por uma Comissdo de Avaliagdo, com o objetivo de se apurar os seguintes
requisitos:

| - rendimento do trabalho;
Il - qualidade do trabalho;
Il - atitudes e relagdes;
IV - iniciativa;
V - disciplina;
VI - auto desenvolvimento; e
VIi - espirito de equipe.

Art. 11 - A Comisséo de Avaliagio sera integrada por um membro indicado pelo
Chefe do Executivo Municipal, dois membros indicados pelo Diretor da Autarquia e
dois membros indicados pelo Presidente do Sindicato representante da categoria.

Art. 12 - A Comiss&o de Avaliagdo ser4 instituida por ato do Diretor da Autarquia.
Paragrafo 1 - A Comisséo decidira pela maioria, com presenga dos cinco membros.
Paragrafo 2 - A Comiss&o reunir-se-a pelo menos uma vez a cada semestre.

Art. 13 - Compete & Comissao:

| - opinar sobre o conceito apurado e propor modificages, quando julgar
necessdrias;

Il - convocar a chefia imediata do empregado para quaisquer esclarecimentos
sobre conceitos de desempenho apurados:

Il - acolher recursos interpostos pelos empregados e opinar a apuragéo do
merecimento; e

Art. 14 - Os empregados que discordarem do resultado da apuragéo da avaliagéo
de desempenho, terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Diretor da

Autarquia, no prazo méximo de dez dias contados da data da divulgagdo do
resultado.

Art. 15 - O Diretor da Autarquia encaminhara o recurso a Comisséo de Avaliagao,
que tera o mesmo prazo previsto no artigo anterior, para opinar.
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Segdo Il
Do Regime Disciplinar

Art. 16 - Sem prejuizo do disposto na legislagéo trabalhista e dos deveres
inerentes ao emprego, obriga-se 0 empregado publico a:

| - Cumprir o horério e a jornada de trabalho:

Il - Registrar a hora de inicio e de fim de cada periodo de trabalho;

lll - Desempenhar as atribuigdes relativas a seu emprego ou fungéio
com eficiéncia, desvelo e espirito de cooperagéo;

IV - Cumprir , prontamente , as ordens de servigo recebidas de seus
superiores, bem como as obrigagdes decorrentes dos regulementos , instrugbes e
das ordens gerais de servico;

V - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

VI - Sugerir aos superiores medidas que possam concorrer para
maior eficiéncia do servigo;

VIl - Justificar a auséncia ao trabalho;

VIl -Tratar os colegas e as partes com urbanidade;

IX - Guardar reserva sobre as informagbes de que tiver
conhecimento em razéo do emprego ou fungéo que exercer;
X - Permanecer em seu setor de trabalho , salvo nos casos de
necessidade do servigo, e
Xl - Observar a ordem e a disciplina.

Art. 17 - E especialmente vedado ao empregado:

| - Ocupar-se, durante o expediente, de assuntos que ndo sejam do
interesse do servigo;

Il - Promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias da Autarquia,
de rifas, subscrigbes, listas, jogos ou manifestagdes de aprego, bem como editar e
distribuir publicagdes n&o autorizadas;

Il -Comercializar com os colegas , durante o expediente;

IV - Receber , sob qualquer pretexto, favores de pessoas, em
decorréncia do exercicio do emprego ou fungZo;

V - Proceder, por qualquer modo, contra os interesses do Servigo;

VI - Levar para fora das dependéncias do servigco documentos e objetos
de propriedade deste, ou sob sua guarda, sem prévia autorizagdo, por escrito, de
quem tenha competéncia para concedé-la;

VI - Portar arma, exceto se nas atividades de vigilancia, obedecida a
legislag3o vigente; :
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VIIl - Entregar a direg&io de veiculo do servico a terceiros, sem a devida
autorizagdo, por escrito;

IX - Conduzir pessoas estranhas em veiculos da Autarquia, sem que
esteja previamente autorizado, salvo por motivo de assisténcia, em casos de
urgéncia; e

X - Utilizar veiculos para fins alheios aos interesses do servigo ou fora
dele.

Art. 18 - Sujeita-se 0 empregado as seguintes sangdes disciplinares:

| - Adverténcia verbal;

Il - Advereténcia escrita;

Il - Suspensio;

IV - Dispensa por justa causa.

Art. 19 - Sdo competentes para aplicagédo de penalidades:

| - Adverténcia verbal, o chefe imediato do servidor;

Il -Adverténcia escrita ou suspenséo de até 3 (trés) dias o Diretor da
Autarquia, ou seu substituto na forma legal.

lll - Qualquer das sangdes disciplinares, o Diretor da Autarquia, a quem se
daré o conhecimento de toda penalidade aplicada ao servidor.

parégrafo Gnico - A aplicagéo de penalidades deve ser comunicada , no prazo de
3(trés) dias, para fins de registro em assentamento individual do empregado, a
érea responsavel pelo registro de pessoal.

CAPITULO V

Da Progresséo Vertical

Art.20 - O progressdo vertical serd concedida uma Unica vez ,desde que o
empregado da Autarquia satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Estar em efetivo exercicio nos quadros da Autarquia, no mesmo cargo,
pelo intervalo requerido para concess&o nio inferior a dois anos;

Il - Ter conseguido desempenho considerado satisfatério na avaliagéo de
desempenho, na forma regulamentar;

Il - N&o ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido;
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paragrafo 1 - Para fins de determinagéio do efetivo exercicio previsto no inciso |
deste artigo, nfo serfio descontados os afastamentos decorrentes de
disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos na Consolidagdo das

Leis do Trabalho, bem como as faltas justificadas previstas no referido estatuto
consolidado.

paragrafo 2 - Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade n&o

remuneradas, interrompem a contagem de tempo para satisfagdo do intervalo
requerido.

CAPITULO w1
Do Enquadramento

Art. 21 - O enquadramento do empregado no Quadro Geral de Empregados da
Autarquia, dar-se-a, observado o seguinte:

parégrafo 1 - Nenhum empregado sera enquadrado em cargo inferior & seu cargo
correlato. -

paragrafo 2 - O emp

regado seré enquadradado no nivel inicial correspondente a
seu cargo efetivo.

paragrafo 3 - Nenhum empregado serd enquadrado com base no exercicio de
qualquer emprego em substituigéo.

Art. 22 - O enquadramento previsto no artigo anterior se farg por proposta do
Diretor da Autarquia, através de Decreto Executivo Municipal.

parégrafo 1 - O empregado da Autarquia que discordar do seu enquadramento tera
o direito a interpor recurso fundamentado, dirigido ao Diretor da Autarquia, no
Prazo maximo de 10 (dez) dias contados do ato que efetivou o enquadramento.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Transitérias

Ar. 23 - O atual empregado da Autarquia Municipal - Servigo Autonémo de Agua e
Esgoto, ocupante de emprego regido pela Consolidagso das Leis do Trabalho, ou
Regime Especial, cujo ingresso se tenha dado em virtude de aprovagdo em

concurso publico tera seu emprego transformado em cargo publico,
automaticamente na data de vigéncia desta Lei.



=

ESTADO DE MINAS GERAIS

S IBIA
: ” PREFEITURA MUNICIPAL DE

Art. 24 - O atual empregado da Autarquia Municipal - Servigo Autonémo de Agua e
Esgoto, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou Regime Especial, cujo
ingresso néo se enquadre na situag&o prevista no artigo anterior, tera seu emprego
transformado em funcéo puiblica, automaticamente na data de vigéncia desta Lei.

Art. 25 - O empregado cujo emprego tenha sido transformado em fungdo publica

na forma do artigo anterior, sera efetivado no cargo publico correspondente a
fungéo de que seja titular, desde que:

| - tratando-se de empregado estabilizado por forga do artigo 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias a Constituicdo da Republica, seja
aprovado em concurso para fins de efetivagdo nos termos do paragrafo 10. do
citado artigo; e

Il - tratando-se de empregado nao estabilizado na forma do inciso
anterior, seja meramente aprovado em concurso publico que se realizou para
provimento do cargo correpondente a fungéo de que seja titular.

CAPITULO ViiI

Das Disposigdes Finais
Art. 26 - Para atender as contratacSes de obras e servigos de sua competéncia,
previsto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, aplica-se a Autarquia -

Servigo Autonénomo de Agua e Esgoto o quanto disposto na Lei Municipal n.
1.329 de 11 de outubro de 1.989.

Art. 27 - Fica assegurado aos empregados da Autarquia Municipal - Servigo
Autonémo de Agua e Esgoto, seus direitos, aplicando-se a partir desta Lei, os
direitos e vantagens nela previstos.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrso por conta
de dotagGes proprias.

Art. 29 - Integram a presente Lei, os seguintes anexos:
Anexo | - Classe de Cargos de Provimento Efetivo
Anexo Il - Niveis de Classes de Cargos de Provimento Efetivo
Anexo lll - Tabela Salarial

Anexo IV - Descrigdo de Série de Classes de Cargos de Prov. Efetivo
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Art. 30 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de abril de 1.995, revogadas todas
as diposic8es em contrario.

Ibi4, 04 de abril de 1995
P <y
ULO JOSE BASITVA [
,/%ﬁ)@M%nicipal =
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ANEXO I
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS N. VAGAS
Ajudante de Servigos |, Il 09
Auxiliar de Servigos Gerais |, Il 02
Vigia 11l 03
Operador de Bombas L 08
Aux. de Saneamento L 01
Jardineiro |11 01
Nivelador I, Il s 01
Pedreiro |, I 02
Encanador |, Il 03
Eletricista I, 11 01
Feitor I, Il 01
Fiscal I, Il 02
Agente de Administraggo I, Il 03
Motorista I, Il 01
Operador de ETA ILn 07
Bombeiro Hidradlico I, 11 01
Laboratorista I, | 01
Mecanico |, Il 01
Desenhista |, Il 01
Oficial de Administraggo I, Il 04
Técnico Quimico |, Il 01
Técnico Contabilidade I, II 01
Técnico Edificagio |, Il 01
Técnico Saneamento Ln 01
Topografo I, Il 01
Bioquimico I, Il 01
Engenheiro I, II 01

Assessor Administrativo L
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NIVEL DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL
AJUDANTE DE SERVIGOS | 1
AJUDANTE DE SERVICOS I I
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | I
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS II I
VIGIA | I
VIGIA Il n
JARDINEIRO | n
JARDINEIRO II v
OPERADOR DE BOMBAS | v
OPERADOR DE BOMBAS || \%
AUXILIAR DE SANEAMENTO | v
AUXILIAR DE SANEAMENTO |I \%
NIVELADOR | v
NIVELADOR I \%
PEDREIRO | v
PEDREIRO Il \
ENCANADOR | v
ENCANADOR II \%
ELETRICISTA | v
ELETRICISTA Il \%
FISCAL | v
FISCAL II Vi
AGENTE DE ADMINISTRAGAO | v
AGENTE DE ADMINISTRAGAO Ii Vi
MOTORISTA | Vv
MOTORISTA Il Vi
FEITOR | Vi
FEITOR Il : Vil
OPERADOR ESTAGAO TRATAMENTO DE AGUAI Vi
OPERADOR ESTACAO TRATAMENTO DE AGUA II Vil
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ANEXO II

NIVEL DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

BOMBEIRO HIDRAULICO |
BOMBEIRO HIDRAULICO i
LABORATORISTA |
LABORATORISTA ||
MECANICO |

MECANICO II

DESENHISTA |

DESENHISTA Il

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO |
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO I
TECNICO CONTABILIDADE 1
TECNICO CONTABILIDADE |1
TECNICO QUIMICA |

TECNICO QUIMICA I

TECNICO EDIFICAGAO |
TECNICO EDIFICAGCAO Il
TECNICO SANEAMENTO |
TECNICO SANEAMENTO |t
TOPOGRAFO |

TOPOGRAFO ||

BlIOQUIMICO |

BIOQUIMICO 11

ENGENHEIRO |

ENGENHEIRO i

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO |i
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

NIVEL

VALOR

X

Xi

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

99,30

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 12191

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 161,48

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 201,85

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 242,21

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

282,59
322,95
363,33
403,69
444,06
484,44
523,19




