O povo do Municipio de Ibia, Estado de mes Gerals, por seus

' representantes aprovou, e eu, Prefeito icipal Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta lei, o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal de
Ibid de acordo com os seguintes principios:

I - A valorizacdo do profissional do magistério como
condicdo essencial para o sucesso de uma politica educacional
voltada para a qualidade;

II - A equanimidade no exercicio dos direitos,
vantagens e deveres dos profissionais do magistério e na
oferta das condigcdes basicas para o desenvolvimento do
trabalho educativo;

IIT - O acesso e a progressdo funcional na carreira
baseiam-se na titulagdo, avaliacdo de desempenho, tempo de
efetivo exercicio no magistério e concurso publico;

‘ IV - A participagdo dos profissionais do magistério
na elaboracdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da
Escola.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério do

Municipio de Ibia os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de diregdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo escolar.

Art. 3° - Para os efeitos do disposto nesta Lei,
entende-se por:

l \ k,k'\’/‘/
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I - Cargo = o conjunto de atribuicdes
substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho e aos
graus de complexidade e responsabilidade;

II - Classe - o agrupamento de cargos de igual
denominagdo e responsabilidade, identificados pela natureza de
suas atribuigdes e pelo nivel exigivel de formagdo para o seu
desempenho;

III - Carreira - o conjunto das classes da mesma
profissdo ou atividade, com denominagdo propria, dispostas
segundo o nivel de formagdo exigido para o provimento dos
cargos;

IV - Progressdo - a mudangca de grau, na mesma
classe, decorrente da avaliagdo de desempenho do servidor;
V - RAcesso - a inclusdo em determinado nivel por

habilitagado académica.

Art. 4° - Os cargos do magistério do municipio
congregam-se nas seguintes carreiras:

I - Professor 1 —Pi

II - Professor 2=—=Pp>

III - Especialistas de Educagdo - EE

IV - Cargos de Provimento em comissdo de Diretor
Escolar e Vice Diretor.

Art. 5% = ‘Asearreiras de Professor 1 (Pl}),
Professor 2 (P2), e Especialistas de Educagdo (EE) séo
estruturas por niveis que constituem a linha vertical de
acesso, indicadas pelas letras maiidsculas, conforme o grau
académico exigido, na forma da Lei.

I - Nivel A - formagdo académica minima exigida
para ingresso em cada carreira e/ou licenciatura;
II = Nivel B = conclusao do curso de

aperfeigoamento (especializagdo ou pdés-graduagio);
III - Nivel C - conclusdo do curso de mestrado;
IV - Nivel D - conclusdo do curso de doutorado.
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§ 1° - Os integrantes de cada nivel tém sua
remuneragido acrescida dos seguintes percentuais, referidos aos
de mesmo nivel da classe A (classe inicial), ndo cumulativos.

I- Nivel B - 10 (dez) por cento;
IT - Nivel C - 15 (quinze) por cento;
III - Nivel D - 20 (vinte) por cento.

§ 2° - As carreiras de Professor 1 (Pl) e Professor
2 (P2), correspondem, respectivamente, as carreiras de
Professor Municipal Pré - Escola de 1* a 4° séries, (I, II) e
Professor Municipal de 5* a 8% séries (I, II), criados pela
Lei Municipal 1.537 de 15.8.97.

§3° - As carreiras de Professor Municipal QP1( 5%
a 8% séries) e QS1(1* a 4* séries), continuam sob o regime da
legislagdo anterior.

§4° = As carreiras de Professor de
Masica/Arte/Educagdo Fisica (I,II), passam a integrar as
carreiras de cargos de Professor 2 (P2), podendo atuar no
ambito de Educacdo Infantil, 1* a 4* séries e como Professor
Municipal de 5* a 8* séries.

Art. 6° - Os Niveis das carreiras de Professor 1
(P1), Professor 2 (P2) e Especialista de Educagdo (EE),
desdobram-se em intersticios ou graus, indicados por
algarismos arabicos, que constituem a linha de progressao
horizontal (anexo I, II, III e III-RA).

Paragrafo Unico - Cada nivel tem dezesseils graus
com acréscimos de vencimento de 3% (trés por cento) para cada
grau.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal é composto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo, a saber:

I - Cargos de provimento efetivo de Professor 1

(P1); Professor 2 (P2) e Especialista de Educagao (EE) .

II - Cargos de Provimentc em comissdo de Diretor
Escolar e Vice Diretor.
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Art. 8° - Os cargos do Magistério Municipal sé&o W
providos por:

I - Nomeacdo Efetiva - precedida de concurso
publico de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel
inicial da classe das carreiras de provimento efetivo.

II - Nomeag3o em comissdo - para ingresso em vaga
de cargo de provimento em comisséo.

§ 1° - O servidor ingressante na carreira, ficara,
durante o prazo legal apds a sua posse, sujeito ao estagio
probatério e avaliacdes anuais de desempenho, na forma do
artigo 15 desta Lei, no que couber, podendo ser exonerado do
cargo, neste periodo, se nao obtiver referéncia minima para a
sua efetivagdo no cargo.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeagdo e exoneragao.

§ 3° - O servidor efetivo quando em exercicio de
cargo em comissdo de Diretor ou Vice - Diretor Escolar fara
jus aos vencimentos correspondentes ao respectivo cargo em
comissao, podendo optar pelo seu vencimento quando este for
maior que o vencimento basico do cargo de Diretor.

§ 4° - A mudanga de carreira do Magistério
Municipal ou do nivel de atuagdo docente, somente pode ocorrer
através de concurso publico; admitido o exercicic, a titulo
precario, apenas quando indispensivel para O atendimento
temporario a necessidade de servigo, a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 5° - O ato de provimento, de competéncia do
pPrefeito, deve conter, necessariamente, as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade da posse:

1 - A denominagdo do cargo e demais elementos de
identificagdo;
II - O fundamento legal e a indicagdo do nivel de

vencimento do cargo;

III - A indicagdo de que ©O cargo se faz
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o casc,
nos termos da Lei.




ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Neves, 663 - Telefax: (34) 631-1354 - E-mail: pmi@ibiamg.com. br - CEP 38950-000 - IBIA

Art. 9° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor
Escolar sdo de trés anos, permitida a recondugéao, podendo ser
interrompidos por ato préprio do Prefeito Municipal.

Art. 10 - O Municipio promoverd Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento das vagas existentes.

§ 1° - O concurso publico serd por area de
conhecimento, quando couber, respeitada a formagao académica
minima exigida e prevista nesta lei.

§ 2° - Em carater excepcional, aceito e justificado
pelo Diretor da Escola, o servidor aprovado em CONcurso para
determinada &area de conhecimento ou disciplina, poderad ser
aproveitado no ensino de outra area ou disciplina, desde que
habilitado nos termos da Lei.

Art. 11 - O provimento de vaga nos cargos de
carreira do magistério depende do atendimento aos requisitos
minimos previstos nesta lei, no edital de concurso publico ou
de enquadramento, expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo que a formagdo académica minima exigida, fica
assim estabelecida:

I - Para Professor 1 (Pl), Ensino Médio completo,
na modalidade Normal, para docéncia na Educagao Infantil e nas
séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental;

II - Para Professor 2 (P2), Ensino Superior em
curso de licenciatura de graduagdo, com habilitagao especifica
em aArea prépria ou formagdo superior em area correspondente e
complementagdo através de conclusédo de curso de
aperfeigoamento tais como, especializagdo ou pbés-graduagao.

III - Especialistas de Educacdo (EE), graduagdo em
pPedagogia ou pés-graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei
Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12 - Os cargos da Carreira do Magistério
Municipal previstos nesta lei s3@o inicialmente providos por
enquadramento dos atuais servidores.

§ 1° - O servidor serd enquadrado na sua carreira,
no nivel equivalente a sua titulacgéao académica, em posigdo
equivalente ao seu atual enquadramento.
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§ 2° - O posicionamento no grau somente podera
ocorrer apds 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo

exercicio no Magistério Municipal, contados & partir da
vigéncia desta Lei.

§ 3° - Os atos coletivos de enquadramento serdo
expedidos, sob forma de listas, através de decreto do Prefeito
Municipal.

Art., 13 — A lotacdo do pessoal do Magistério
Municipal nas respectivas unidades é aprovada pelo prefeito
Municipal, mediante proposta da Secretaria Municipal de
Educagdo, tendo em vista as necessidades do ensino publico
municipal, a garantia do padrao de qualidade do ensino publico
municipal, a garantia do padrdo de qualidade do ensino e ©
plano de desenvolvimento de cada escola (P.D.E).

§ 1° - O plano de desenvolvimento proposto pela
Escola, orientado, aprovado e acompanhado pela Secretaria
Municipal de Educagado é o instrumento basico de definigdo da
politica pedagbégica da Escola e da avaliagéo do seu
desempenho.

§ 2° - O numero de professores lotados em cada
Escola tem como referéncia a média do numero de alunos por
professor, nos termos das diretrizes do Conselho Nacional de
Educagao.

Art. 14 - A promogdo do servidor integrante da
Carreira de Magistério Municipal é feita por acesso ao nivel
correspondente & sua habilitagdo académica, determinada pela
presente lei e pela legislagdo especifica vigente e por
progressdo.

§ 12 - @ acesso ocorre imediatamente apdés a
aprovagdo de sua titulagao académica pela Secretaria Municipal
de Educacgéo;

§ 2° - A progressdo do servidor pode ocorrer apbs
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio nas
atividades de magistério, no nivel em gque se encontre, somente
quanto atingir a referéncia necesséria em sua avaliagdo de
desempenho. -
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§ 3° - A progressdo do servidor serd de um nivel
desde que a avaliagdo do seu desempenho obtenha a referéncia 2
(dois) .

§ 4° - Bos 30 (trinta) anos de servigo na docéncia
- o professor - e aos 25 (vinte e cinco) anos - a professora -
tém direito ao adicional de 10% (dez por cento), independente
de avaliagdo de desempenho.

Art. 15 - A avaliagdio do servidor integrante da
Carreira do Magistério, para efeito de sua progressdo, & feita
semestralmente na forma das normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e do anexo V desta Lei,
considerando-se:

I - o envolvimento, a participagdo e o compromisso
na implementagdo do projeto politico pedagbgico da unidade em
que estiver atuando;

II - O permanente investimento em sua formagado
académica, em instituigdes credenciadas, ou em Cursos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo;

III - O desenvolvimento do trabalho, a aferigdo de
conhecimentos do servidor na area curricular em que exerga a
atividade de magistério e os efetivos avancos no desempenho
escolar dos alunos, em termos de formagdo e aprendizagem.

IV - A dedicacgado ao magistério;

V - 0 compromisso ético - profissional do educador;

§ 1° - O processo de avaliagdo & institucional e
pessoal, com a presenca do servidor, constando dos seguintes
procedimentos:

I - Autoavaliacdo;

II - Avaliacdo pelos- diferentes segmentos da
comunidade Escolar, que compdem O Conselho proprio;

§ 2° - A soma dos resultados das quatro avaliagdes
consecutivas de cada servidor, para efeito de sua progressao,
na forma deste artigo, sera indicada, pelas referéncias 1 (um)
e 2 (dois), sendo:
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I - Referéncia 1 (um) - desempenho insuficiente, no
periodo, para sua progressdo na carreira;
II - Referéncia 2 (dois) - desempenho suficiente,

no periodo, para progress3o de um nivel na carreira.
Art. 16 - Os simbolos dos vencimentos dos cargos
nas respectivas classes e os indices, relacionando cada um
deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira, sao os
constantes dos anexos I, II, III, III-A e IV desta Lei.

§ 1° - O cargo em comissdo de Diretor e Vice
Diretor tém 3 (trés) niveis de valores de vencimentos,
. designados pelos numeros 1, 2 e 3, com respectivos acréscimos

de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte
por cento), correspondentes a formagdo académica.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos em comissdo de
Diretor e Vice Diretor correspondem aos vencimentos do cargo
de Professor 2 (P2), proporcional & jornada de trabalho e
acrescido de gratificagdo de diregdo, consoante anexo IV.

§ 3° - A complexidade da escola determinara a
aplicagdo dos percentuais de 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente
aos graus A, B, e C, para Diretor de Escola; e dos percentuais
de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
cento), para Vice - Diretor, respectivamente aos graus A, B e
b C, em conformidade com o anexo IV.

§ 4° - A jornada de trabalho do cargo em comissao
de Diretor/Vice - Diretor de Escola sera de 25 (vinte cinco) e
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o horario de
funcionamento da escola, com vencimentos correspondentes a
jornada de trabalho e em conformidade com o anexo Iv.

§ 5° - O valor da remuneragdac do cargo de
Diretor/Vice - Diretor de Escola para a jornada de 40 horas
semanais, fica acrescido do percentual de 60% (sessenta por
cento) em relagdo ao da mesma natureza com jornada de 25
horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE 1Bl

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Neves, 663 - Telefax: (34) 631-1354 - E-mail: pmi@ibiamg.com. br - CEP 38950-000 - IBIA

Art. 17 - A definig#@o do vencimento inicial de cada
classe da carreira do Magistério Municipal levarid em conta as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, &
Lei que institui o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e a
capacidade financeira do Municipio.

Art. 18 - Para o desempenho das atribuicgdes
proprias das atividades do Magistério Municipal descritas no
regimento de cada escola, os integrantes do Quadro do

Magistério Municipal terio jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho por cargo.

§ 1° - Na referida jornada semanal de trabalho
incluem-se atividades de planejamento, atualizagado, pesquisa,
produgdo coletiva, formagdo permanente, colaboragado com a
administracdo da unidade, participagdo em reunides, eventos e
outras atividades inerentes ao projeto pedagégico da escola,
conforme seu Plano de Desenvolvimento.

§ 2° - A jornada de trabalho semanal por cargo de
professor pode ser aumentada até o limite de 50 (cinquenta)
horas semanais, em carater excepcional e temporario, em regime
de horas excedentes, Ppor necessidade curricular, com O
consegilente aumento proporcional do respectivo vencimento.

§ 3° - Ocorrendo ampliagdo da jornada de trabalho
acima das 25 horas semanais, incide acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) , sobre as horas extraordinédrias
acrescidas a jornada de trabalho.

§ 4° - A jornada de trabalho acrescida do
percentual do paragrafo 1° ndo podera exceder O limite de 50
(cinquenta) horas.

Art. 19 - O Especialista de Educagdo - Supervisor
Pedagdgico e Orientador Educacional =] exercerao suas
atividades por jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) ou 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento correspondente,
conforme determinado pela SMED.
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Paragrafo Unico - O Especialista de Educagao, w
quando trabalhar em regime de 25 horas, perceberd remuneragao
correspondente ao Professor 2 (P 2); e quando trabalhar em
regime de 40 horas semanais, perceberd esta remuneragao, Com
adicional de 60% (sessenta por cento), nos termos dos anexos
IIT e III - — A.

Art. 20 - Sao direitos inerentes ao servidor
integrante da Carreira de Magistério Municipal:

18 = Participar efetivamente da dinamica,
elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagodgica
da sua unidade, na definigdo dos curriculos e programas & nas
decisdes colegiadas;

II - Definir, nos termos das diretrizes pedagdgicas

da Secretaria Municipal de Educagdo e da Unidade, os
objetivos, os processos, oS métodos de ensino e avaliagdo;
111 - = Tew & oportunidade de aperfeigoamento

profissional, de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagado, responsavel maior por esta
oferta, isolada ou conveniada com outras instituigdes.

Art. 21 - O Professor Pl e P2 pelo exercicio de
docéncia na Escola Rural, quando residente em local distante
da Escola e enquanto existir esta especificidade, faz. jus. &
vantagem pecunidria de gratificagdo de 13,33% (treze virgula
trinta e trés por cento), sobre seu vencimento basico a titulo
de “Ajuda de Custo”.

Art. 22 - Os servidores integrantes da Carreira do
Magistério Municipal, em exercicio efetivo de atividades de
magistério, terao direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, distribuidos de acordo com o interesse da
Escola.

pParagrafo Primeiro - As férias que trata o artigo
22 e de acordo com O artigo 130 da C.L.T, sera devida na
seguinte forma:

1 - durante cada ano letivo, o servidor integrante
da Carreira do Magistério Municipal tera direito a 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser integral ou subdividos em
02 etapas, sendo uma etapa de 30 dias e outra de 15 dias, de
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acordo com a necessidade da unidade escolar na qual esteja W
lotado;

II - o pagamento das farias sera realizado a
critério da Secretaria Municipal de Fazenda em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragao;

III - sera devido o adicional de um tergo (1/3)
sobre a remuneragao mensal do servidor, que serdo pagos por
ocasiao das férias integrais (45 dias) ou sobre as férias
parciais de 30 (trinta) dias de que trata o inciso “I” deste
paragrafo.

Paragrafo Segundo - Para a aplicagao do adicional
de um terco sobre férias sera considerada a remuneragdo mensal
do servidor e em hipbtese alguma a quantidade de férias
efetiva ou hipoteticamente prevista.

paragrafo Terceiro - Os demais servidores lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo fazem Jjus a 30 (trinta)
dias de férias anuais, acrescida de adicional de 1/3 - (um
terco), incidente sobre sua remuneragao mensal.

Art. 23 - Os servidores integrantes da Carreira do
Magistério, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo sdo
considerados no exercicio efetivo do Magistério Municipal,
para todos os efeitos desta Lei.

Art. 24 - Os servidores integrantes da carreira do
magistério farao jus também, a percepgdo de repouso semanal
remunerado, no importe de 1/6 (hum sexto), incidente sobre a
totalidade de sua remuneragao.

Art. 25 = ¥Fica atribuido ao professor 1 (P1), bem
como ao professor 2 (P2), o adicional de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o salario base, 3 titulo de docéncia.

Art. 26 - A cedéncia para funcdo fora do Ensino
publico Municipal somente sera admitida em carater provisoério
e excepcional, a critério da Secretaria Municipal de Educac&o,

ficando o 6érgé@o peneficiado, com o onus decorrente.
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Pardgrafo Unico - O servidor cedido sera excluido
do quadro de lotagdo e da folha de pagamento do pessoal do
magistério, ficando sua reintegragdo dependente da existéncia
de vaga no quadro.

Art. 27 - O servidor efetive integrante do
Magistério Municipal, regido por legislagdo anterior ora em
extingdo, que ndoc tenha na data do seu enquadramento na
Carreira de Magistério instituida por esta Lei, a titulacédo
académica exigida para o exercicio da docéncia, no nivel de
ensino em que atua, terd o prazo estabelecido pela Lei Federal
n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, para obtengdo da titulacao
minima necessaria, ficando impedido de exercer a docéncia
findo este prazo.

Paragrafo Unico - O servidor que se encontra na
situagdo descrita neste artigo, permanece no seu cargo atual,
em quadro suplementar em exting3o, mantido o seu vencimento
até que possa prover o cargo conforme o previsto nesta Lei.

Art. 28 - As atribuigdes e o regime disciplinar dos
servidores integrantes da Carreira de Magistério Municipal
fazem parte do Regimento de cada Escola conforme legislagado
especifica e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 29 - O servidor da Carreira do Magistério
Municipal, somente farad jus aos beneficios estipulados por
esta lei, estando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e
em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 30 - Este Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal sera viabilizado com recursos
originados do FUNDEF (Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental) - constituido por determinacdo da Lei Federal n°
9.424/96, mais as dotagdes do orgamento-programa da Prefeitura
Municipal de Ibia.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2001.




PREFEITURA MUNICIPAL DE |B|A\j

ESTADO DE MINAS GERAIS

i .
Av. Tancredo Neves, 663 - Telefax: (34) 631-1354 - E-mail: pmi@ibiamg.com.br - CEP 38950-000 - IBIA

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario. W

Ibia, 06 de Julho de 2000.

Pl )-a%?
feito clpal
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a) Cargo em comisséo de Diretor

ANEXO IV

de Escola ( 25 horas semanais)

e Escola)

Nivel do cargo

Auescung Form.Acad.)

Acréscimo(Complexidads
Grau A Grau B

Grau C

D1- 2° Grau 10% Ed.Infantil/ |Ed.Infantil/ | Zona
D2-Curso superior 15% 42 Série 82 Série Rural
D3- iali: d 20% 20% 30% 40%
b) Cargo em comissdo de Vice-Diretor de Escola ( 25 horas semanais)

Acréscimo(Complexidade Escola)
Nive] do cargo  Acréscimo(Form.Acad.) Grau A Grau B Grau C
\VD1- 2° Grau 10% Ed.Infantil/ |Ed.Infantil/ | Zona
\VD2- Curso superior 15% 47 Série 8% Série Rural
VD3- EsEcil!iz.lPoﬂmdua. 20% 5% 10% 15%
c) Cargo em comissio de Diretor de Escola (40 horas semanais)

Acréscimo(Complexidade Escola;
Nivel do cargo Acréscimo(Form.Acad.) Grau A Grau B Grau C
D1- 2° Grau 10% Ed.Infantil/ |Ed.Infantil/ | Zona
D2- Curso sup./Licenc. Plena 15% 42 Série 82 Série Rural
D3- Especializ./Pos-graduacdo 20% 20% 30% 40%
Valor do cargo ido de 60% | da mesma com jornada de 25h/s.




d) Cargo em comisséo de Vice - Diretor de Escola (40 horas is)

Acréscimo(Complexidade Escola
Acréscimo(Form.Acad.) Grau A Grau B Grau C
VD1- 2° Grau 10% Ed.Infantil |Ed.Infantil/ | Zona
VD2- Curso sup./Licenc. Plena 15% 4° Série 87 Série Rural
\VD3- Especializ./Pos: U 20% 5% 10% 15%
Valor do cargo ido de 60% da mesma com jornada de 25h/s.




