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LE!I MUNICIPAL N° 1.989, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“REESTRUTURA O QUADRO DE PESSCAL DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Ibia, Estado de Minas Gerais, decreia e euy, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos efetivos constantes no ANEXO 1, que passam a
integrar a nova estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de lbia.

Art. 2° - Ficam acrescidas vagas aos cargos efetivos ja existentes na estrutura de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ibia conforme ANEXO Il.

Art. 3° - Ficam extintos da estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibia os
cargos constantes no ANEXO HI. i ®

Art. 4° - Os cargos constantes no Anexo IV passam a ficar em vacancia.

Paragrafo Gnico — Os cargos em vacéncia ser&o extintos automaticamente quando
desocupados, por qualquer motivo.

Art. 5° - O Quadro Geral de Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Ibia passa a ser o constante do ANEXO V desta Lei.

§1° - A descricdo das atividades, escolaridade minima exigida para o cargo, carga
horaria de trabalho, vencimentos, nivel de vencimento e numero de vagas sao as
constantes no anexo mencionado no caput deste artigo.

§ 2° - A tabela de vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Ibia é o constante do ANEXO VI desta Lei.

§3° - A tabela de classificagao dos cargos por niveis de vencimento € a constante no
ANEXO VII.
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Art. 6° - Aplicam-se aos servidores da Prefeitura Municipal de Ibia as normas da Lei
1768 de 19 de dezembro de 2005, no que se refere ao regime juridico e aos
optantes pela CLT, o Decreto-lei 5.452, de 01.05.1943.

Art. 7° - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

ANEXO | — Tabela de cargos efetivos criados e que passam a integrar a nova
estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de 1bia;

ANEXO Il — Tabela de vagas acrescidas aos cargos efetivos ja existentes na
estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de |bia;

ANEXO IlI! — Tabela de cargos extintos;

ANEXO IV — Tabela de cargos em vacancia;

ANEXQ V - Quadro Geral de Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de |bia,

ANEXO VI — Tabela de vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos publicos
da Prefeitura Municipal de 1bia;

ANEXO VIl - Tabela de classificagao dos cargos por niveis de vencimento,

ANEXO VIIl — Tabela de atualizacdao da nomenclatura dos cargos de

provimento efetivo. x oA

Art. 8° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as contidas
no artigo 251 da Lei Municipal n° 1.768, de 19.12.2005; nos Anexos li, IV, VIii, X, X
da Lei Municipal n° 1.768, de 19.12.2005; na Lei Municipal n° 1.775, de 12 de abril

de 2006: na Lei Municipal n® 1.808, de 27 de agosto de 2007 e na Lei Municipal n°
1.819, de 05.12.2007.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ibia, 22 de dezembro de 2010.

VO MENDES FIL
Prefeito Municipal



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA (
ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
VAGAS | CARGA i
C CA ESCOLARIDADE
CARGO NIVEL | VENCIMENTO CRIADAS | HORARIA DESCRICAO DO CARGO
Executar atividades profissionais da area de saude, cormespondente & sua especialidade. Executar programas de salde pré
AGENTE DE determinados, dentro do seu ambito am.w cenpeléncia. Acompanhar ¢ planejamento da assisténcia & sadde, tendo em vista
i ; sua implementagdo junie & comunidade. Pericipar de reuniées e préticas de prevengio & salde junto 4 comunidade.
mmm_.___mm?__”_q,__m_.._m 10 1 40 Ioarticipar em arliculagao com ouiros profiésionais, promovendo & aperacionalizagdo de servipos de saide, tendo em vista of - oo | UNDAMENTAL COMPLETO
efetiva atendimento as necessidades da ogpulagdo. Executar oulras atividades comelatas que Ihe forem atribuidas e em
conformidade com as determinagies do SUS & assisténcia constitucionalments prevista. _
__
m_
__
Promover o desenvolvimento de agfes educalivas compativeis com indicadores epidemiologicos e ambientais,
JE..E.HWE informacdes para que cheguem & populagic com clareza e cobjetividade; Observar as especificacbes e
EDUCADOR DE reglidades locais; Buscar e implementar 1écnicas e praticas inovadoras de educagho em salde; Atuar em parceria com
SAUDE \Y 73500 1 40 instituicoes, Grodos, entidades publicas e privadas e organizagdes sociais; Planejamento, coordenacdo, acompanhamento |ENSING MEDIC COMPLETO
e avaliagdo das agfes educalivas, Realizacdo de diagnostico situaciona! e educalivo; Promogao e capacitagdo de equipes ‘
multiprofissionais para o desenvolvimento de atividades educativas; Promogdo de estudos e pesquisas, Documentagao,
reqistros & divulgacio das experiéncias.
TECNICQ EM = T G s i o ENSING MEDIO COMPLETO COM FORMAGAQ
EARMAGIA v 735,00 & 40 Execuiar atividades de salde piblica em geral no campo das analises clinicas laberatoriais ou de campo & das farmacias, ESPECIFICA E HABILITAGAQ NA CATEGORIA
TECNICO [ : . oo I : " ENSIND MEDIO COMPLETC COM FORMACAQ
AGRICOLA v 200,00 1 40 Desenvolver afividades gerais relacionadas 4 agricultura nos locals designados pela Administragde Municipal ESPECIFICA E HABILITAGAG NA CATEGORIA
Servicos de atendimente ao plblico; impeza, desinfeccio e esteriizacdo de material; auxiliar o corpo clinico; visitas : :
TECNICO DE v 800,00 g 40 demiciliares para orientagbes; encaminhamento aos servigos de salde; acompanhar ftransporte dos casos de|ENSING MEDIO COMPLETO COM FORMAGAQ
ENFERMAGEM : urgéncia’emergéncia; realiacio de atividadss proprias vinculados a programas de saude ¢ atividades correlalas de forma a|ESPECIFICAE HABILITACAQ NA CATEGORIA
garantir assisténcia a populagao.
L




L] i

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA b
ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

VAGAS
CRIADAS

CARGA
HORARIA

DESCRIGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

INSPETOR
SANITARIO

1.023,51

ferrovidrio de medicamentos, alimentos,
balkdio, arrcios, recicles, limpa-fossa,
fratamento de esgoto, pocos escavados 8 L__“_..m_.___h..mh.._n_m_ piscinas coletivas, clubes recreativos, molsis, hotéis, pensao, boates,

conjuntc com outros drgaos. &

ldentificar, monitorar os fatores de risco efou verificar & eficdcia da aplicagio de método de qualidade Controlar a qualidade
do solg, dgua e ar desenvolvendo atividades que visam inibir o langamento irregular de residuos sdlidos e outros residuos
potencislmente perigosos diretamente no meio. Controlar a qualidade e inccuidade dos alimentos em todas as etapas do
processo produtive envolvido. Fiscalizar indsirias de medicamentos, farmacias e dregarias, fransporle rodoviaric e
squa, postos de combustivels, lava-camo, zoonoses, criagéo de animais, terreno

sporte de passageiros, estabelecimentos de ensind e pesquisa, estacdo de

bares, clinicas e consultérios, hospitals, nmm.m de comércio de produfos taxicos, saldes de beleza. Realzar __._mnm_unm em

ENSIND MEDIO COMPLETO COM FORMAGAO
ESPECIFICA E HABILITACAD NA CATEGORIA

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

202572

15

40

elancs, projetes, laudes, assessoria geral.

Execucdo de Irabalhos relacionados com pesquisas, estudos, anélise, interpretagdo, planejamento, execucao, coordenacso
e confrole de frabathos administrativos, organizagio e mélodes, logistica, orgamentc e finangas, pareceres, relatdrios,

ENSING SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
E HABILITAGAC NA CATEGORIA

ANALISTA DE
SISTEMAS

202572

40

de dadas, dimensionar, implantar e gerénciz de redes de teleprocessamentn, adminisragao do fiuxo de informagies

estrutura tecnologica.

Realizar atividades referentes a andlise de sistemas e programagdo, bem assim 20 levantamento de servicos a pariicipacao
de na elaboracdio de planos & projetos de organizagdo, com vista a0 processamento de eletrénice, administracae de bance

geradas e distribuidas por redes de computadores dentro da Prefeitura Municipal de Ibia, suporle aos usuarios e infra-

ENSING SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICT
E HABILITACAC MA CATEGORIA

ARQUIVISTA

202572

entre a informacdc e quem a busca, de modo que o conhecimento chegue de forma rapida e satisfatoria ao seu usuarie,

Responsével pela guarda, organizagdo dos documentos e arquivos de todos o5 setores da Prefeftura Municipal de [bis,
alendimento de inlimagdes, fiscalizagies, e outros procedimentos administrativos junto sos Organs publicos e da iniciativa
privada, exercer, privativamente, a fiscalizacdo direta dos trabalhos de arguivos de todos os drgdos da Prefeitura Municipal
de |bia, executar tarefas de levantamentos de informagdes endraidas dos documentos arquivados, ser um agente mediader

ENSING SUFERIOR COMPLETQ ESPECIFICG
E HABILITAGAD NA CATEGORIA

|
|

AUDITOR DE
TRIBUTOS

202572

40

coordenadoria, direcdo, chefia, essessoramento, assisténcia, planejamento de agdo fiscal, consulloria e orientacao

ser criadas, executar tarefas de fiscalizacio e autuagdo por meio da inspecio de unidades econdmicas.
__

verificar, apurar @ fiscalizer, todes os fributos do elence fributdrio municipal, exercer fungdes relacionadas com a

tributéria, representagdc e parlicipasdo junio g drgdos julgadores, bem come oulras atividades cu funcdes que venham a

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
E HABILITACAO NA CATEGORIA{Direito,
Administracdo, Ciencias Cont.)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA |
ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

VAGAS
CRIADAS

CARGA
HORARIA

DESCRICAQ DO CARGO

ESCOLARIDADE

ﬁmﬁ_bmn__

2.025,72

biologia & meio ambiente Fiscalizacis ambiental das allvidades passiveis de licenciamenio e do comércio,
acompanhaments e apoic técnico de projaips ambientais e educagéc ambignlal junto &s escolas / populacdo; avaliagao
dos pedidos de cores e podas das anvores urbanas: atendimento ao piblico ! deningias; emissdo de declaragdes
ambientais; participacao das reunides do nnmm______r - Conselho de Desenvolvimento Ambiental.

Desenvolver atividades de planejamento, denagi0 & supervisdo dos servicos e campanhas educativas do campo da

ENSIND SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
E HABILITACAD NA CATEGORIA

EDUCADOR FIiSICO |

2.025,72

40

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos
& projetos nas dreas da sadde; trapalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica come
recurso restabslecedor da comunicagao e da reabllitagie psicossocial, inclusive usuérios dos Postos de Saldes, a
melnorar sus qualidade de vida; planejar & acompanhar os usuarios do Servico de Salde em eventes de alividades fisicas;
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; paricipar das reunioes. Desenvolver ejou participar de projetos
inersetoriais que CONCOTam para promover & saiide das pessoas e de suas familias;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
E HABILITAGAD NA CATEGORIA

ENFERMEIRO
EPIDEMICLCGISTA

202572

Executar atividades da érea de saude, no combate, assisténcia, confrole, implantacio e manutengio de um Sistema de
Vigilincia Epidemioiogica das Doencas de Notificaciio Compulsdria; a vigilancia epidemioldgica das demals doengas,
incluindo &s néo transmissivels; assessoria @ projetos de pesquisa deservolvidos no hospital; elaboragdo e analise de
indicadores hospitalares no sentido de avaliar @ qualidede das alividades exercidas no hospital formagdo e alualizagdo de
recursos humanos na 4rea da Epidemiclogia . Execular programas de saide pré-determinados, dentro do seu &mbiio de
competéncia. Acompanhar © plangjamento da assisténcia & sade, tendo em vista sua implementacio junto & comunidade.
Paricipar de reunites e praficas ce prevencdo a salde junlo & comunidade. Particivar em articulagado com oulres
profissionals, promevendo & operacionglizagio de servigos de salde, lendo em vista o efetivo atendimentc &s
necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que the forem akribuidas e em conformiar visfias
domiciiiares para pesquisa captura e fratamento de vetores, trans

ENSING SUPERIOR COMPLETC ESPECIFICO
E HABILITACAQ NA CATEGORIA

TERAPEUTA
CCUPACIONAL

2.025,72

Desenvolver ativigades de nivel superior ng campo &a Terapia Ocupacional visando a promogao da sa(ide plblica por
intermédio do exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade com o programas € ocbjetivas

estabelacidos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETC ESPECIFICO
E HABILITAGAD NA CATEGORIA

MEDICO PSP

X

7.378.85

40

Executar atividades profissionais da drea da Salde comespondentes & suz especialidadetals como diagnosticos,
arescricio de medicamentos, iralamentos clinicos preventivos ou profiidticos examss | execuiar atividades de vigiléncia &
saide; participar do planejamento coordenacdc @ execucfo dos programas, estudos, pesquisas e Ouiras atividades de
saide; participer do plangjamento da sssiclércia 4 saide, articulando-se com as diversas instiuigies parz 2
implemeniagic das agbes integradas, participar do planejamento, eleboragao e execucdo de programas de treinamentos
em servico & de capacitagdo de recurses humanos, participar e realizar reunies e praticas educaiivas unto 4 comunidade,
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos servigos, para assegurar o efelive atendimento as
necessidades da populagao.

ENSING SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
E HABILITAGAQ MA CATEGORIA

_.'I



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ANEXO I
VAGAS ACRESCIDAS
CARGO NIVEL | VENCIMENTO mhmw_m%m nﬂﬂw qm”w_wmm _._wﬂﬂﬂ_pp ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS | 510,00 158 7 165 4 |ALFABETIZADO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA i 567,08 ‘ A 40 |ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMAGAO ESPECIFICA
FISCAL SANITARIO v 735,00 2 2 1" 4 4 |ENSINO MEDIO COMPLETO
OFICIAL ESPECIALIZADO v 735,00 26 ._ D 50 [ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO) COM EXPERIENCIA
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO v 907,29 26 4 3 4 |ENSINO FUNDAMENTO COMPLETO
MESTRE DE OBRAS i 1.02851 7 1 8 40 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO OE ADMINISTRACAO Vil 1.028,51 14 : 20 0 [ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO DE CONTABILIDADE Vi 102851 _ 2 3 0 [ENSINO MEDIO COMPLETO
DENTISTA i 1672,00 4 ‘ 12 30 |ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO E HABILITAGAO NA CATEGORIA
CONTADOR X 202572 _ .ﬂ 2 4 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO E HABILITAGAO NA CATEGORIA
ENFERMEIRO PSF X 202672 8 : 14 4 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO E HABILITAGAO NA CATEGORIA
FISIOTERAPEUTA X 2.025,72 5 L_ ¢ 30 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO E HABILITAGAO NA CATEGORIA
PSICOLOGO X 200572 3 3 : 40 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO E HABILITAGAO NA CATEGORIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA
ANEXO Il
CARGOS EXTINTOS

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il

AUXILIAR DE SAUDE II

AUXILIAR DE SERVICOS I

MONITOR DE CRECHE Il

OFICIAL DE SERVICOS I

TELEFONISTA I

VIGILANTE I

AGENTE DE ADMINISTRACAO il

AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA I

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

ENCARREGADO DE SERVICO i

FISCAL DE OBRAS Il

FISCAL DE POSTURAS li

OFICIAL ESPECIALIZADO I

MECANICO I

SERVENTE DE ESCOLA |

MOTORISTA Il

TECNICO DE ENFERMAGEM II

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I E It

TECNICO EM HIGIENE DENTAL il

FISCAL TRIBUTARIO Ii

OFICIAL DE ADMINISTRACAO I

OPERADOR DE MAQUINAS |l

RECEPCIONISTAI

DESENHISTA I

MESTRE DE OBRAS Il

TECNICO DE ADMINISTRACAO I

TECNICO DE CONTABILIDADE I

TECNICO DE SERVICO DE SAUDE I

TECNICO SUPERIOR DENTISTA I

TECNICO SUPERIOR INSPETOR SANITARIO I

TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL Il

TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO I

TECNICO SUPERIOR CONTADOR |l

TECNICO SUPERIOR DENTISTA PSF |l

TECNICO SUPERIOR ENFERMEIRO DE FAMILIA II

TECNICO SUPERIOR FARMACEUTICO I

TECNICO SUPERIOR FISIOTERAPEUTA I

TECNICO SUPERIOR NUTRICIONISTA I

TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO Il

VETERINARIO I

TECNICO SUPERIOR EPIDEMIOLOGISTA |

TECNICO SUPERIOR PSIQUIATRA I E I

TECNICO SUPERIOR ENFERMEIRO AUDITOR | E 1I

TECNICO SUPERIOR SEGURANCA DO TRABALHO I

TECNICO SUPERIOR DENTISTA AUDITOR I E I

TECNICO SUPERIOR MEDICO AUDITOR I

TECNICO SUPERIOR ENFERMEIRO PSF |

TECNICO SUPERIOR MEDICO DE FAMILIA I




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA
ANEXO IV
CARGOS EM VACANCIA

CARGOS _

TELEFONISTA |
MONITOR DE CRECHE |

SERVENTE DE ESCOLA |

TECNICO DE SERVICO DE SAUDE |

TECNICO SUPERIOR - INSPETOR SANITARIO |

EPIDEMICLOGISTA
MEDICC AUDITOR
TECNICO SUPERIOR - ENFERM FAMILIA

MEDICO DE FAMILIA

- M/

S -



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA H
ANEXD V
QUADRO GERAL DE CARGOS

CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

TOTAL DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

DESCRIGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

AGENTE COMUNITARIC DE
SAUDE |

510,00

45

para o desenvalvimento de ogramas de sadde; realizar visitas domicliares; onentar @ encaminhar paciantes ao senvico de salde; realizar atvidades conelatas.

Senvigos de atendimentc & recepgde ao plblico; cadastrar paciantes e elaborar ficha propria para atendimento; manter organizadoe conservado o arquive de informagdes priprias| ENSIND FUNDAMENTAL

COMPLETO

AGENTE DE CCMBATE DE
ENCEMIAS

510,00

4

n_
..
gﬁ%&%ﬂimﬂim_n&maﬁﬂmﬂ%_ Bﬁﬂ_m:ﬁa m:mnmmmnuﬁunu.mﬁﬂﬂﬁﬁuéjﬁnmnmEmmi.n_mﬁ_._._._smnﬂ_nEEEEzmigﬁﬂqﬁmrﬁw
Acompaniar 0 planejamento da assisténcia 2 sadde,' em vista sua implementagde junto @ comunidade. Participar da raunides & praticas de prevencao & salde junio &
cemuridade. Fartcipar am articulagao com oulres profissionais, promovendo a operacionalizagioda senvigos de salide, lende em vista o efetive atendimenip as necessidades da
populacaa. Executar outras atividaces comafatas que e forem atribuidas e em confommidade com as determinagies do SUS & 2ssisténcia constitusenalmenta prevista,

ENSING FUNDAMENTAL
COMPLETO

AUXILIAR DE SAUCE |

510,00

24

Servicos de atendimento & recepeio ao publice; preencher fichas cadastrals; organizar & aluzlizar anquivas e outros instrumentos sdministratvos: realizar procedimentas sab
orientagao direlc dos tecnicos de nivel superior da drea de savde; combater surtos de epdemias; orientar a populago sobre o risco de contagio de doengas infeciacontagiosas, ele.
executar visitas domicifiaras para pesquisa captura e tratamanto de vetores, transmisacres & escorpides; manipular e aplicar inseficidas, landicidas, raticidas, ete: coletar matenal para
axsme |aboratorial; orfentar a populacho sobre a prevenco de zoonoses.

ENSING FUNDAMENTAL
COMPLETC

AUXILIAR DE SERVICOS |

516,040

1682

Manter arganizadase conservades as faramentas & os maleriais ulifzados na execudo dus senvigos; cavar, fachar valas e tapinar as vias puticas; camegar & Gescarmegar cargas
de veiculos sempre que soiiciteda; acondicionar material em annazém ou depdsitos; executar rabalhos de limpeza, conservagdo, amumagdo de locais, mavels, senvicos de copa &
cozinha, lavagio de roupas; efetuer impeza de ruas, pangues, jarding & culres logradourss, transportar o ixo aos depdsitos apropriados: executar outras atividades corelalas que |he
faram atribuidas.

ALFABETIZADOD

MONITOR DE CRECHE !

10,00

40

Coordenar grupos de crangas matriculadas junts &5 creches municipais, desenvehvande atividades de cardter pedegdgico e peicolégice. Ministrar nogles de higiene ¢ impeza 4s)
cnangas mantidas pelas creches municipais. Mantar contatos com 03 pais & ou responsdvels das criangas. Awdiar ne processo de enfrosaments das ciancas com a comunidade
Exgcutar autras atidades corelatas que the for atribuidas.

ENSING MEDIO COMPLETO
(MAGISTERIO)]

OFICIAL DE SERVICCE |

510,00

19

1- Manter organizedos s conservados as femamentas & os materials utlizados na execucds dos senviges. MAGAREFE: Abater e esquariejar animais; camegars descamegar"pecas’
dé came nos pontos de distibuigao, COVEIRQ: Abrir @ lacrar sepulturas para inumagao & axumacho de cadéveres, zelar, conservar e limpar camitérios e necratérics; PORTEIRQ
controlar a entrada & saida da pesscas & veiculas nas dependéncias da PMI; JARDINERIRC: servico de plantic, poda, coleta da sementes e prepane de mudas; conservacdc dos
parques @ jarcins, BORRACHEIRD: Reparos em pneus & cdmaras de veicuies ¢ maquinas; Efetuar rodizios de prsus em todas of vaicules do patriménia munitipal:
LAVADOR/LUBRIFICADOR: Lavar ¢ lubnficar maquinas, veiculos & equipamenios; Injeter efou trocer dles & graxas kibrficantes: GARCOM. Atendimento ds diversas repartihes
servindo calé, dgua, lenches, elc. ESTOQUISTA: Acondicionar material em estoque para distribuiglo, controlar @ entrada e saida de mercadodias e equipamentos: AGENTE
SANITARIO: Executar visitas domicliares para pesquisa caplura e tratemento de vetores, bansmissones & escorpides: Manpular e apicar inseticidss, lanicidas. raticidas, etc  polatar
material para exame laboratonal, onentar a populacio sobre a prevengae de zoonoses. 2 - Execular oulras atividades comelatas que Ihe forem atibuidas.

ENGING FUNDAMENTAL
COMPLETO

TELEFONISTA,

510,00

Executartrzbainos de ligacdo, fransmissao e recebimanto de mensagens por telelone, belex e fax, Manter atualizada 2 relagio de nimevos da telefanes de interssse da Municipic.
Zelar peio squipamento utilizeds na execuclo de suas atividades. Prestar informagdes ao pubice em geral. Executar oulras alividades comelatas qus lhe forem abibuidas.

VIGILANTE |

510,00

19

Execular atividades no campe da seguranga de pradios e logradouros plblicos. Realizar trabalhos de guarda diume e netuno 8m orgdos piblicos, cbras, acampamentos de obras,

ENSIND FUNDAMENTAL

gle. Comunicar toda ocoménga megular 2 sutoridade compelents. Executar outras atividades comelatas que the forem atrbuidas.

INCOMPLETO 45° ANO)




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA ,

o educativo Promocio e capacitacio de equipes mufliprofissionais para o desenvolimento de gividades aducativas; Promocao de estudos @ pesquisas; Documentagdo, registros e
divilgachs das axpendncias.

ANEXOV
QUADRO GERAL DE CARGOS
TOTALDE |  CARGA DESCRIGAO DO CARGO
CARGO NIVEL | VENCIMENTO | vpnic G Rk GA ESCOLARIDADE
Prestar senvicos de datiografia e digitagdo. Auxiliar nos senvigos de organizacio e manulentas de cadastre, arquivos @ oulros instrumenios de confrole administ-ativo. Servicos de ENSING FUNDAMENTAL
AGENTE DE | A7 05 2% 40 stencimento  recepeio ao plblics. Distribuizio e encaminhamento de papeis & comespondéncias no setor de trabalno, Organizar @ conferir nota fiscal de matedals, Controle do ncr__vﬁ_m.a "
ADMINISTRAGAQ | estoque de material. Distribuiciio de materizis mediante requisicio. Executar culras atividades comelatas que the forem strbuidas
R
Servicos de atendimente e recepgdo ao plblico; impeza, desinfecgio e esterilizagao de matenial, auwchar denbistas & Téonkeos em Higiene Bucal, cadastrar pacientes & elaborar ficha
AUXILIAR uanEmh._r._..Um_D il 667,05 o 40 pripiia para atendments, organizar, conserver e guardar faterais, bem como conservar organizado o arguive de informagdes, real.zar isitas domiciliares para orientagbes ﬂua_ mzm_u“%mﬂmmﬁo nmu%mvm%ﬂcﬁmat
DE DENTISTA | salde bucal: realizer o encaminhaments de pacientas 808 servicos de sadde bucal; reafzar atividades correlatas, .
. . a 3 ; i SRR : z ENSING FUNDAMENTAL
Seevicos de atendimento & receprio ac pblico; impaza, gesinfessdo e esterlizagdo de material; awcliar o corpo clinico; wisiles domicliares para ofentagbes, encaminhemantoacs . o8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM " Fa N v 3. servicos de salde; acomparhar ransparte dos casos da wgdncialemergéncia, realizar as alividades proprias ceterminadas pald SUS e stividades comrelatas. ___mmw_mﬂ___m_q%pnﬁ._ _._rm__._;ahm
ENCARREGADD DE i B87 50 3 m Planejar, erganizar, Eﬂaﬂ.ﬂ 85 atividades pertencentes & sefor de E.am_:u.n_.ma o qua foi designads. Baxar Eﬂﬂmm em sug area de aluagde e fazer cumprr nomes el ENSING FUNDAMENTAL
SERVICO . determinagies superiores. Zelar pela observincia das nonmas de ssguranca e higisne co trabalng. Executar oviras alrndades comelatas gue the for atribuidas. COMPLETO
ENCARREGADO DE m 627 50 59 an Blanejar, ofganizar, coordenar as atividades pedencentes ad sefor de trabalhe para o qua foi cesignado, Baiar instrugies em sua drea de atvaglc @ fazer cumpnir nomas e ENSIND FUNDAMENTAL
SERVIGO! : determnaghes superiores, Zelar pela observincia das normas de seguranga e higiens do frabalho, Exscutar Guiras atividades comalatas que Iha for atribuidas. INCOMPLETO {5* ANC)
Fazer cumprir @ legislacdo mumicipal relativa 2 edifcagdo, parcelaments, uss & coupegac co solo e demais disposicies da legissardo urbanistica Colaborar na coleta de dedes e
FISCAL OF OBRAS | il £87 50 i 40 informactes necessdtas a0 cedastramento fecnica municipal. Desemgpenhar outras atividades e larefas concementss & fiscalizacho de obras, Sugerir medidas qua visem a0 ENSIND MEDIO COMPLETO
aperieicoaments da legslagio municipal. Executar outras atividades comelatas que lhe for atribuidas.
Fazer cumpr a legislagho municipal relativa & sadde e higiene da populacio a demais disposiges de policia adminisirativa, madiante; fiscalizacio permanente; lavraluma de auts de
infracdo & imposicio de multas; apreensdo de bens e mercadenas; intercic3o de estabelecimentos; cumpnmenio de diligéncias; informagdes & reguerimentos que visem a expedicao )
FISCAL DE POSTURAS | ___ i ] " de autpizacao, licenga, pemisséa e concesso; avakiagdo de imoveis urhanes e ruraig. Colabarar na coleta da dados e informagdes necessarias ao cadasiro téenica municpal ENSINO MEDIO COMPLETO
Execyular outras afividades comelalas gue Ihe ferem atrbuidas.
Fromaver o desenvaliments de apbes aducativas compativels com indicadores epidemiologicos e ambientais; Democratizarinformagdes para que cheguern & populacao com daneza
& objetividade; Observer as especifcacies e realidades locais; Buscar e impiementar lecnicas & priticas inovadoras de educacso em salde; Atvar em parcens com instituigies.
EDUCADOR DE SAUDE W 735,00 1 40 drpdos, enfidades publisas & pivadas e organizagdes socisiz; Planejamento, coardenacan, seompanhamentoe avaliaciodas epbes educativas; Realizagio e dragnostico situaceznal| ENSING MEDIO COMPLETO
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