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LE1 MUNICIPAL N.° 1.988 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.010.

“Altera Lei Municipal n.° 1.897, de 30 de dezembro de 2.009

e, dda outras providéncms. *

O Povo do Municipio de Ibid, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Docente de Educacio Basica 1 Superior — D1-S,
junto ao quadro de cargos efetivos da Educagfo do Municipio de Ibia, de acordo com os Anexos I,

III, IV e VI, que acompanham a presente Lei.

»

Art. 2° - Os cargos abaixo identificados serfio acrescidos das s€guintes vagas:
[ — Instrutor de Educacio Infantil - IEIL: 15 (quinze) vagas;
11 — Especialista em Educacgéo 1 —EEDI1: 04 (quatro) vagas.

Paragrafo Gnico. No cargo de Docente da Educagdo Basica 1 — DI acontecera a

reducdo de 33 (trinta e trés) vagas.

Art. 3° - O inciso I, do artigo 5°, o inciso V, do artigo 7°, a alinea “a”, do inciso I € §
2°, do artigo 43 e os artigos 71, 72, 73, 110, da Lei Municipal n.° 1.897, de 30 de dezembro de
2.009 que “Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da

Educacdo e, dd outras providéncias.”, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Adrt. 5° - O quadro de Cargos Publicos da Educac¢do do Municipio de Ibid
compreende:

CERTIDAO i
CERTIFICO QUE PUBLIQUE! N
I — Cargos Publicos de provimento efetivo: ATRIO DA PREFEITURA O PRI
SENTE, NESTA DATA
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a) Instrutor de Educacgdo Infantil - IET;
b) Docente de Educagio Bdsica I — D1;
c) Docente de FEducagdo Bdsica I Superior — D1S;
d) Docente de Educacdo Bdsica 2 — D2;
e) Especialista em Educag¢do 1 — EEDI;
) Especialista em Educacgido 2 — EEDZ2;

g) Secretdrio de Escola — SES”

“Art. 7°
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V — Garantia de piso salarial ao profissional do magistério nos termos da Lei
Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008 — Profissionais ‘d‘i Educacdo Bdsica:
Cargos DI, DIS, D2, EEDI e EED2.” , &

2l

“Art. 43 — Nos termos desta Segdo, as Jornadas de Trabalho ficam assim
constituidas:

I — Jornada Parcial:

a) 25 (vinte e cince) horas semanais, aplicavel aos Docentes (D1 e DI1S) que
atuam na educacdo infantil (exceto criancas de 0 a 04 anos) e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, bermn como aos servidores de apoio pedagogico (EEDI,
DE1 e DERI1), de acordo com a unidade escolar de lotagcdo;

§ 2° - A jornada semanal por classe de Docente que atua na educagdo infantil e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental (IEI1, D1 ¢ D1S) pode ser aumentada
até o limite de 350 (cingiienta) horas semanais, em cardter excepcional e
tempordrio, em regime de horas excedentes, por necessidade curricular, com o
conseqgiiente aumento proporcional do respectivo vencimento.”

“Art. 71 — Fica garantido aos cargos DI, DIS, D2, EEDI e EED2 o piso
minimo do Profissional do Magistério com base na Lei Federal n.” 11.738, de
16 de julho de 2008, que define o Piso Salarial Nacional para o Magistério.”
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“Art. 72 — Os Docentes (DI, DIS e D2) pelo exercicio de docéncia na Escola
Rural, quando residirem em local distante da Escola e enquanto existir esia
especificidade, fard jus a vantagem pecunidria, reajustdveis anualmente pelo

INPC, na forma do Anexo V.”

“Apt. 73 — Fica atribuido aos Docentes (D1, DIS e D2), o adicional de 20%
(vinte por cento), incidente sobre seu vencimento base, a titulo de docéncia,
quando estiver na regéncia efetiva de sala de aula.”

“qrt. 110 — Os Docentes (D1, D1S e D2) em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares e os servidores da classe de Apoio Pedagdgico (EEDI e
EDD?2) terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano e 15 (quinze) dias de
recesso escolar distribuidoe de acordo com o calenddrio escolar.”

Art. 4° - Toda normatizacgiio aplicada ao Docente de Educacdo Basica 1 — D1 sera

aproveitada também ao Docente de Educagdo Basica 1 Superior — D18S.

Art. 5° - O cargo de Docente da Educagéo Basica 1 ~.D -.ﬁassa a ficar em

vacancia. .
Pariagrafo Gmnico. O cargo em vacancia sera extinto automaticamente quando

desocupado por qualquer motivo.

Art. 6° - Os Anexos I, III, TV e VI da Lei Municipal n.° 1.897, de 30 de dezembro
de 2.009 que “Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da

Educacdo e, dd outras providéncias.” serdo substituidos pelos Anexos de igual numeracdo que

acompanham a presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ibia, 22 de dezembro de 2.010.

PREFEITO MUNICIPAL




ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO
ANEXO | - RELACAO GERAL DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Cod. nmaaw Classe Grau Totalde | Vagas Carga Habilitagdo -
- | 1 vagas | ocupadasHoraria Semanal _
Instrutor de Educacéo Infantil El_| D | E-A | 4 ",.w 15 | Mhs | Magisterio
Docente da Educagio Basicat | D1 D D1-A 48 | 144 |  2%hs | Magistério
Docente da Educacéo Basica1-S |  D1-S D DiS-A 25 | 0 | 25 hs Ensino Superior/Pedagogia/Normal Superior
Docente da Educagéo Basica 2 D2 . D D2-A |80 53 . hora/aula £nsino Superior/Habilitagdo Especifica
Especialista em Educagéo 1 | EED1 | APCE | EED1-A 14 5 25 hs Ensino Superior/Pedagogia/Superviséo Pedagdgica
Especialista em Educacéo 2 EED2 %oml. EED2-A | 3 2 40hs | Ensino Superior/Pedagogia/Supervisdo Pedagogica |
Secretario de Escola SES | AADM | SES-A 20 | 1 | 40 hs _Ensino Médio

D - Docente

APCF - Apoio Administrativo Cargo Efetivo
AADM - Apoio Administrativo




ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO

ANEXO Il - VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

SALARIO INICIAL _..lﬁm%.o GRAUS

j

50 SALARIAL NACIONAL 100,00 [ VARIAGAO NIVEIS

.

-
IPISO 30 HORASIINSTRUTOR T 550,00 ,_.
PISO 25 HORAS/DOCENTE 687,50
IS0 25 HORASIDOCENTE SUPERIOR |
[DOCENTE 18 HORASIAULA
CARREIRAESPECIALISTA25 H
CARREIRA ESPECIALISTA 40 H

CARREIRA ADMINISTRATIVA

| IPARAGRADUAGAO
| EPARA POS-GRADUACAD
 NPARAMESTRADO
|PARA DOUTORADO |
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ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO

ANEXOIV VENCIMENTOS POR NiVEL/GRAU E EVOLUGOES VIA ACADEMICA E NAO ACADEMICA

TABELA| CARREIRA DO CARGO DE INSTRUTOR DE EDUCAGAQ INFANTIL - IEI

GRAU = T B
INIVEIS _ JTITULAGAO A | B 0 1 b | B f G H | L |
El-1 _ |MAGISTERIO | 550,00] 561,00{ 572,22 58366] 59534| 607,24| 619,39 631,78) 644.41 670,45 683,86
[ET-__[GRADUAGAO 577.50] 589,05] 600,83 612,85 625,10 637,61 650,36 663,37] 676,63 703,97] 718,06
TET-I1 __|POS-GRADUAGAO | 635.25| 647,06 66001| 674,13] 68762 70137] 71539] 729,70] 74430 774,37] 789,85
Ei-IV__ |MESTRADO _ 730,54 745,15] 760,05] 775.26] 790,76] 806,57 822,70 839,16] 85504] 52| 908,33
EI-V___ |DOUTORADO | 876,65] 894,18 912,06] 930,30] 948,91] 96789] 987.24] 1006,99] 1027,13] 1047.67] 1068,63) 1090.00
TABELA Il CARREIRA DO CARGO DE DOCENTE DA EDUCAGAO BASICA 1 - D N J

GRAU | | | | : .
|NIVEIS__[TITULAGAQ A | B ¢ | © E F G | H | J | K L
[DT-1 __ IMAGISTERIO | 667,50 701,25| 715,28] 729,58] 744,17 759, 06] 774,24] 789.72] 80552 82163] 838,06 854.82|
1D1-1___[GRADUAGAQ 721.86] 736.31] 751,04 766,06 781,38 797,01 812,95 82921 845.79] 862,71] 879.96] 897,56
D1-1l___|POSGRADUAGRO | 794,06] 809,04 826,14 84267] 859,52 376.71| 894,24] 912,13 930,37 948,98| 967,96] 987,32
[DT-IV__|MESTRADO 913,17 93144] 950,06] 969,07| 988,45] 1008,22] 1028,38} 7048,05] 1069,93] 101,32 1113,15] 113541
IDT-V_ |DOUTORADO ___ |1095,81| 1117,72] 1140,08] 1162,88] 1186,14] 1209,86] 1234,06] 1258,74] 1283,91] 13 309,59] 1335,76] 1362,50

TABELA Il CARREIRA DO CARGO DE DOCENTE DA EDUCAGAO BASICA 1 - SUPERIOR DS

m.._ﬂ}_a“ ._ | | - - : LIS i
NIVEIS __ [TITULACAQ +m_o b | EJ F 1 6 H | | i 1 K L |
[D1-5-T__ |GRADUAGAO Jﬁ 38| 736,31] 751,04] 766,06] 781,38 797,01 812,05 829,21 84579 86271] 879,96 897,56
[D7-5-11_[POS-GRADUAGAO | 704,06] 809,04| 626,14] 84267| 859,52 87671 89424] 612.13| 93037 94898) 967,96 967,32
{D1-S- 1l |MESTRADO 913.17) 931,44] 950,06] 969,07| 988,45] 1008,22] 1028,38] 1048 95| 1069,93] 1091,32] 1113,15] 1135 41
DTS-V |DOUTORADO ___ [1095,81] 1117,72] 1140,08] 1162,88] 116,14 1208,86] 1234,06] 1258,74] 1283,91] 1309,59] 1335,78 1362,50
TABELA IV CARREIRA DO CARGO DE DOCENTE DA EDUCACAO BASICA 2 - D2 .
| GRAU | , _ il ]
INIVEIS__TITULAGAO Al Bl c | b | E | F G | H | i L & 1 %
iD2-1___|GRADUAGAO 1103378 105446| 1075,54| 1007 06[ 1119,00] 1141,38] 1164,20] 1187,49| 1211,24] 1235.46] 1260,17] 128538
D2-1l___|PO-GRADUAGRO _]1137,16]1158,90 T183,10] 1206.76] 1230,00] 1255,51] 1260,62] 1306,24] 1332,36] 1359,01| 1386,19] 413,01
|02 JMESTRADO [1307,73] 1333,89] 1360,56] 1387.78| 1415,53| 1443,84] 1472,72] 1502,17] 1532,22] 1562,86} 1594, 2] 1626,00
TD2-IV __ |DOUTORADO ___ |1569,28] 1600,66] 1632,68] 1665,33] 1698,64[ 1732,61] 1767.26] 1802,61] 1838,66 1875.43| 1912,94] 1951,20




ke

TABELA V_ CARREIRA DO CARGO ESPECIALISTAEM mcco_pmho 1- EED1

GRAU 1 & | |
NIVEIS__ [TITULAGAO A | B | €3 D | E F 6 | H | | J K | L
EEDT-! |GRADUACAO 103378 1054.46] 1075,54] 1097 06| 1119,00 1141,38] 1164,20] 1187,49] 1211,24] 123546 1260,17] 1285,38
EED1-1|POS-GRADUAGAQ |1137,16] 1159,90] 1183,10] 1206,76] 1230,90] 1255,51] 1280,62] 1306,24| 1332,36] 1359,01) 1386,19} 1413,91
EEDT- Il |MESTRADO 1307 73] 1333,89] 1360,56] 1387,76] 1415,53] 1443,84| 1472,72] 1602,17] 1632,22] 1562,86] 1594,12] 1626,00
[EEDT-IV_|DOUTORADO ___ |1560,26] 1600,66] 1632.68] 1665,33] 1698,64| 1732,61] 1767.26] 1802,61] 1838,66] 187543 1912,04] 1951,20
TABELAVI CARREIRA DO CARGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 2-EED2

GRAU | 1 [
NIVEIS __[TITULAGAO Al B | c | DJ|E|F | G ] H| | J | K | L
EED2-1 |GRADUACAO __ [1550,67| 1581,66| 1613,32] 1645,56] 1678,50] 1712,06] 1748,31] 1781,23] 1816,86) 1853,15) 1890,26] 1928,06
EED2- Il |POS-GRADUAGAO |1705,74| 1739,86] 1774,65] 1810,14] 1846 34| 183,27} 1920,94) 1959,36] 1998,54 42038 51] 2079,28] 212087
EED2- lll__|MSTRADO 961,60 2000,83] 2040,85| 2081,66] 2123,30] 2166,76] 2209,08] 225,26 2298,32] 2344,29] 2391 18] 2430,00
[EED2-IV_|DOUTORADO ___|2363,82| 2401,00] 2449,02] 2498,00] 2547,96] 2598.91] 2650,89] 2703 91] 2757,96] 2613,15 2869,41] 2926,80
TAVELA VIl CARREIRA DO CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA - SES _

GRAU
NIVEIS __[TITULAGAO | Al sl c ] o€ | F|] 6| H]I I ] J | KL
SES-1__ |ENSINOMEDIO | 800,00] 816,00] 832,32] 848,97 86595] 883.26| 900,03 91895] 93733 956,07) 97520) 994,70
SES-|_|GRADUACAO | 640,00] 856,80 87394 89141 90904 927.43| 945:88] 964.90] 964,19) 1003 86] 1023,96] 104,43
[SES-I_|POS-GRADUACAQ | 924,00] 942.48] 961,33] 980.56] 1000,17] 1020,17] 1040,57] 1061,39) 1082,6° 1104,27] 1126,35] 1148,88
SES-IV__|MESTRADO T062,60] 1083,85] 1105,53] 1127 64] 1150,16] 1173.20] 1196,66] 1220,59| 1245,01] 1269 1| 1295,30] 13212
SESV  DOUTORADO  [1275.12] 1300,62] 1326,63] 1353,17] 1380,23] 1407,84] 1435,09] 1464.71] 1494 01] 1625 89] 1654,36] 162545




ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO
ANEXO VI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

iy
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|

| |IEL D1, D1-S e D2 |

- R

|

A

| Ministrar aulas de acordo com sua area de mEmﬂum componentes curriculares; Cuidar, supervisionar e orientar 0s
| educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico £ducacional, Desenvolver,

quando designado, atividades educacionais complementares; Planejar € executar plano de atividades que leve em-
consideracio as diferengas no desenvolvimento e aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as

| necessidades apontadas; Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre 0
| desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de Interesse para 0 processo educativo; Participar dos Conselhos de |

Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagao de Pais e Mestres, quando indicado; Participar

| de atividades-civicas, culturais & educativas da comunidade; Planejar € avaliar os objetivos e atividades concernentes

a0 desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios ¢ relatorios |
com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de £ducacao; Organizar e participar das Reunides de Pais € |
Mestres: Responsabilizar-se pela guarda, €conomia, conservacdo € uso adequado do que Ihe for confiado; £ncaminhar ;
os dados-tesultantes da avaliagdo € da apuragdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, |

| conforme normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonancia
| com.as diretrizes da Educacio € pressupostos curriculares da Secretaria Municipal-de Educagao; Planefar e executar o __
1 Plano Escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de avaliagao e controle do desempenho do ;
{ aluno e de reorientaco de sua pratica; Participar de atividades pedagdgicas -coletivas de acordo com -cronograma
| estabelecido na Unidade Escolar: Participar da elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em Er_.ﬁmm
| multidisciplinar, através de estratégias que contribuam para maior compreensao do desenvolvimento do aluno;
' Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

EED1 e EED2

| Elaborar, coordenar e executar o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participacao de todos 0s servidores € |
| educadores da Unidade Escolar, em-sintonia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
| Coordenar € garantir a integracao das Equipes das Unidades Escolares, visando a uniformidade de agaoc da respectiva |
| area educacional: Desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia-curricular para as diferentes areas de ensino;

Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao dos Professores € propor medidas para atendé-los,
garantindo a melhoria dos padrdes de ensino; Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de-estudos, |

1 congressos € outros eventos relacionados a £d ucacdo, como parte de sua formagdo profissional; Apresentar relatorios

periddicos de suas atividades com analise dos resuttados obtidos; Participar como regente, de cursos € palestras em

{ diferentes eventos relacionados a area da Educacdo; Promover-encontros dos educadores do Quadro do Magistério

Municipal com profissionais que contribuam para o aprimoramento do seu trabalho; Propor sugestoes as autoridades |




superiores sobre deliberagdes que afetam a vida, as atividades das Unidades Escolares e a eficacia do processo
educativo: Encaminhar a Diregdo das escolas, 15 ( quinze ) dias apds o encerramento do ano letivo, relatorio do
trabalho de Coordenacdo Pedagogica realizado, avaliando o desempenho dos participantes, o alcance dos objetivos
propostos, a estratégia adotada, os resultados obtidos € apresentacdo de sugestdes para corre¢ao de falhas
detectadas: Coordenar e participar da m_mg_.mmwc de curriculos, programas e projetos, bem como proceder suas

13

| atualizagdes, quando necessério; Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da real situagdo socio-
| econdmica da comunidade escolar, a fim de ajmwa%ﬁmﬁ acdes pedagogicas e administrativas; Elaborar instrumentos

de acompanhamento, avaliagdo e controle do ensino, e definir a sistematica de utilizacdo dos mesmos; Elaborar
propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares; Orientar
individualmente os componentes da equipe da Escola, quando se fizer necessario; Organizar € manter atualizado o
arquivo de documentos relativos as atividades de coordenagdo.

SES

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagdo do Plano de Gestao da Escola;
Contribuir para a integrag8o escola comunidade, garantindo que todos os que precisam da secretaria da escola sejam
atendidos com respeito e urbanidade; Conhecer e aplicar os principios € normas que regem a administracdo escolar
em seus aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de procedimentos;, Desempenhar as agbes e
competéncias previstas na legislagéo pertinente ao cargo; Conhecer as Normas Regimentais Basicas para as Escolas
Estaduais e 0 Regimento da Escola, garantindo a aplicagao, em especial no que diz respeito & escrituragéo da vida

| escolar dos alunos e & regularizagéo da vida funcional de todos os servidores da escola; Conhecer as estratégias e
| processos de gestdo de pessoas, de formagao em servico e de capacitagdo continuada, com utilizacao de {ecnologias

modernas e de informatica: Consultar, interpretar e aplicar a legislagao -especifica para 0 exercicio do cargo;
Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da Educacdo bem como discernir sobre os diferentes niveis de
competéncias e atribuigbes refativas ao-cargo de chefia; Elaborar € providenciar a divulgagao de-editals, comunicados
e instrucdes relativas as atividades escolares; Exercer a lideranga na coordenagdo das atividades concernentes 2
secretaria da escola: Articular agdes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e responsabilidade dos que trabalham na
secretaria, desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; Dominar conhecimentos de redacdo oficial

| para elaborar ¢ instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagéo especifica € dando o correto

encaminhamento: Dispor de critérios e registros pessoais para emitir um juizo de valor sobre o proprio desempenho,

comparando-0 com 0 coletivo, para que se aprimore; Compreender a importancia da estatistica na atividade de

humana.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DCEI, DE1, DER1,
| DE2eDER2

{ iregularidades verfficadas na Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam

Coordenar a ‘rotina escolar’, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, |
responsabilizando-se pelas agdes pedagogicas que acontecem na Unidade Escolar; Coordenar a Unidade Escoar, :
favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagégica dinamica € a sua organizagdo administrativa; Promover
condicdes para uma reflexao freqliente € reqular dos projetos pedagagicos, adequando-0s a0s principios educacionats
¢ bases tedricas que sustentam o-curriculo e a tdmpreenséo do desenvolvimento do aluno; Acompanhar, na Unidade
Escolar, 0 trabalho de execugdo das Propostas’ Curriculares e do Plano Escolar: Desenvolver agdes visando 2
participagdo e o conhecimento da comunidade,objetivando integré-las aos diferentes programas e projetos
desenvolvidos na Unidade Escolar: Gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes das equipes
tacnico-administrativas e Professores que atuam na Unidade Escolar; Manter atualizados os documentos e registros
escolares, tendo como base as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Educacdo e legislagao que regulamenta
0 ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpdsios, encontros, seminarios e grupos de
estudos relativos a Educacdo: Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de |
Educacdo € garantir @ execugdo do mesmo; Planejar, participar e conduzir reunides pedagogicas; Promover a
valorizagio do ambiente escolar como espago de convivéncia que integra Aluno ~ Professor — Diretor - Vice-Diretor -
Servidor — Familia = Comunidade, na conquista do conhecimento € da consciéncia de sua cidadania; Presidir e
supervisionar o funcionamento das instituigdes escolares complementares € auxiliares do ensino, objetivando o perfeito
equilibrio entre a atuagdo dessas instituices e das demais atividades na Unidade Escolar; XIIl =-coordenar e controlar
0s servicos administrativos da Unidade Escolar; Cuidar para que o orédio escolar e suas instalagdes sejam mantidos
em boas condicdes, tomando as providencias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanio ao
provimento de material necessario ao bom funcionamento: Zelar pelo cumprimento do horario escolar € controiar a

freqiiéncia a assiduidade dos servidores da Unidade Escolar; Diligenciar para que sejam sanadas quaisquer faihas ou

para maior compreensAo do desenvalvimento do aiuno; Cuidar, supervisionar e orientar os alunos quanto a-sua higiene
corporal.
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