PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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LE! MUNICIPAL N° 1.962, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMiNISTRATIVA DO.

EXECUTIVO MUNICIPAL DE IBIA° E DA GUTRAS
PROVIDENCIAS.” | :

=
o -

O povo do Municipio de lbia, por seus representantes, aprovou e eu Préfeitﬂ
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Executivo Municipal de Ibia € orgao com autonomia politica, admlnlstratwa,
financeira e juridica proprias, asseguradas pela CGT‘IEtItUlQED da Republica Federatwa do
Bras:l pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais e pela Lei C}rgﬁmca com a ftnahdade
de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, wsandu atender ao bem .
estar geral da populagéo ibiaense.
) %
ert 20 A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Ibia passa a ser a cnnéfante
Besta Lei Complementar.

Art. 3°. A acido administrativa do Poder Executivo € exercida pelo Prefeito Municipal,

auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes de
'E:argns comissionados e pelos servidores municipais. |

1
*

F’arégrafn Unico - Além das atribuicdes do 0rgao cﬂrrespmndente o Prefeito pﬂderé

‘delegar competéncias a seus titulares para proferir despachﬂs decisorios, pﬂdendn a
_‘_qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

i

ﬂArt. 4°. A acédo administrativa devera obedecer aos principios da legaﬁﬁade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.
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Art 5. A acao da Administracao Municipal sera norieada pelas seguintes diretrizes:

|\ — valorizagao dos cidadaos de lbia, cujo atendimento deve constituir meta pncrnténa da
Admlmstragam Municipal; o

'.]-'

I — apnmnramentn permanente da prestagao dos servicos publicos de competéncia do
Mummpln

Il — entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtengao de melhores resultados na
prestag.aﬂ de servicos de competéncia concorrente; “

- g)/ empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao Muniﬁipal,

pnnmpalmente através de medidas, visando a: i

-

a) simplificagao e aperfeicoamento de normas, estruturaé}_f organizacionais, métn@bs e
processos de trabaiho; |

b) coordenacido € integracao de esforgos das atividades de’ administragao centralizada e
‘descentralizada,

‘c) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
id} aumento da racionalidade das decisoes sobre alocacao de recursos € reahzagaﬂ de
dlspéndius na Administragéao Municipal; -
N/ — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com wstas ao
ffnrtaleclmentn de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
- "Vl — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equmbfada e
j*‘harmﬁmca e a obtencé@o de melhor qualidade de vida para 0s habitantes do Munlmpip,
Vll — integragéo da populagao a vida politico-administrativa do Municipio atraé"és da

‘5 participacao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debaté dos
.‘ problemas sociais. ®

: CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

§

__'* Art. 6°. A Administracao Publica Municipal compreende:

| - a Administracao Direta, exercida pelos 6rgéos, assessorias e secretarias do Exgﬁcutivﬁ,

esté sujeita a4 subordinacao hierarquica e submetida a dlregéﬂ superior do Prefeito
Mumcipal, - i
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- a Administracao Indireta, constituida por entidades criadas por lei, dutadaﬁ' de
autonomia e personalidade juridica, encarregadas de prestar Servicos Especnf' cos,
integrandcr—se a Administragéo Direta mediante critérios de vinculagao ou de cmperaqén
I - t_if)rgﬁas Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade € de auxlllar a
Administracdo Municipal, em assuntos especificos. -
& 1°. A Administragao Indireta podera ser composta das seguintes unidades, cuja criagao
q‘ependeré de lei especifica: _

I« Autarquia, dotada de personalidade juridica de direito pubhcn detentora de patriménio
g receitas proprias, para executar atividades tipicas de Administragéo Publica Municipal,
ﬁue requeiram, para melhor rendimento, gestao administrativa e fi nancalra

"'h.
&,

descentralizada; ;
it - Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade anﬁnima?é"’fpara
exploragéo de atividade econdmica, figurando como acionista majoritario, relatwarnente
as agoes com direito a voto, o Municipio ou entidade de Admlnlstrar;an ]ﬁdil‘E’[E v

1l - Empresa Publica, instituida com personalidade juridica’ ‘de d:reutn privado e
crgan:zada sob quaisquer das formas em direito permitidas, para exploragao de atividade
ﬂcnnﬁmlca imposta por forga de contingéncia ou conveniéncia administrativa, dispnndﬂ de
i::uatnmﬁnm proprio € maioria de capital votante pertencente ao Municipio, admmda a

parttcipagan de outras pessoas fisicas e juridicas de direito publico e de entldadas da
“Administracéo Indireta;

:iV - Fundacao, com personalidade juridica de direito publico, dotacao espec‘if“ca de
1patr|rnun:m para realizagéo de objetivos nao lucrativos que, por sua natureza, nao pt}ssam

- ser satisfatoriamente executados pela Administragao Publica Municipal.
'*"§ 2° Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante mcperagau com a Administragao Pubhca
| Mumclpal as seguintes entidades néo integradas na Admumstragan Indireta:

‘I - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante partucnpaq:éca

J1|

: ' ou por via de contrato ou concessao;

'.-'

|11 . Sociedade civil que, por delegagao ou convénio, exerca atividade de mteresse da
* Administragéo Puablica Municipal. '
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Fmr‘t 70 Atualmente, a Administragéo Indireta € composta pelo SAAE - IBIA, Ser._sﬁg:ﬂ
Auténomo de Agua e Esgoto de Ibia, cuja regulamentacao esta disposta em legislagao
prépria. : 5
- CAPITULO Il :
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A Administragao Direta da Prefeitura Municipal de If;iét tem a seguinte estrutura

cé:zrganizaciunalz

I-— Orgaos de Assessoramento: | x
a) Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito; :
b) Secretaria Municipal de Controle Interno;

c) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Comunicacao.

- " Cnd
= A

ag

Il — Orgaos de Atividade Meio:
a) Secretaria Municipal de Gestao;
’b) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

ﬂ.ic) Secretaria Municipal de Logistica.

b

£y

{111 — Orgaos de Atividade Fim:

“a) Secretaria Municipal de Educacio;

“b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura; '
e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

' f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

g) Fundo Municipal de Saude.
|

7 IV — Orgaos Consulitivos:
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presente lei, assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

V Fundos Municipais
Integram os fundos municipais todos aqueles criados atée a d
assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

ata de publicagdo da

presente lei,

— Orgao Auténomo da Administragéo Indireta:
ﬁAAE IBIA — Servico Autédnomo de Agua e Esgoto de Ibia.

s da Administracdo Direta obedecera ao

Art. 9°. A estrutura dos 6rgaéos componente

seguinte escalonamento:
1 — 1° nivel — Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarias e Controle Interno,

1l — 2° nivel - Departamentos e Assessorias;

111 — 3° nivel - Conselhos e Fundos. L

e :
® ks

§1°. Os organogramas da estrutura organizacional da. Administragao Direta encontram-se

‘nos ANEXOS | e Il e serdao regulamentados por Decreto.

%2“. O Fundo Municipal de Saude tem nivel de Secretaria Municipal e terd como Gestor o

~Secretario Municipal de Saude.

oy )
oA

CAPITULO IV
i DAS COMPETENCIAS

Art 10. Compete ao Gabinete do Prefeito: i y

I - planejar, coordenar, controlar € executar as atlwdades relativas ao Gabinete dn
, .

' Prefeito;
. Il - assistir ao Prefeito Municipal;
- lll - assessorar o Governo Municipal em sua representagao politica;
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V- coordenar as atividades de defesa civil, articulando-se em carater cooperativo, ;E;c:m
uutrns orgdos e entidades pubicas ou privadas;
V - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal;
V] - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas por atos
prépnus, despachos e ordens verbais; )
VIl — prestar atendimento politico-administrativo e pmmnver a integracao do Munlclpm
de lbia com os Munmiplos circunvizinhos; ed

1 — supewlslcmar os atos de publicidade do Poder Executivo;
:g( — assessorar o Prefeito nas relagdes com a comunidade E! encaminhar aos demais
érgaﬂa da Prefeitura as solicitagdes recebidas para exame de sua viabilizagao; L
}( — acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a
ffamitagéia dos processos judiciais € avaliar, proposta de agdes e intermediar acnrdusfgi
X| — estabelecer e manter entendimentos com érgaos setoriais das administraqﬁ?és
federal e estadual, proporcionando a capacitagao de recursos para o desempenho das
funqﬁas do Poder Executivo e encaminhar os assuntos SquIt{}S a postencrr decisao; -'i_'
)(.Il — promover o apoio parlamentar e a sustentagao pﬂlitir:.a do Prefeito de modo a
faunrecer a execucdo de programas e projetos do Executivo; M
Xlll — intermediar a integragdo e cooperagao mutua entre os o6rgaos munlc:lpals
mantendu a harmonia e promovendo a unidade e o bom relamunamenta no trabalho;
§(IV planejar, cnﬂrdenar e executar outras atividades nao ‘previstas nesta lei, mas que-
peia sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.
7 -
?Parégrafn dnico - O Gabinete do Prefeito &€ composto de: o
“:i — Assessoria Executiva, ) ,_ ¥
-i}'il — Relacionamento Institucional; | "
?hl — Quvidoria.

y

'fArt 11. Compete ao Controle Interno:
i

| il - atuar na analise da execugao orcamentaria e da gestén administrativa, fmancewa =
: contabil, em observancia ao que dispde o artigo 74 da Cnnstitulgaa Federal, artigo, 59 da
fLen Complementar N° 101 e artigos 63 a 66 da Lei Cnmplementar Estadual N° 33!94‘*

"r.
K]

&y

-'i
¥
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II“— avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais € a

execugan dos programas de governo e orgcamentos; |
Ill - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da

gestﬁn orcamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de
iegalldade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e

economicidade,;
IV exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e

r

haveres

\'jf - prestar informagoes aos o6rgaos de controle externo no exercicio de sua misséo

mstltucmnal ;
VI — auxiliar no cumprimento de normas € diretrizes do programa de governo e de sua

2

eﬁcéma, X |
Vit - exercer a superviséo das atividades de controle e preservacgao do patrimdnio publico;

‘_\%}lil - coordenar o planejamento estrategico de auditoria e de fiscalizacao urgameﬁ_féria,

financeira e patrimonial; | " A

IX - examinar relatdrios, pareceres € informacoes expedidas pefﬁs dwersns c}rgéﬂs de
Gouernﬂ verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou recﬂmendadas e
estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das ‘deficiéncias e wregulandades

%pnntadas* |
X emitir relatorio sobre a execucao da lei orcamentaria anual, conforme exigéncias dos

.'}'Eargﬁns fiscalizadoras;
Xl - contribuir para a integragao entre as atividades de planejamento, orcamento,

“administracao e contabilidade publica das agdes governamentais;
“3(II - articular-se com orgaos e entidades da administracao municipal, com o Minfétériﬂ
fPubhcn e Tribunal de Contas do Estado, com O abjetivo de realizar agoes eﬂcazas de

l-1|

)

E*cﬂmbate a malversac¢ao de recursos publicos; _
i‘}(lll - requisitar aos orgaos € entidades da administragcao mumclpal bem como a uutras

ﬂrgamzagﬁes com que se relacionem, documentos e informacgdes de qualquer
A,

3 classuﬁcaqén de sigilo, necessarios ao desempenho de suas “atribuicdes;
“-*XIV - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauracao de tnquentn ou

il

e

prDEESSG administrativo, : | .

L
S T i
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: i

XV - promover a normatizacao, sistematizacao e padrumzagéﬂ das nﬂrmas =)
procedimentos de controle interno, em articulagao com thDE os Orgaos e antldades’ do
F’ﬁd er Executivo, | :
)(VI _ emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos érgaos e entidadeé" da
Admm:stragéc: Municipal, para fins de fiscalizagao dc: Tribunal de Contas do Estadn de
Minas Gerais; |

XV - planejar, coordenar e executar outras atividades nao pfevistas nesta lei, mas qﬁe
pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

P‘arégrafn anico. O Controle Interno € composto de:

I __ Departamento de Administragdo do Controle Interno;

. Departamento de Auditoria Orcamentaria € Financeira; 5
(Il — Departamento de Auditoria Administrativa. i &
Art 12. Compete a Secretaria Municipal para Assuntos Jurldlcus

"f' - planejar, coordenar, controlar e executar as atnnctades jl.iflleEE e cnrrelatas de
interesse do Prefeito e do Municipio;

#i - assistir o Prefeito Municipal em matéria de ordem juridica, judicial ou extra-
judicialmente; .

‘F‘III - prestar assessoramento juridico aos diversos 6rgans e entidades da Prefeitura;

IV - representar a Prefeitura em qualquer juizo ou tribunal, ou qualquer outro 6rgéo da
“administracdao publica federal ou estadual, direta ou indireta, inclusive em matéria
“tributaria e fiscal, podendo receber citagbes, intimagoes e notificagoes,
‘\/ — planejar, coordenar e executar as atividades relativas a Procuradoria Juridica;
"Ef-VI - supervisionar e executar 0S servicos de audntuna nos diversos nrgéms da
’gAdmlmstragéD Municipal, observada a legislagao aplicavel,

Vll - coordenar e executar as atividades relacionadas a disciplina dos servidores publucns
munICipEIIE

{Vlll . coordenar as atividades de prote¢édo e defesa do consumidor, regulamentada-s
através de decreto;

IX coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania,
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3

X' - coordenar as atividades de assessoria juridica gratuita as pessoas carentes,
regulamentadas em Decreto; 7.

X| — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dti-i{idas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

X1l — emitir pareceres em processos administrativos de natureza administrativa, tributaria,
fiscal e licitagdes, requerimentos, indicacdes, denincias e processos semelhantes;

){III — redigir projetos de lei, justificativas de vetos, clecretﬂs, pﬂrtanas regulamentﬂs
cnntratas pareceres e outros documentos de natureza jundnca

XIV atuar em processos e sindicancias administrativas;

)EV — responder os pedidos de informacao feitos pela Camara; Mummpal no prazo Iegal
¥XV1 — executar atividades de assessoramento relativas aos atos originarios do Pﬂder
Legislativo. : ' i
XVII - coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que em funq.ﬁn

de sua natureza relevancia e interesse publico estéo afetas a esta pasta. !
4

- '.-

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos e bﬂmpﬂsta de: &
¥ — Procuradoria Juridica;

ﬂ — Departamento Administrativo de Assuntos Juridicos;

- .
,r::i.l o I..h’

{lfu — Assisténcia Judiciaria Gratuita;
"W PROCON Municipal.

o

@

'15

-

_ar

f-‘h.rt 13. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Comunlcﬁgﬁn*
I — planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacgéo social do Governo;

Il — planejar, coordenar e executar as atividades de mbertura e distribuicéo de rnaterlai
]nrnahstlcn inclusive midia virtual; .

IH — planejar, coordenar e executar as atividades de relacdoes publicas e de marketmg de
relacmnamentﬂ'

. IV — diagnosticar e atender as necessidades de lnfnrmat;ac- dos seguintes publlcns da

%Admnmstraq,am: 6érgios publicos em geral, comunidade, servidores, trnprensa
‘fornecedores e entidades de classe; '

3\; — preparar a agenda, despachos e expedientes da Prefeitura;
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VI manter os érgdos do Poder Executivo informado sobre publicagbes de seu interesse;

V‘II _ assessorar as secretarias e 6rgaos municipais, participando do planejamento da
i

I'EEIIZS.I;ED de acdes, campanhas e evenios;

VIl — dwu%gar atividades internas e externas da Prefeitura; N
IX — planejar, coordenar e executar atividades e prugramas que visem ' ao
desenvnlwmentﬂ sustentavel do Municipio de Ibia; 4
}("— planejar, coordenar e executar acbes de prospeccao de Novos negodcios para o
l'\lfumcipla de Ibia, abrangendo as areas comercial, :ndustrlal,.._educacmnal agronegocio €
olitras; i | #
}(I — planejar, coordenar e executar, em conjunto com outros orgaos da administragao
direta, projetos direcionados 4 comunidade, que visem ao desenvolvimento sustentauel

)ﬂl — planejar, coordenar e executar acdes para o fomento das atividades mdustnéls e
cfc-mermais do Municipio de lbia; I

Xill — identificar, fortalecer e promover a cultura de negoécios da cidade, abrindo campo

para a consolidacdo da produgéo e exportagao de produtos e/ou serwgc:s
-

XIV - planejar, coordenar e executar outras atividades nao prewsfas nesta lei, mas que
pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

ﬁarégrafo tnico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Camunic:é{lgén
e composta de: i,

L= Departamento Administrativo de Desenvolvimente Sustentavel e Comunicagao; :
I.II — Departamento de Comunicagéo Institucional;

TII — Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

iy i
P X : 8

fArt 14. Compete a Secretaria Municipal de Gestao:

.F

[ planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de- :apmcn administrativo, wsandn
r:nanter o perfeito funcionamento da Prefeitura; '

fl — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de compras e licitagdes da
'F’refeitura;
ﬁll - assistir o Prefeito em matéria administrativa; =

ffi_V _ coordenar e executar as atividades de aquisigao e suprimento da Prefeitura;
il '

(T

S gemngm Sp
e
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T
\P coordenar e executar as atividades de recrutamento, registro e preparo do pagaméntc:
du pessoal, zelando pela obediéncia a legislagao pertinente, 4§
\/I - coordenar e executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos,
VII - coordenar e executar as atividades de servigos da Prefeitura;
VIH - coordenar e executar as atividades do sistema de patriménio da Prefeitura;
l)( coordenar e executar as atividades da Tecnologia da Informacao,;
X ptanejar, coordenar € executar outras atividades nao previstas nesia lei, mas que- pela
sya natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasia.
Egarégrafn anico. A Secretaria Municipal de Gestao e composta de:

*_ Departamento de Administracao e Gestao;
Ial — Departamento de Tecnologia da Informagao — 11 ’
ﬁ'_l — Departamento de Arquivo Municipal, > ‘ ¢
I;.l — Departamento de Suprimentos;
‘i‘}’ — Departamento de Compras € Licitacao; |
{1 — Departamento de Patrimonio;

s

ffll — Departamento de Recursos Humanos.

'
iy
#

Art 15. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento: - “’

flf — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de politica fazendana da
fE’refentura relacionadas com as areas financeiras, contabil, fiscal e tributaria;

1l — coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo e de cobranca de todos 0s credltus_
iributarluﬁ e fiscais devidos ao Municipio;

f‘glll — manter atualizada a legislacgao tributaria municipal, nrlentandn 0S cnntnbumtes sc:bre
i _ )

‘sua correta aplicagao;

,’IV — coordenar e executar as atividades relativas ao lancamento, arrecadagao e

ﬁscahzaq.an dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os respectivos
cadastms. |

‘U’ _ coordenar e executar as atividades de contabilizagao financeira, patnm::-nlal e
crgamanténa da Prefeitura, nos termos da legislagaoc em wgnr

.'_-i'
‘1

- :}
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i

VI _ coordenar e executar as atividades de recebimento das rendas municipais;’ de
p’ﬁgamentn dos compromissos da municipalidade e das operacdes relativas a
financiamentos e repasses, . g
V:H — planejar, coordenar, controlar e executar O planejamento anual das receitqs e
despesas do orgamento vigente; __ |
Vill - planejar, coordenar € executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que

pela sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta.

l‘: I":""' £
3 red

-r’i s
éarﬁgrafu anico - A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é composta de: .~
ﬁ— Departamento Administrativo de Fazenda € Planejamentq;:f
Il — Departamento Financeiro;

HI Departamento de Projetos e Convenios;

IV — Departamento de Gestao Orcamentaria; ' :

V — Departamento de Receita Municipal.
f=§

* ]
- - bt
arm =g

‘Art. 16. Cnmpete a Secretaria Municipal de Logistica:
e planejar, coordenar € executar cronograma de wagehs dos orgaos da Prefeitura
“‘Mummpal em conjunto com estes, visando methor uso da fmta
Il - planejar, coordenar € executar as atividades de oficina, visando a regular conservagao
ﬁe manutencao periédica dos veiculos pesados; '
III - planejar, coordenar e executar as atividades de oficina, visando a regular conservagao
~_.<e manutencao periddica dos veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal; .
EE%l'%.n' - planejar, coordenar e executar as atividades de transportes das ambulanmaa que
Fs-en.ncarn ao municipio, com diagnosticos das prioridades e plantoes de atend:mentu
“juntamente com a Secretaria Municipal de Saude; ..
"'}V _ fiscalizar o servico de transporie em todas as areas, com fins a evit;r uso
¥ desnecessario e danoso dos veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal;
{VI - planejar, coordenar € executar atividades relativas ao transpuﬁe coletivo urbané
E'*w'll - planejar, coordenar e executar outras atividades nﬁ__r.:: previstas nesta lei, mas que

i * pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.
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Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Logistica e c:nmpcista de:
I — Departamento de Administragao € Logistica; %
Il — Departamento de Gestao de Frota,
III:—- Departamento de Maquinas e Oficinas. ' _ ’ =

Aﬁ:. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educacao:

- planejar, coordenar e executar a politica municipal de educagao, propiciando a
lgualdade de condicdes para o acesso e permanéncia do alunn na escola publica;

I! - planejar, coordenar e executar as atividades de educagan nos niveis pré—escﬂlar e
fundamental mantendo programas suplementares de rnerenda, transporte escc&!:ar e
material didatico e, propiciando a gestao democratica na escola publica;

ﬁ_] - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que;!pela
<ua natureza. relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal da Educagao € composta.de:

& N
| — Departamento Administrativo da Educagao; )
1l — Departamento de Educagao Basica;
1l — Departamento de Ensino Superior & Profissionalizante; %

giv — Departamento de Apoio Operacional ao Ensino.
; _

my | W
e

iR

3Arl 18. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

1 - planejar, coordenar e executar a politica mumclpal de desenvolvimento sumal
Yintegrada com as politicas publicas estaduais e fEdE!:I‘EIIS, compreendendo prngramas
“‘#isandﬂ a erradicacdo da pobreza e a garantia dos direitos sociais, ao dasenvﬂlwmento

'social e comunitario e assisténcia social basica, e de apmﬂ a pessoa pnrtaclcra de
é

“deficiéncia visando a sua reintegragao e readaptacao fu ncmhai na sociedade;
iII - planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia social, nos diversos niveis

da populagédo, mantendo programas de inclusdo social, cadastro e contrnle e de
mfurmat;ﬁes e avaliacoes;

"’lll - planejar, coordenar e executar projetos e prc:gramas assistenciais de cunho munlclpal
" em relacao a realidade local e focos de caréncia social;

II.

£y
1 -

k5
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IV - coordenar e executar os cadastros e avaliagbes de programas nacionais, conforme
sua implantag@o e execu¢&o no municipio, no que couber a municipalidade:

V - planejar, coordenar e executar as atividades dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ou de outros Conselhos cc:rrelatﬂs a
Aaﬁlsténcla Social;

VI - dar apoio técnico e administrativo ao Conseilho Tutelar;

1\w"ll - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas *que
pgla sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta;

’}
;f

Parag rafo unico - A Secretaria Municipal de Desenvchnrnentn SCIC’IEI € composta de:
| — Departamento Administrativo de Assisténcia Sacial; -

Il — Departamento de Programas Sociais;
It — Departamento de Protecédo Social Basica: s
IV — Departamento de Protecao Social Especial

PR T

i

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio

Ambiente
I’ planejar, coordenar, controlar e executar o programa municipal de agricultura, pecuaria,

. ébasteclmentc: e meio ambiente;

Il - coordenar, controlar e executar as atividades que pl’ﬂplCIE!‘T‘l o desenvcﬂwmentﬂ da
agricultum € pecuaria, incentivando a formacao de associacbées de produtores, a
prestagéﬂ de servigos coletivos de operacdo de maquinas agricalas a formacao de EII'DS
braneleums o fomento a hortifruticultura e pequenas :ndustnas a criagao de pequenﬂs
anlmals e piscicultura, manutencaéo do horto florestat e a formacao de hortas, mciuswe

cnmumténas | |
Hl - coordenar, controlar € executar as atividades de recolthimento do lixo rura!'

5, k
especialmente o recolhimento dos vasilhames agrotéxicos: ‘

;}V coordenar, controlar e executar as atividades de abastecimento municipal, visando ao
fadequadﬂ funcionamento dos sistemas de distribuicdo.e comercializacao de alrment&s*

V coordenar e executar as atividades da horta comunitaria, horto florestal;

nl

ft
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Vﬁi - planejar, coordenar € executar as atividades de reestruturagao, manuteng¢ao e
cqnsewagﬁn de pragas e jardins;

VH - planejar, coordenar € executar atividades relacionadas ao SIM — Servigo de lnspeg:ﬁn
Mumclpal a ser criado por lei especifica; .

Vl" - planejar, coordenar € executar pmgran"ias e acoes relacionadas - ao
de-aenunlwmentu controle e educagao ambiental;

IX executar programas de fomenio a conservacgao e prutegéa do meio ambiente, _

>€‘-a decidir sobre o fornecimento de alvaras destinados a instalacio de empresas:que
p%ssam causar degradacgao ambiental;

X1 _ fiscalizar atividades produtivas geradoras de poluigao e modificadoras do m-eu:
amblenta* .

)tll - propor medidas de recuperacgao de areas degradadas; | é
Xlli - atender as normas federais € estaduais relativas ac meio ambiente; i
XIV estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de atwidadé% de
é*xtrag:ﬁu mineral e vegetal; o
XV - participar de estudos relativos a zoneamento € ao uso do gbtg,' conservagao e
fnelhoria do meio ambiente, observadas a legislacao-federal e estadual; |

XVI - exigir o cumprimento da legislacao de produgau ambigntal do Municipio, do E%tadn

I”

e da Unigo, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagao;

XVII _ desenvolver estudos e projetos de implantagao e cnnsewagaﬂ da arborizacao de
-‘lugradnums publicos urbanos; 41

")(VIII _ conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e Ingradﬁurns
L
pubucma

db(lx planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que
g::ela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta. 4
Parégrafn anico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e‘ Meio
Eﬂfﬂbl&ﬁtﬁ é composta de: £ -
1 — Departamento de Servico de Inspecao Municipal — SIM, H
i'?fll -~ Departamento Administrativo; . '
:III — Departamento de Abastecimento;

T r
ey
-\.'1

i

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibi&-MG 1 i
Fone: (34) 3631-3768 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: pmf@fbfamgmm,br 1

I"u‘-- Departamento de Extensao Rural e Motomecanizagao,
V- Departamento de Meio Ambiente.

Art. 20. Compete a4 Secretaria Municipal de Obras e infra-Estrutura: _
| - planejar, coordenar, controlar e executar 0 programa municipal de obras e servigos
urbanos;

Ilfi'— coordenar, controlar e executar a programacao dos servigos urbanos, especialmente
cgm relacao a limpeza urbana,

Ill_« - coordenar, controlar e executar as atividades de licenciamento de obras e posturas
mrunlctpals,

iy,

l‘:'fo" coordenar, controlar e executar a programacao de obras nas areas urbanas e rural,
fazendr.:: manutencao e recuperagao das ja existentes, lncluswe as estradas mumclpais

\/ - coordenar, controlar e executar projetos de obras urbanas e rurais; _
V1 - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta Lei, mas que
pela sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta ;:_)ag:a.

. i i Y
E’arégrafn anico - A Secretaria Municipal de Obras € infra-estrutura € composta de:

I — Departamento de Limpeza Publica; | , _ “

I:i — Departamento Administrativo de Obras;

fll — Departamento de Obras Pdblicas; +

fV Departamento de Servigos Urbanos.

1.‘.'

:’B.rt 21. Compete a Secretaria Municipal de Esporte € Lazer:’

l - planejar, coordenar e executar a politica municipal de espurte e de lazer, prnmmvenclﬂ a
'*'lntegragén da populacao em atividades esportivas e de lazer;

H - planejar, coordenar e executar projetos esportivos periddicos que envolvam toda a
pﬂpulagén por bairros, distritos e povoados;
illl - planejar, coordenar e executar, em conjunto com olitros 6rgdos da adminis‘tragén

‘ direta, projetos direcionados as criancas e adolescentes, com incentivos ao espﬂrte e
% lazer. '

r|'

"
l'
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IV planejar, coordenar € executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que ﬁala
sqa natureza, relevancia e interesse pUblico, estao afetas a esta pasta.

Parégrafo (nico - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer & composta de:

| — Departamento Administrativo de Esporte e Lazer; 3
II,__-,-— Departamento do Desporto;
- Departamento de Lazer.

|l,-'
e
a_

ﬁh‘t 22. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

l;;.-_ planejar, coordenar e promover a politica municipal de cultura e turismo;
Il — coordenar a implantagao e execucao do Plano Municipal de Cultura; |

il - planejar, coordenar e executar programas municipais de cultura e turismo, a curtn e
rﬁécliu prazo; :

IV planejar, coordenar e executar, em conjunto com outros o6rgaos publicos e cé:_rrn a
imclatwa privada, projetos culturais, artisticos e turisticos do Munlclpm,

\V — planejar, coordenar € executar projetos relacionados a presewagén dﬂcumentar;ﬁn
tombamento, inventarios, registros do patrimoénio cultural material e imaterial do Mumcipm;
‘Vi _. coordenar e supervisionar as atividades da Casa da Cultura/Museu Municipal;

‘VII — promover estudos, pesquisas € outros trabalhos de natureza cultural que visem a
estabelecer conceitos e situar as agdes da Secretaria nos Planos de Governo;

Vlli — propor planos de incremento da cultura artistica ‘popular;

’IX — apoiar e promover o Conselho Municipal de F’atnmfmtc:i'bultural de lbia;
Vi

5 & promover a negociagao e a execucao de conveénios culturals artisticos e turisticos do
iMunicipio; |

"

)(I — emitir parecer sobre pedidos de contribuicoes e auxilios para instituin;%es £

produtores culturais, bem como promover a fiscalizacao e acompanhamento dos recursos
“transferidos; | 4

XH - promover intercambio com entidades culturais do Estado e Pais;

*XIII - promover o estudo € a discussio das manifestagdes locais € regionais de cultura,
”"wsanda sua valorizacao; ¥

X1V - promover a elaboragao de programas de desenvolvimento cultural compativeis com
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a melhurla das condicdes sbécio-econdmicas da papulagéu

XV promover a institucionalizagao de servicos culturais que ampliem no Mumcipm a
partlclpac;éa da comunidade;

XVI - articular com a Secretaria Municipal de Educagao para elaboragao e execugau ‘de
pmjetns culturais voltados para populagao escolar; ' 2
){VH - promover estudos e pesquisas sobre patrimonio cultural do Municipio e pmpur
pc:litu;as e meios para valoriza-lo e preserva-io; :

X:;fiil - promover e supervisionar a administracdo dos equ&pamentms culturais e artlstlcns a
cargﬂs do Municipio;

)(’I}{ coordenar e administrar as atividades da Casa do Artesao;

)(X — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em parceria com os demais ﬁrgﬁus da
admlnistragﬁn direta e indireta, acdes que promovam a superacao das. desigualdades
sﬁcuﬁacnnumlcas, politicas e educacionais referentes a comunidade negra e”afm

descendentes

Xi)(i - promover, coordenar e orientar as atividades da Corporacgao Musrcal Santa Cecilla —

=

E*scula de Musica: w7

X:XII - promover, coordenar e orientar as atividades da Biblioteca Publica Municipal; '
XXHI — planejar, coordenar e executar trabalhos e atividades do Municipio juntn ao
CII‘CUltﬂ da Canastra e demais 6rgaos de turismo regionais, estaduais e federais;
)ﬁXIV — planejar, coordenar e executar planos, programas € projetos que wsem ao
des&nvnlwmentﬂ do turismo local;

X)(V planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas‘ que

e

Qela sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta. 5?
& frﬂ_

"

?i.?i’arégrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € composta de:
{i‘_ Departamento Administrativo de Cultura e Turismo; | .
n _ Departamento de Patriménio Cultural e Meméria; |
IH — Departamento de Promogao Cultural; =

.-;IV — Departamento de Turismo.
H
i—-t' .

’%E\rt 23. Compete ao Fundo Municipal de Saude:

3
i

vt

5
[. s
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| - planemr coordenar, controlar € executar a politica municipal de satide em consonancia
curn os principios € normas do Sistema Unico de Saude;

il -g,,-- planejar, coordenar, controlar e executar as atwndades de saude, nos nwens
ambulatcnai e hospitalar, as atividades meédicas e odontolégicas, de controle: de
zoonoses, de vigilancia epidemiologica & de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria. no

Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede escolar municipal, bem como
elabnrar normas sobre estas atividades;

-\‘!'l

Hj - planejar, coordenar, controlar e executar, em c:c:njuntu cﬂm as Secretarias Municipais

d% Gestao, Fazenda e Planejamento, as atividades administrativas, financeiras e
nrgamenténas desta Secretaria.

[\g’ planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela
sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta. '

T
-r.!'
§

F’arégraﬂ: anico - O Fundo Municipal de Saude e Gﬂmpﬂstﬂ de: ¢
[ Bloco de Assisténcia Farmacéutica, '
il — Bloco de Gestao a Saude; - ® :
iil — Bloco de Atengéao Basica, f :5*:
lV Bloco de Média e Alta Cc:mplex:dade, | g
V — Bloco de Vigilancia a Saude; ¥

iﬂ _ Bloco de Investimento na Saude. 5

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art 24. Os 6rgaos que compdem ou que vierem a compor a organizagao administrativa

“do Executivo Municipal serao regidos por leis e regulamentos proprios.
iy

]
4 4

f[F“arégrafn Gnico- Os 6rgdos autdnomos estao sujeitos a orientagao € supervisﬁﬂ do

iPrefeitn Municipal sem prejuizo da aplicacao de outras

normas previstas na Ieglsiagén
“pertinente

1s

|.'}
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CAPITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS i

Art 55 Ficam extintos os cargos comissionados da atual estrutura administrativa

relacionados no ANEXO il desta lei

Art 26. Ficam transformados os cargos comissionados da atual estrutura administrativa

péra os constantes no ANEXO 1V desta lei. v
i )

Ei'arégrafo gnico - Os titulares dos cargos transformados serao realocados
4
a‘ptnmaticame.nte para 0s cargos correspondentes da nova estrutura administrativa,

cabendo ao Departamento de Recursos Humanos as anotagdes necessarias.
r ._' 4 ‘t__‘

Art 27. Os cargos constantes no ANEXO V ficardao em extingao a partir da data de
ﬁhblicagﬁu desta lei e até que seja realizado cONcuUrso pubhcﬂ para seu ;a“rnwmentﬂ i

!

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo da nova estrutura administrativa do Poder

Execu’cwa estao previstos no ANEXO Vi da presente Lei. o

3

§1° O numero de cargos, as atribuigées, 0s vencimentos e respectwnﬁ niveis dos cargos

de provimento em comissao sao oS contidos no mesmo ANEXO V1. i
L2

§2“" A jormnada de trabalho dos ocupantes dos cargos refendcs neste artigo {é de

ﬂedlcagén integral.

'-"§3“ Aos cargos de provimento em comissac poderao ser acrescidas denammaqﬁes
1ur:..n‘.::vrn'l5::rl+amne:n’tar«r:&s correspondentes as respectivas areas de atuacdo, por ato do Pndar
Executwn no momento da nomeagao.

I T
JArt. 29. O servidor efetivo que for nomeado para cargos.de provimento em comissao

-podera optar pela remuneracao do cargo em comissdo ou pelos vencimentos de seu
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cargo efetivo mais uma gratificagdo de 20 % (vinte por cento), calculada snbre o
" is
vencimento padrao do cargo efetivo. |

i 3
Art 30. Fica reservado © percentuat de 10% (dez por cento) do total dos cargos
comissionados de que trata este capitulo a serem providos por servidores de carreira,;r'em

afﬁndimentﬂ ao art. 37, inciso VV da Constituicao Federal.

]

s
'r

F’arégrafﬂ tnico - O provimento dos cargos comissionados dElT—-SE—E'I paulatinamente, na
::ﬁ

rn,gdlda em que for necessario o referido provimento para o bom andamento das
atmdades pUblicas municipais.

P

Art 31. Os cargos comissionados terao vencimentos fixados em parcela unica, ve&lada

qﬁalquer forma de gratificagdo ou adicional sobre o vencimento, ressalvada a gratifi cag:éﬂ ‘
de que trata o artigo 29 da presente lei.

- . ._|I..'
it . ;
- - -

E
Art. 32. Os subsidios dos Secretarios Municipais seréo fixados por lei de mlclatwa do

| 'egislativo Municipal, conforme disposto no inciso V, do artigo 29 da Cﬂnatltmg:éc: Federai

Art. 33. Os cargos comissionados destinados a Secretaria Municipal de Educagao estao

dispostos no Anexo |1, da Lei Municipal n® 1.897, de 30 de dezembro de 2009.
8

e
"\.'.i'

CAPITULO VIl .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS %

i
T

I
¥

15

+ _ ) | | |
fﬁ.rt 34. As despesas com a instalacao e funcionamento desta estrutura organizacional

correrao por conta de dotacbes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

7w
Art 35 Ficarao automaticamente extintos 0s orgaos e as secretarlas da atual estrutura

administrativa, a partir do momento de implantagcdo da nnua estrut

ura, cujas fung:ﬁes

'F

cﬂrrespﬂndem as funcdes dos 6rgaos implantados.
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Art. 36. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

ANEXO | - Organograma da Prefeitura Municipal de Ibia;
ANE)(O I — Organograma de cada Secretaria;

ANEXD 1l — Quadro de Cargos Extintos;

ANEXC) IV Quadro de Cargos em Transformagao;
ANEXO V — Quadro de Cargos em Extingao

RNEXO VI — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao ordenado por simbnlos,

vgncimantns e atribuicdes.

Art 37. Revogam-se as disposigoes em contrario, especiaimente as contidas nos artigﬂs
21 a 36 da Lei Municipal n°® 1768, de 19.12.2005, Anexo |l e drspnsmqﬁes referentes ans
cargc:s comissionados; Lei Municipal n® 1. 822 de 27.02.2008, na parte que trata de cargo
cnmlsstnnadu Lei Municipal n°® 1.841, de 19.09. 2008, Lei Municipal n® 1812, de L

E;S 09.2007, Lei Municipal n° 1.798, 25 05.2007, Lei Municipal n® 1 773 de 23. 02. 2006 Lei

Mun:mpal n® 1.788, 22.12.2006.
i

£

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. | f&f';
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