PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 - Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax {34) 3631-3779 — E-mail: pmi@ibiamg.com.br

LEI MUNICIPAL N° 2.004, DE 07 DE ABRIL DE 2011.

“Institui o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a
Adotante no Municipio de Ibia e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Ibia, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lel:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Administracao Publica Municipal direta, autarquica e
da Camara Municipal, o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a Adotante.

Art. 2° - Serao beneficiadas pelo Programa de Prorrogagao da Licenga a Gestante e a
Adotante as servidoras publicas municipais lotadas ou em exercicio nos 0Orgaos e
entidades integrantes da Administragdo Publica municipal direta, autarquica e da Camara
Municipal de Ibia.

§ 1° - A prorrogacgao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio ate o final
do primeiro més apos o parto e tera duracao de sessenta dias.

§ 2° - A prorrogacao a que se refere o § 1° iniciar-se-a no dia subsequente ao término da
vigéncia da licenga maternidade atual.

§ 3° - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianc¢a, na seguinte proporgao:

| - sessenta dias, no caso de crianga de até um ano de idade:

Il - trinta dias, no caso de crianga de mais de um e menos de quatro anos de idade; e
11 - quinze dias, no caso de crianga com mais de quatro anos de idade.

§ 4° - Para os fins do disposto no § 3° considera-se crianga a pessoa de até doze anos
de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 5° - A prorrogacdo da licenca sera custeada com recursos dos cofres publicos
municipais.

Art. 3° - No periodo de licenca-maternidade e licenca a adotante de que trata esta Lei, as
servidoras publicas referidas no art. 2° nado poderdo exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo Unico - Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.
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Art. 4° - A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicagédo desta lei

podera solicitar a prorrogagao da licenca, desde que requerida até trinta dias apos aquela
data.

Art. 5° - As despesas oriundas da presente lei correrao por conta das dotagdes constantes
no orcamento vigente.

Art 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ibia, 07 de abril de 2011.

VO MENDES FILHO
Prefeito Municipal
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