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LEI MUNICIPAL N° 2. 523 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

“Cria cargos no quadro de pessoal, altera anexos das Leis

Municipais n° 1.897/09, 1.962/10 e 1.989/10 e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Ibid, por seus representantes, aprovou, e eu Prefeita,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Engenheiro do Trabalho, de natureza efetiva,
dentro do quadro de pessoal, para atender as necessidades da administragdo municipal

na area de Seguranca do Trabalho.

Art. 2° - O cargo integrard o Anexo V da Lei Municipal n° 1.989/10, submetido
ao regime estatutario, que passa a vigorar dele composto, com 01 (uma) vaga e com as
respectivas atribui¢des, vencimentos, carga horaria e escolaridade:

I - CARGO — VAGAS - VENCIMENTO — CARGA HORARIA
CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA HORARIA

Engenheiro do Trabalho 01 R$ 5.000,00 40 horas semanais

II — ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar servicos da é4rea; Realizar
estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar
técnicas de gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para
controle sobre o grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e biologicos, etc;
Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor
normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar
‘ijfojetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaborag@o de projetos e

obras para garantir a seguranga; Analisar instala¢cdes, maquinas e equipamentos,

chﬁ]@ﬁﬂdo disposftivos de seguranga; Atuar em projetos de protegdo contra incéndios;
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Delimitar as 4reas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de protegdo coletiva e os
EPI’s; Acompanhar a aquisi¢do de substancias e equipamentos que oferegam riscos;
Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos; Emitir Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART; Fiscalizar atividades e cumprimento de normas e
metas; Executar outras atividades correlatas.

III - ESCOLARIDADE: Nivel Superior, com formagdo em Engenharia do Trabalho e

habilitagdo junto ao Conselho respectivo.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Pregoeiro, de natureza comissionada, dentro do
quadro de pessoal, para atender as necessidades da administragdo municipal na area de

Gestao.

Art. 4° - O cargo integrard o Anexo VI da Lei Municipal n® 1.962/10,
submetido ao regime estatutdrio, que passa a vigorar dele composto, com 01 (uma)
vaga e com as respectivas atribui¢cdes, vencimentos, carga hordaria e escolaridade:

I - CARGO — VAGAS — VENCIMENTO — CARGA HORARIA
CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA

Pregoeiro 01 R$ 4.500,00 Dedicagdo Integral

II — ATRIBUICOES: Condugdo da fase interna e externa dos pregdes presenciais e
eletronicos; Credenciamento dos interessados; Conduzir as sessdes publicas; receber,
Examinar e decidir as impugnag¢des e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo
desses documentos; Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital; Recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentagdo de habilitagdo; Abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame ¢ a classificacdo dos proponentes; Condug@o dos procedimentos relativos aos

lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; Verificar e julgar as
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condi¢des de habilitagdo; Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; Adjudicagdo da
proposta de menor prego; Elabora¢do de ata; Condugdo dos trabalhos da equipe de
apoio; Recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; Encaminhamento do
processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologacdo e a contratagdo; Exercer outra atividades correlatas necessarias ao
procedimento licitatorio de pregao.

11 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio, com formagdo/habilita¢do para o cargo.

Art. 5° - Fica criada mais uma vaga para o cargo de Diretor de Escola 2, de
natureza comissionada, dentro do quadro de pessoal, para atender as necessidades da

administra¢do municipal na area de Educagdo.

Art. 6° - O cargo integrard o Anexo II da Lei Municipal n° 1.897/09, submetido
ao regime estatutario, que passa a vigorar acrescido da vaga criada, com as respectivas

atribuicdes, vencimentos, carga horéria e escolaridade ja definidas na lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo

or¢amentaria do municipio, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 01 de fevereiro de 2022.

Ibia/MG, 11 de Fevereiro de 2022

Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva

Prefeita Municipal




