PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Neves, 663 — CEP 38.950-000 - Ibia-MG
Fone: (34) 3631-5774 / 3631-5783 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

CERTIDAO LEI I\TUNICIPAL N°2.659 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
INO
CERTIFICO QUE PUBLIQUE
ATRIO DA PREFEITURA O |
PRESENTE, NESTA DATA “Dispde sobre autorizacio de celebragio de parceria ¢

i51A, ji 4 j 2 .'_&Q.Q_li— abertura de crédito especial e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Ibia, por seus representantes, aprovou e eu Prefeita sanciono ¢

promulgo a seguinte Lei:

e Art. 1° - Fica autorizada a celebragdo de Termo de Parceria com a ASSOCIACAO
DESPORTIVA IBIAENSE DE VOLEIBOL - ADIV, institui¢io filantropica sem [ins
lucrativos, inserita no CNPJ n® 33.375.992/0001-90, estabelecida & Rua 68, n® 112, Bairro
Deolinda Mendes, no Municipio de Ibid, com a finalidade de repasse de contribui¢io financeira

para aquisi¢io de materiais esportivos, essenciais ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 2° - Para cumprir o disposto no art. 1°, fica autorizada a abertura de crédito cspecial
no valor de RS 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais), para fazer face as despesas, conforme plano

de trabalho (Anexo I), parte integrante da presente lel.

Art. 3° - Fica criada a seguinte dotagdo no orgamento para o exercicio financeiro de
& 2024:

02 — Prefeitura Municipal de Ibia

01 — Gabinete da Prefeita

03 — Relacionamento Institucional

28 — Incargos Especiais

0122 — Relacionamento Institucional

2103 — Manutencdo de Relagdes Politicas com Entidades

3.3.50.41.00 — Contribui¢des

02.01.03.28.0122.2103 —3.3.50.41.00 — RS 25.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Neves, 663 — CEP 38.950-000 — Ibia-MG
Fene: (34) 3631-5774 / 3631-5783 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

Art. 4° - Para fazer face as despesas que trata o art. 1°, fica ao Poder Execulivo
autorizado a utilizagdo dos recursos advindos de excesso de arrecadagdo obtida através de

transferéncia {inanceira do governo estadual.

Art. 5° - Fica igualmente ao Poder Executivo autorizado a fazer suplementagéo, caso

seja necessario, conforme art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 6° - O Poder Executivo fard as alteracdes no Plano Plurianual ¢ Lei de Diretrizes

Or¢amentdria, para o exercicio de 2024, se necessdrias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ibida (MG), 09 de Dezembro de 2024.

Dra. MARLENE APARECIDA DE SOUZA SILVA

Prefeita Municipal.




ADIV - ASSOCIAQ;&O DESPORTIVA IBIAENSE DE VOLEIBOL
CNPJ: 33.375.992
Rua: 68, 112 - Deolinda Mendes - |bia/MG

PLANO DE TRABALHO

1~ DADOS CADASTRAIS

T I e T

[bﬁ?ﬂinﬂdade Proponente

| ADIV - Associagdo Desportiva Ibiagnse de Voleibol

| Endereco

|Ruz 66, 112 - Deolinda Mendes

T —

__133.375.992/0001-90

| Cidade

UF CEP Fone e-mall Institucional "
lhia
? MG 38950-000 (34) 98404-0485 | adiv ibia@gmail com ’
:Tianffffafrente ~ |Banco | Agéncia Praga de Pagamento |
162.991.303.0 ;
‘ SICOOB Crediara 0001-9 Ibia/MG I
S o] ___ﬁ,________,,fl
'Nome Responsavel CPF [

| Edson Henrique Balbino

?I/E)?Qéo Expedidor
SSPIMG

|012.468.856-03

Cargo

Diretor Presidente

Enderego

Fungao |

Administrativo

Rua: 68, 112 - Deolinda Mendes

CEP S

38950-000

2 - OUTROS PARTICIPES




DT A —

ADIY - Associacao Desportiva Ibiaense de Volei [33.375.992/0001-90 J

Nome Responsavel | Fungdo ICPE ]

lago Santiago Tadeu de Castro {Adm[nistrativo 118.604.986-39 r

b { i

C.I/ Org&o Expedidor Cargo Matricula T

| SSPIMG | Vlce Diretor j

. Endereco Cidade ~ |CEP S
i |Rua 68, 112 - Deolinda Mendes |IbiaMe 38950-000 |

3-DESCRIGAO DO PROJETOIOBJETG

| Titulo do Projeto: Iniciagao Esporiva - ADIY Periodo de Execucao: Noverbro a
. Dezembrode 2024
{ Identificagéo do Objeto |Duragdo |
| 7 meses ‘

I

'O Projeto ADIV representa um compromisso inovador e abrangente com o j
[desenvo!vimento humano por meio da iniciagdo esportiva. Conduzido pela

| Associagao Desportiva Ibiaense de Voleibol (ADIV), este programa visionrio vai ’
‘além da mera pratica esportiva, almejande forjar um ambiente holistico de j
aprendizado e crescimento. Focando ndo apenas no fortalecimento fisico, mas '
tambem na construgdo de habilidades emocionais, sociais & cognitivas, o projeto |
busca plantar as sementes de valores como respeito, cooperagéo e autoconfianca |
‘desde 2 infancia. A sigla ADIV nao apenas representa nossa associac&o, mas |
Esimboﬂza OSSO compromissc com o Avango, Desenvolvimento, Inclusdo e

bw}

Valorizagdo de cada participante, transformando o esporte em uma poderosa \
ferramenta de construg&o de vidas e comunidades. j

Justificativa ' T
A implementagao do Projeto ADIV é respaldada por uma serie de razdes fundamentais, guiadas peiai

_ convicg&o de que a iniciagdo esportiva vai além do simples exercicio fisico, desempenhando um papeli
cruciel no desenvolvimento integral de criangas e jovens. A seguir,

apresentamos as principaisi
justificativas que fundamentam a iniciativa: |

1. Desenvolvimento Integral:

- Reconhecemos o esporte como um catalisador poderoso para o cresciment
jcomponentes fisicos, emocionais, sociais e co
florescimento de habilidades essenciais, mol
desafios da vida.

0 Integral. Ao integrar !
gnitivos, nosso projeto visa criar uma base solida para o
dando individuos mais resilientes e preparades para 0s-

|

|

i

2. Inclusdo Social: }

- A ADIV tem como principio fundamental a promogao da igualdade de oportunidades. A niciagéo

esportiva & uma plataforma inclusiva, oferecendo acesso a atividades de qualidads a criancas e jovens de
diversas origens, contribuindo para a redu¢zo das disparidades sociais.

| 3. Formagao de Valores: 1
- Entendemos o esporte como um veiculo para a iransmissio de valores fundamentais, como respeito, |

(\}?;"' \ng,,a
o
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[trabalho em equipe, disciplina e superagio. Ao cullivar esses

] principios desde cedo, o Projeto ADIV |
| busca néo apenas desenvolver atletas, mas cidadaos conscienles

|
€ responsaveis. |

Jr4. Salide e Bem-Estar:

- Em um contexto global de Preocupacao crescente com os niveis de sedentarismo e salide fisica, o
projeto desempenha um papel ativo na promocao de sstilos de vida saudaveis, A pratica esportiva regular
nao apenas contribui para a satde fisica, mas também para o equilibrio mental e emocional

|
3. Identificagéo de Talentos: T

- Reconhecemos a importancia de identificar e nutrir talentos desde a infancia. O Projeto ADIV oferece
um ambiente propicio para o desenvolvimento de habilidades esportivas excepcionais, incentivando aj
participagdo em competigdes e a progressio para niveis mais avangados, se for o desejo do participante.

|
|
|
l

6. Impacto Comunitario:

- - Acreditemos que investir na iniciagao espartiva é investir no futuro da comunidade. Ao fortaiecer as |
\Lhabilidades e valores dos participantes, o Projeto ADIV busca criar um impacto positiva duradouro,

iy |

| contribuindo para a construcao de uma comunidade mais coesa e resiliente.
|
|

' Em resumo, o Projeto ADIV é motivado por uma viséo que transcende z esfera esportiva, almejando criar,!
(um legado de desenvolvimento humano sustentavel, inclusivo e transformador. Acreditamos que, a0
iproporcéonar oportunidades significativas, podemos influenciar posiivamente a trajetoria de vida de |

individuos e, por extenso, contribuir para a conslrucao de uma sociedade mais justa e equitativa. I

|
|
|

5~ PLANO DE APLICAGAO (R$25.000,00)
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Nafureza. daDespesa  JTom _EE@EF‘WFMMW%%H;
ltern ﬁ?s;—aéémgégéo :

— -“-—-”""_——~»-—'~_—,—‘—M-—-w—.__._ |
01 Bola de Volei de |R%5.000,00

ADIV - Associagao Desporfiva |
quadra - V200W Ibiaense de Voleibol :
Mikasa; tamanho |
5, circunferEncia ’
6567 cm; peso f

260-280 ar, |
laminada com 1
fratamento

antibactericida;
| painel microfibra

P S—

02 Uniformas RS 20.000,00 |
|

|

'TOTAL GERAL R$25.00000 ADIV - Associagao Desporiiva |

L ) Ibisense de Voleibol |

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Meta T [TTMES |2 MES FMES  [4MES [FMES  [eMEs |
:-ﬁw-—vwmwT-—m——L—w— - % e —-‘—~!
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%FW"/‘GMES 8° MES 9° MES 10°MES  [11° MES !""'izﬂ“'?;“"“}
I Ty X N R$25.00000 | ‘
| | |
| | |
L . 1 |




PROPONENTE (CONTRAPARTIDA}

s TA‘EE_: R 1£n£§ B 2MES T [FWMES  [#WES  TEWES ~ [6°MES” J
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7 - PRESTAGAO DE CONTAS

{ﬁestagéo de contas Parcial (30 dias apds o repasse de cada desembolso) |
| Prestagao de contas Final ate o dia: (90 dias apés o término da vigéncia do TERMO DE PARCERIA
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8~ DECLARACAQ

5 ._.-.h,*_—.,___._.__ﬁ_.._*_

[ Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgao |

publico interessado), para os efeitos & sob as penas da Lei, que inexiste qualauer débito em mora ou |
siiuagéo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 0rgéo ou entidade da Administracdo Publica, |
quem impega a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas nos orgamentos deste |
Poder, na forma deste plano de trabalho.
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9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

9.1 - Comissao de Avaliagdo e Monitoramenio: () Aprovado () Reprovado
Ibia ./ Assinaturs:

| 9.2 - Gestor: { ) Aprovado () Reprovado

lbia, ____/ / Assinatura:

9.3 - Controle Interno; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
lig, /1 Assinature: i

9.4 - Juridico: () Aprovado () Reprovado
Ibia, / / _ Assinatura:

9.5 - Chefe do Poder Executivo: () Aprovado () Reprovado

| Jbia, ¢ / Assinatura:

B e o ooy



