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LEI MUNICIPAL N° 2.693 DE 18 DE AGOSTO DE 2025

‘Dispoe sobre reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em concurso
publico ou processo seletivo. neste
Muricipto de Ibia-MG e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Ibia-MG, por seus representantes eleitos
aprovou e, eu, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte let:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo
Seletivo Simplificado—~ PSS realizados pela administracdo publica
municipal. para provimento de cargos efetivos e/ou temporarios.

§1° A fixacao do numero de vagas reservadas as pessoas cOm
deficiéncia e respectivo percentual. far-se-a pelo total de vagas por
cargo. no edital de abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato de convocagao dos
respectivos candidatos.

§2° Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
resultar em fracao. arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior. em caso de fragao igual ou maior a 0.5 (zero virgula cinco) ou
para numero Inteiro inferior. em caso de fracao menor que 0.5 (zero
virgula cinco)

§3° Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as)
com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco)

§4° Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo. o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado — PSS, em relagao as vagas que surgirem
ou que forem criadas

§5° A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiencia dar- se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado - PSS e apticar-
se a a todos os cargos oferecidos 5 P
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Art. 2° Na hipotese de nao preenchimento da quota prevista no Art.1°, as
vagas remanescenies serao revertidas para os demais candidatos
(ampla concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva
ordem de classificagao.

Art. 3° Para efeitos desta lei, sao considerados pessoas com deficiéncia
aguelas gue se engquadram nas categornias descritas na Lei Federal de
n°®13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§1° O candidato devera comprovar a condi¢cao por laudo médico a ser
entregue no momento de sua convocacao na fase de apresentacao de
documentos junto a Divisao de Recursos Humanos.

§2° Sem prejuizo a apresentacao de laudo médico, o candidato sera
submetido a exame medico, para verificacao de sua condicao, estado e
grau de deficiéncia

§3° Delectada eventual fraude na declaracé&o de pessoa com deficiéncia
ou 0 ndo enquadramento nas categorias descritas no Art. 3° desta lei, o
candidate sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado - PSS, com anulagac de todos os atos e efeitos ja
produzidos se candidato e a pena de demissao se contratado, mediante
processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditorio.

§4° O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado - PSS em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao. ao horario, ao local de aplicac@o das provas e a
pontuacao minima exigida para aprovagao.

§5° O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com
deficiéncia, nao podera arguir ou utilizar-se desta condi¢cao para pleitear
ou justificar mudanca de emprego e/ou cargo publico, relotacao. reopgao
de vaga, reducao da carga horaria, alteracdo da jornada de trabalho,
limitacao de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para desempenho de suas atribuicées do cargo.
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Art. 4° As disposicoes desta lel nao se aplica aos Concursos Publicos
e/ou aos Processos Seletivos Simplificados — PSS's, cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. revogadas as
disposicdes em contrario

Prefeitura Municipal de 1bia/MG, 8 de setembro de 2025.

——

> - —_—

i "-,,S-.;" < /
S
Gillianng Gilles Ferreira

Prefeito Municipal
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