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\ LEI MUNICIPAIL N°2.701 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

“Dispoe sobre a criagdo e implantacdo
do programa Primeiro Emprego em Ibid
no ambito da administracdo publica
municipal e da outras providencias™

S ABINETE DO PREFETG . |

A Camara Municipal de Ibia/MG, por scus legitimos representantes, aprova ¢ cu,
Plcfcno Municipal, sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

|
Art. 1° Fica criado. no dambito do Municipio de lbid, o programa denominado
Primeiro Emprego, o qual scrd custeado com recursos proprios ou mediante
convénios, parcerias e outros instrumentos legais compativeis.
Paragrato Unico. O programa adotara como sigla a palavra PEI ¢ terd as
Segl;lintes finalidades:
\ : ) 2 < ; 7
[ - Apoiar 0 jovem adolescente na comprecnsdo e constatagdo de que ¢ possivel
I ) . .
planejar e construir o seu proprio futuro;
Il - Promover o resgate de vinculos familiares, comunitarios ¢ sociais, inclusive
pela centralidade nas agdes na familia;
[II - Estimular o jovem para o desempenho do scu papel de protagonista na
sod‘edadc:

[V - Oferccer mstrumentos conceiluats que permitam ao jovem $c superar,
pl'eparal'~se para atuar no mercado cooperativo ¢ contribuir para a transformacgao
da propria comunidade na qual esta inserido;

\ 0 ; L el o "
V -|Contribuir para a melhoria dos indicadores sociais, como decorréncia da agao
do jovem na comunidade;

VI - Preparar o Jovem para o mundo do trabalho;

VIL - Promover, aos jovens com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica,

oportunidade de aprendizagem profissional ¢ ingresso no mercado de trabalho;

VIII - Estimular a reinser¢do ¢ manuten¢do dos jovens aprendizes no sistema
| . . . . ~
cducacional, garantindo o processo continuo de escolarizagdo.
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Art. 2°. O programa municipal dtcndem prioritariamente, aos jovens de familias
cm situagdo de vulnerabilidade socioccondmica ¢ risco social, sem prejuizo de

outras vulnerabilidades socioccondmicas, a serem apontadas, tecnicamente, cm
1'egﬁala111611t0 municipal apos estudos multidisciplinares, sendo estes, a principio:
| —i adolescentes cgressos do sistema sociocducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;
II - \riovens em cumprimento de pena no sistema prisional,
11 - jovens ¢ adolescentes cujas familias scjam beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;
v J—jovcns e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;
A% —%jovens ¢ adolescentes cgressos do trabalho infantil;
VI fjovens e adolescentes com deficiéneia;
VII - jovens ¢ adolescentes matriculados em instituigdo de ensino da rede
pflb;hCEl, cm nivel fundamental, médio regular ou médio téenico, incluida a
moéﬁaiidadc de Educacéo de Jovens ¢ Adultos; ¢
VIII - jovens desempregados ¢ com ensino fundamental ou médio concluido em
ins[iﬁ'tuigﬁo de ensino da rede publica.

‘

|
Art. 3°. Para participar do programa Primeciro Emprege em Ibia - PEI o
adoilesccntc tera que atender aos scguintes critérios:
I - estar inserido na faixa ctaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos;
1L = su alfabetizado;
[11 7‘ pertencer & familia de baixa renda que esteja cadastrada no CadUnico;
Y 1— possulr frequéneia regular na Instituicdo Educacional na qual esteja
matriculado;
V ﬁ‘ pertencer a familia que ecsieja inserida no PAIF (Servigo de Protegido e
Atendimento integral a Familia).

Art. 4° A contratagdo dos jovens aprendizes para o PEL poderd ser de modo
direito por empresa interessada, ou indireto por meio das entidades referidas nos
inciisos IT ¢ IIT do art. 430 da CLT, que oferccerdo os cursos de aprendizagem,
restando ao tomador de servicos a celebragio dos contratos de aprendizagem e as
1‘esﬁiectivas anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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§1‘ O programa de 'Lplcnduaoem serd desenvolvido sob orientagdo de entidade

qualificada em formacéo técnico-profissional metddica.

§2“J. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem nao
excederd 4 (quatro) horas didrias, no contraturno ecscolar, sendo vedadas a
prorrogagdo ¢ compensagdo de jornada, obscrvadas as regras do art. 432 da CLT
¢ respeitadas as restrigoes constantes do art. 67, da mesma normativa trabalhista.
§3%. A comprovacao da cscolaridade do jovem aprendiz PCD, para fins do
Contrato de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as habilidades
relacionadas com a profissionalizacio.

§4°. A caracterizacdo das deficiéneias dos jovens aprendizes, mencionados no
paragrafo anterior, deve observar os pardmetros do Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004 ¢ outros diplomas normativos pertinentes, com
solicitagdo de laudo médico acompanhado do atestado de satide ocupacional.

§S“‘. A comprovagdo da cscolaridade do jovem aprendiz PCD, para fins do
contrato de aprendizagem, deverd priorizar a verificagio das competéncias e
habilidades dirctamente relacionadas a profissionalizacdo. Esse procedimento
visa assegurar quc scjam consideradas, de forma predominante, as capacidades
praticas do jovem, respeitando suas particularidades ¢ promovendo sua inclusdo
no mercado de trabalho.

Art. 5% A participagdo do jovem aprendiz no programa instituido por esta Lei,
em nenhuma hipotese. implicara vinculo empregaticio com o Municipio de Ibid,
devendo sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS ser anotada pela
cngdade qualificada em formagio técnico-profissional metédica que for

coﬂlralada pelo Municipio.
\

|
Art‘. 6°. O jovem aprendiz pereeberd remuneracgdo ndo inferior a 1 (um) salario-
minimo nacional, proporcional & carga horaria, fazendo jus ainda:
|
I- cﬁécimo terceiro saldario, FGTS ¢ repouso semanal remunerado;
II L férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de [érias

cscolares, sendo vedado scu parcelamento ou conversdo ¢m abono pecuniario;

1 + seguro contra acidentes pessoals.
|
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Art. 7°. O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extinguir-se-d em seu Termo
ou, antecipadamentc, nas hipotescs previstas no art. 433 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT

Art.
turma completa, corresponderd a 20 (vinte) vagas por ano.

8°. O quantitativo de aprendizes contratados, necessario para formar uma

Palaglafo Unico. Fica autorizado ao Municipio de 1bia firmar convénio com a
iniciativa privada, visando o lortalecimento do programa previsto nesta LeL

Arl’l. 9°, A Sccretdria Municipal de Desenvolvimento Social ficard responsavel
por;

- lcriar e gerir um banco de dados com inscrigdes de jovens em situagdo de
vulperabilidadc socioccondmica, cuja familia esteja inscrita no CadUnico,
participantes do CRAS ¢ CREAS, especialmente, egressos do trabalho infantil,
abngados institucionalmente ¢ que csicjam em cumprimento de medidas
socioeducativas:

|
[1 - definir equipe técnica responsavel para identificar o publico alvo por meio do
CddUmco ¢ busca ativa, ¢ realizacio de triagem com base nos critérios de idade,
1cnda familiar, escolaridade ¢ grau vulnerabilidade socioecondmica;

111 % elaborar regulamento interno do programa;
[V - orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o
perfil do programa a respeito dos procedimentos necessarios para a sua
participacao;
V - disponibilizar ¢ manter atualizadas informagdes acerca do programa nos
mefos oficiais de comunicacdo:
VI - fomentar o atendimento do jovem aprendiz ¢ scus familiares pelos
| .
equipamentos do Sistema
5, . : ;
Unico de Assisténcia Social - SUAS;
|
\/Ii - supervisionar, monitorar ¢ avaliar o processo de formagdo dos jovens
apqendixes:
! . ~ . .
VIII - observar a legislacio da aprendizagem (Lei 10.097/2000), do Estatuto da
Cri‘am;a ¢ Adolescente (BCA) ¢ da CLT quando aplicavel;
| A . - ’ . r ~ P -
IX - mapear ¢ firmar parcerias com empresas locais, comercios € 0rgaos publicos
para abrir vagas dc primeiro emprego;

X T‘ acompanhar a [ormalizacdo dos contratos;
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X[ - apresentar relatério anual de exceugdo ¢ resultados do programa ao Prefeito
Municipal ¢ a CAmara Municipal de 1bid.

Art. 10. O programa "Primeiro Emprego ¢m [bid" serd acompanhado e avaliado
periodicamente, com base em indicadores de resultado ¢ 1impacto social definidos
em regulamento, considerando especialmente:

[ T a reducdo dos indices de trabalho infantil no Municipio;
[1- a manutencdo ¢ o desempenho escolar dos participantes;
1

pﬁiograma; C

| - a insergdo dos jovens no mercado de trabalho formal apéds a conclusio do
[V - o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios.

§1°. Os resultados ¢ avaliagdes periodicas deverdo constar de relatorio téenico
anual encaminhado a Camara Municipal ¢ aos Orgdos de controle competentes.
§2°. A exccugdo do programa scrd fiscalizada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, com apoio do Consclho Tutelar, observada a legislagdo

s, oz ; - i
athavcl ¢ o respeito aos direitos dos adolescentes aprendizes.

|
Art. 11, Os recursos do programa Primeiro Emprego em Ibia - PEI derivam de
dotagdes do orgamento municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do
FLLIHdO para Infincia ¢ a Adolescéncia (FIA), convénios e outras fontes publicas

U

ou particulares, que lhe destinarem.

\

| ~ # ~
Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
contade dotacdo propria do or¢amento vigente, podendo o Poder Executivo abrir
0§ créditos suplementares que sc [izerem necessarios, cancelar ou suplementar

d(‘bta(;c")es proprias do orcamento vigente.

Art. 13. Lista Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
.| = 5,08
leposu;oes em contrario.

\
| Ibia, 03 de dezembro de 2025.

GILLIANNG. ES FERREIRA
Prefcito Municipal
Profeitura Municipal de lbid - MG
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